
  
 
 

 

ประกาศ สํานักประชาสัมพันธเขต ๓ 
เร่ือง  รับสมัครลูกจางชั่วคราว 

---------------------------- 
 

  ดวย สํานักประชาสัมพันธเขต ๓ จะดําเนินการรับสมัครลูกจางชั่วคราว ๑ อัตรา ดังนี้ 
 

๑. ช่ือตําแหนง และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

ช่ือตําแหนง จํานวน อัตรา/คาจาง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑.  นักวิชาการคอมพิวเตอร ๑ อัตรา ๑๕,๐๐๐ บาท ปริญญาตรีทุกสาขา 

 
     ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

       ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
               หนาท่ีความรับผิดชอบ  ออกแบบและพัฒนา Homepage ของสํานักประชาสัมพันธเขต ๓ 
ใหทันสมัยเปนที่สนใจของกลุมเปาหมาย ตรวจสอบฐานขอมูลสํานักประชาสัมพันธเขต ๓ , ซอมบํารุงอุปกรณ
คอมพิวเตอรและระบบเครือขาย กรณีมีปญหาการใชงานใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ, พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชกับการบริหาร ดวยการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร และงานท่ีไดรับ
มอบหมาย ไดแก 
 

  งานบริหารระบบเครือขาย - ติดตั้งวัสดุ อุปกรณ คอมพิวเตอร และเครือขาย และบันทึก
ประวัติการใชงาน, บริการใหคําแนะนําปรึกษา ผูใชงานเก่ียวกับการใชงาน การติดต้ัง การดูแลรักษาระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร 
   
  งานพัฒนาขอมูลสารสนเทศ และการบริการ – ออกแบบและจัดทําเว็บเพ็จ,ดําเนินการ
ผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสาร ผานอินเตอรเน็ตบนเว็บเพ็จ, การบริหารจัดการ การปรับปรุง เนื้อหา   บนเว็บไซต
, การจัดทําแถบปายโฆษณาประชาสัมพันธ, การตรวจสอบดูแลการสงวิทยุอินเทอรเน็ต, การตรวจสอบฐานขอมูล, 
การทํางานดานการออกแบบงานดานกราฟฟค โดยใชโปรแกรม Adobe Photoshop การจัดทํา infographics  
ดานการประชาสัมพันธภารกิจสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตรชาติ, ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด และงานประชาสัมพันธ
ภารกิจนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี  
     งานบริหารงานท่ัวไป  -  งานถายโอนขอมูล แฟมเอกสารอีเล็กทรอนิกส, งานรับ-สง 
หนังสอืเอกสารราชการ ลงทะเบียน สารบัญ จัดเก็บ, ประสานงานหนวยงานในหนาท่ีท่ีเก่ียวของ, จัดทําบัญชีสงมอบ
การเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑ ใหหนวยงานท่ีขอใช, ใหการสนับสนุนชวยเหลือ กับการพัฒนาระบบงานอ่ืน           
ตามสถานการณท่ีเหมาะสม, ตรวจสอบพัสดุ และครุภัณฑประจําป 
 
 

2.คุณสมบัติ... 
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๒. คุณสมบัติท่ัวไป 
๒.๑  มีสัญชาติไทย 
๒.๒  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป 
๒.๓  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๒.๔  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ 

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
๒.๕  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะการกระทํา 

ผิดทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

๒.๖  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 
๒.๗  มีมนุษยสัมพันธดี 
๒.๘  มีความรูดานคอมพิวเตอร 

 

๓. หลักฐานการรับสมัคร 
๓.๑  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ซ่ึงถายไวไมเกิน ๑ ป  

ขนาด ๒ นิ้ว จํานวน ๑ รูป 
๓.๒  ใบแสดงผลการศึกษา ฉบับจริง พรอมสําเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงวาเปน 

ผูมีคุณวุฒิตรงตามตําแหนง/เง่ือนไขการจาง จํานวน ๑ ฉบับ 
๓.๓  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
๓.๔  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
๓.๕  สําเนาหลักฐานอ่ืน เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล  

(กรณีท่ีชื่อ – ชื่อสกุลในหลักฐานการสมัครสอบไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ 
  ๓.๖   สําหรับผูสมัครเพศชาย ตองผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร    
ตามระเบียบของทางราชการ   
 ท้ังนี้ ผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงนามกํากับทุกฉบับ 
 

๔. วัน เวลา รับสมัคร และสถานท่ีรับสมัคร 
 รับสมัครตั้งแตวันอังคารท่ี 30 พฤษภาคม 2566  จนถึงวันอังคารท่ี 6 มิถุนายน 2566 
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. (เฉพาะวันทําการ)  ณ ฝายบริหารท่ัวไป  สํานักประชาสัมพันธเขต ๓  เลขท่ี ๔๙     
ถนนประชาสัมพันธ ตําบลชางคลาน อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ผูสนใจติดตอขอรับใบสมัครเขารับการคัดเลือก
ไดดวยตนเอง หรือสอบถามรายละเอียดไดท่ีหมายเลขโทรศัพท ๐ ๕๓๒๘ ๓๗๓5 
 

๕. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีสอบ 
       สํานักประชาสัมพันธเขต ๓ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีสอบ
และรายละเอียดในว ันศุกร ที ่ 9 ม ิถ ุนายน 2566 ณ บอร ดประชาส ัมพันธ  ฝายบริหารท่ัวไป สํานัก
ประชาสัมพันธเขต ๓ และทางเว็บไซต https://region3.prd.go.th  

 
 
 

6.วิธี... 
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๖. วิธีการสอบแขงขัน 
 - สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไปและความรูเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) ในวันจันทรท่ี 
12 มิถุนายน 2566  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ผูเขาสอบขอเขียนตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60  
 - ประกาศผูมีสิทธิสอบสัมภาษณ ในวันอังคารท่ี 13 มิถุนายน 2566 
   - สอบสมัภาษณ บุคลิกท่ัวไป ทัศนคติ และ มนุษยสัมพันธ ในวันพุธท่ี 14 มิถุนายน 2566 
ผูเขาสอบสัมภาษณตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 
 

 7. เกณฑการตัดสิน 
 - การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร จะเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมของการประเมินสูงสุด
ลงมาตามลําดับ กรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูสอบท่ีไดคะแนนสัมภาษณมากกวา เปนผูอยูในลําดับ        
ท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนสัมภาษณเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
 - การจัดจางจะตองเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
 - ผูผานการคัดเลือกท่ีไดรับการบรรจุเขาปฏิบัติงาน จะตองนําใบรับรองแพทยซ่ึงออกให    
ไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ มามอบใหเพ่ือใชเปน
เอกสารประกอบการจางเปนลูกจางชั่วคราว 
 

8. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก 
     สํานักประชาสัมพันธเขต ๓ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลําดับคะแนน        

จากสู งสุ ดลงมา ในวัน พุธ ท่ี  14 มิ ถุนายน  2566  ณ บอร ดป ร ะช าส ัมพ ัน ธ  ฝ ายบริหาร ท่ัว ไป                  
สํานักประชาสัมพันธเขต ๓ และทางเว็บไซต https://region3.prd.go.th  
   

  ประกาศ ณ วันท่ี 29 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 
    
     
 
 
             (นายแสงทอง อนันตภักดิ์) 
      ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๓ 
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