
 
  
 

    ประกาศโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  

…………………………………………………………………… 
 ด้วยโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง จำนวน 6  อัตรา อัตราค่าจ้าง เดือนละ 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) ไม่รวม
ประกันสังคม  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ตำแหน่งและจำนวนที่รับสมัคร 
  1. ครูอัตราจ้างวิชาภาษาจีน   1 อัตรา 
  2.ครูอัตราจ้างวิชาภาษาอังกฤษ   2 อัตรา 
  3. ครูอัตราจ้างวิชาสังคมศึกษา   1 อัตรา 
  4. ครูอัตราจ้างวิชาแนะแนว   1 อัตรา 
  5. ครูอัตราจ้างวิชานาฏศิลป์   1 อัตรา 
 2. คุณสมบัตเิฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  2.1 วิชาภาษาจีน 
   1) จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขา ภาษาจีน 
   2) มีผลสอบ HSK ระดับ 5 ขึ้นไป จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  2.2 วิชาภาษาอังกฤษ 
   1) จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขา ภาษาอังกฤษ หรือมีวุฒิทางด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ 
   2) หากมีประสบการณ์ในการสอน จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  2.3 วิชาสังคมศึกษา 
   1) จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขา สังคมศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
   2) หากมีประสบการณ์ในการสอน จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  2.4 วิชาแนะแนว 
   1) จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาจิตวิทยาแนะแนว หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
   2) หากมีประสบการณ์ในการสอน จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  2.5 วิชานาฏศิลป์ 
   1) จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขานาฏศิลป์ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
   2) หากมีประสบการณ์ในการสอน จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 



 3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  (1) เป็นเพศชายหรือเพศหญิง มีสัญชาติไทย  
  (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ 
  (3) ต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู 
  (4) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดใน กฎ ก.ค.ศ.  
  (5) มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สุขภาพร่างกายแข็งแรง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น ความดันโลหิตสูง 
ตาบอดสี โรคหัวใจ หรือโรคที่สังคมรังเกียจ 
  (6) เป็นผู้ที่เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  (7) ไม่เป็นกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (8) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือ
รัฐวิสาหกิจ หรือของราชการส่วนท้องถิ่น หรือเป็นเจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ 
  (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (10) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน ถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราวใน
ลักษณะเดียวกับการพักงานหรือพักราชการ 
  (11) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ เพราะกระทำผิดวินัย รวมทั้งถูกออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
  (13) กรณีเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น (พร้อมแนบหลักฐานประกอบการ
สมัคร) 
  (14) มีผู้รับรองที่มีอาชีพรับราชการ / มั่นคง 
  (15) ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานได้เป็นอย่างดี 
   
 3.  การรับสมัคร 
  3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ที่งานบุคลากร หรือ
งานธุรการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 7 – 16 มีนาคม 2566 เว้นวันหยุดราชการ หรือสอบถาม
เพ่ิมเติมได้ที่หมายเลข 043 511180  
  3.2  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
   (1) ใบสมัครตามแบบที่กำหนด    จำนวน  1  ฉบับ 



   (2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายครั้งเดียวกันและถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
ขนาด 1 นิ้ว            จำนวน  1  รูป 
   (3) สำเนาบัตรประชาชนของผู้สมัคร (ท่ียังไม่หมดอายุ)  จำนวน  1  ฉบับ 
   (4) สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร    จำนวน  1  ฉบับ 
   (5) สำเนาวุฒิการศึกษาหรือสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน จำนวน  1  ฉบับ 
   (6) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค 
พ.ศ. 2549            จำนวน  1  ฉบับ 
   (7) หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหารหรือหลักฐานการได้รับการยกเว้น จำนวน 1  ฉบับ (ถ้ามี) 
   (8) หลักฐานอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบสำคัญการหย่า (ถ้ามี) 
 3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานใน
การสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้
ผู้สมัครคัดเลือกไม่มีสิทธิ์สมัครคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
คัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
 
4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือกภายในวันที่ 17 มีนาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 
08.00 น.เป็นต้นไป ณ บอร์ดหน้าห้องธุรการ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย และที่เว็บไซต์ www.rw.ac.th 
 
5.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 คัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียน ในด้านความรู้ทั่วไป( ภาค ก)จำนวน 40 คะแนน  ด้านความรู้เฉพาะตำแหน่ง
(ภาค ข)จำนวน 30 คะแนน และการสอบสัมภาษณ์(ภาค ค) จำนวน 30 คะแนน โดยผู้เข้าสอบจะต้องได้คะแนน
ในแต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 55 ขึ้นไป จึงจะได้รับการประกาศรายชื่อผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 
 6. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
 โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัยจะดำเนินการคัดเลือกในวันที่ 20 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป ณ 
ห้องประชุมศรีมงคล อาคาร 1 โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
7.  การประกาศผลการคัดเลือก 
 ประกาศผลการคัดเลือกภายในวันที่ 21 มีนาคม 2566 ณ บอร์ดหน้าห้องธุรการและเว็บไซต์โรงเรียน
ร้อยเอ็ดวิทยาลัย www.rw.ac.th  
 
 
 

http://www.rw.ac.th/
http://www.rw.ac.th/


8. การจัดทำสัญญาจ้าง 
 8.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจัดทำสัญญาจ้างภายในวันที่ 29 มีนาคม 2566 และเริ่มปฏิบัติงาน
วันที่ 8 พฤษภาคม 2566  เป็นต้นไปและสิ้นสุดสัญญาจ้างในวันที่ 31 มีนาคม 2567 และจะต่อสัญญาเป็นครั้ง ๆ 
ละ 1 ปี 
 8.2 การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน โดยให้ผู้มีสิทธิ์มารายงานตัวตามวันเวลาที่กำหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้อง
รับทราบการประกาศรายชื่อ หากผ่านการคัดเลือกไม่มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนดถือว่าสละสิทธิ์ จะ
เรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ ทางโรงเรียนจะเรียกลำดับถัดไปมารายงานตัวปฏิบัติงานแทน 
 8.3 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศการรับสมัคร ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด
ขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณาโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ 
 8.4 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามที่กำหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสารอันเป็น
เท็จ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย จะยกเลิกสัญญาจ้างทันที และผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ 
  
      ประกาศ ณ วันที่  7 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 

 
(นายบุญภพ  จันทมัตตุการ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 


