
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานศาลปกครอง 
เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

 สังกัดสํานักงานศาลปกครองในตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 ดวยสํานักงานศาลปกครองจะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ
สังกัดสํานักงานศาลปกครองในตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

                     อาศัยอํานาจตามมาตรา 78 วรรคหนึ่ง มาตรา ๘๗ และมาตรา ๑๐๔ แหงพระราชบัญญัติจัดตั้ง
ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ มติคณะกรรมการขาราชการฝายศาลปกครอง 
ในการประชุมครั้ง ท่ี ๘๖-๑๑/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ มติคณะรัฐมนตรี เ ม่ือวันท่ี  
๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ ประกอบหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖  
เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ และท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม 
๒๕๕๕ เรื่อง การกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง ซ่ึงสํานักงานศาลปกครองไดนํามาใช 
โดยอนุโลม จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑.  ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง อัตราเงินเดือนท่ีจะไดรับ และจํานวนตําแหนงวางครั้งแรก 
 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จํานวน ๑ อัตรา  
 อัตราเงินเดือน ๙,๔๐๐ บาท  
 เงินคาตอบแทนพิเศษ เดือนละ ๖,๐๐๐ บาท (เปนไปตามระเบียบ ก.บ.ศป. วาดวยเงิน
คาตอบแทนพิเศษของขาราชการฝายศาลปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

(ในกรณีท่ีมีผูสอบแขงขันไดมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนงวางเพ่ิมข้ึนอีก 
สํานักงานศาลปกครองอาจเรียกบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ตามตําแหนงวางท่ีเพ่ิมข้ึนและตามความจําเปน
เหมาะสม) 
 

๒.  หนาท่ีและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานพัสดุ 
งานการเงินและบัญชี งานบันทึกขอมูล และงานบริการท่ัวไปท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการท่ีสามารถ 
เรียนรูพัฒนาข้ึนไดตามประสบการณ โดยปฏิบัติงานภายใตการกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไป หรือตามคําสั่ง  
หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ หรืออาจไดรับมอบอํานาจงานบางสวนใหรับผิดชอบ ซ่ึงจะมี
การรายงานผลเปนระยะ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ รวมถึงไดรับคําแนะนําในกรณีมีปญหาและ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

๓.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
  ๓.๑  คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะตองหาม 
  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังตอไปนี้ 
  ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
   (๓) เปนผู เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ราง 

/ข. ลกัษณะตองหาม... 
 

สําเนาคูฉบับ 



๒ 
 
  ข. ลักษณะตองหาม 
   (๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
   (๒) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน  
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
   (๓) เปนผูอยู ในระหวางถูกสั่ งพักราชการหรือถูกสั่ งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
   (๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
   (๖) เปนบุคคลลมละลาย 
   (๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน 
ของรัฐ 
   (๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  
หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (๑๐) เปนผู เคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  หรือ 
ตามกฎหมายอ่ืน 
   (๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน 
ของรัฐ 
   ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการฝายศาลปกครองซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม ข.  
(๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) คณะกรรมการขาราชการฝายศาลปกครองอาจพิจารณายกเวน 
ใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๘) หรือ (๙) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการ 
ไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๑๐) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการ 
ไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี สําหรับ 
ผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันได แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจ ุ
เปนขาราชการฝายศาลปกครองสังกัดสํานักงานศาลปกครองท่ีสอบแขงขันไดตอเม่ือพนจากการเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมืองแลว 
   สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบ 
แขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ  ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร  
ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๔ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ท่ี ๑/๒๕64  
ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ 
 ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  (๑) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
ในสาขาวิชาการบัญชี บริหารธุรกิจ พาณิชยการ เลขานุการ คอมพิวเตอรธุรกิจ จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. 
รับรอง และ 
   (๒) สอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิท่ีใชสมัครสอบ 
หรือสูงกวา ของสํานักงาน ก.พ. หรือท่ีสํานักงานศาลปกครองเคยจัดทดสอบ (ตามประกาศสํานักงานศาลปกครอง 
ลงวันท่ี ๒๕ กันยายน 25๕๕) ภายในวันปดรับสมัคร 
   ในกรณีท่ีผูสมัครสอบยื่นหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป 
ในระดับท่ีสูงกวาคุณวุฒิท่ีสมัครสอบ ผูสมัครสอบจะตองแนบหลักฐานวุฒิการศึกษาในระดับท่ีสูงกวาดวย  

/๔. การรับสมัครสอบ... 
 



๓ 
 
๔. การรับสมัครสอบ 

 ๔.๑ ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันพฤหัสบดีท่ี 1๑ เมษายน ๒๕๖๗ 
ถึงวันศุกรท่ี 26 เมษายน ๒๕๖๗ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ ยกเวนวันศุกรท่ี 26 เมษายน ๒๕๖๗  
ระบบจะปดการรับสมัครเวลา ๑๖.๓๐ น. ตามข้ันตอน ดังนี้ 
  (๑) เปดเว็บไซต https://admincourt.thaijobjob.com หัวขอ “รับสมัครสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการสังกัดสํานักงานศาลปกครองตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน” 
หัวขอ “สมัครสอบ” หรือ http://www.admincourt.go.th 
  (๒) กรอกขอมูลการสมัครใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด ระบบ 
จะกําหนดแบบฟอรมการชําระเงินใหโดยอัตโนมัติ 
  (๓) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 หรือบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบไฟล 
ลงในสื่อบันทึกขอมูล  
  ในกรณีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัครสามารถ 
เขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถแกไข
ขอมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณแลวได 
 ๔.๒ นําแบบฟอรมการชําระเงินไปชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตั้งแตวันพฤหัสบดี ท่ี  
1๑ เมษายน ๒๕๖๗ ถึงวันศุกรท่ี 26 เมษายน ๒๕๖๗ ไดท่ี บมจ.ธนาคารกรุงไทย ผานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 
 

ชองทางการชําระ เวลาท่ีรับชําระ 
๑) เคานเตอรธนาคารกรุงไทย (ทุกสาขาท่ัวประเทศ) 
    *นําแบบฟอรมการชําระเงินตามขอ ๔.๑ (๓) 
    ไปชําระเงินท่ีเคานเตอรธนาคารกรุงไทย 

เวลาทําการของธนาคาร 

๒) เครื่องรับจายเงินอัตโนมัติ (ATM) ของธนาคารกรุงไทย 
    *ในการชําระเงินใหผูสมัครระบุรหัส 
      ของสํานักงานศาลปกครอง 
      (COMPANY CODE) “90206” 

เปดรับชําระเงินตั้งแตวันพฤหัสบดีท่ี 1๑ เมษายน ๒๕๖๗
ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. เปนตนไป และปดรับชําระเงิน 
ในวันศุกรท่ี 26 เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๙.๓๐ น. 
 
ขอควรระวัง การชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผานชองทางการชําระท่ี ๒) และ ๓) หากผูสมัครสอบ 
ชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ โดยดําเนินการ 
ไมถูกตอง จะสงผลใหกระบวนการสมัครสอบไมสมบูรณ 
และผูสมัครสอบรายนั้นจะไมมีรายชื่อปรากฏในประกาศ
รายชื่อผูสมัครสอบฯ 

๓) แอปพลิเคชนั “Krungthai NEXT” 
    *ในการชําระเงินใหผูสมัครระบุรหัส 
      ของสํานักงานศาลปกครอง 
      (COMPANY CODE) “90206” 
      โดยจะปรากฏหัวขอ 
     “สํานักงานศาลปกครอง–รับสมัครสอบ  
      (90206)” และใหเลือกหัวขอนี้เทานั้น 

 

ผูสมัครจะตองชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ในแตละชองทางการชําระเงินใหถูกตอง และใหเก็บ
หลักฐานการชําระเงินไวเปนหลักฐานดวย ท้ังนี้ การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เม่ือชําระคาธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบเรียบรอยแลวภายในวันและเวลาท่ีกําหนด 
 ๔.๓ คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน ๔๓๐ บาท ประกอบดวย 
  (๑) คาธรรมเนียมสอบ จํานวน ๔๐๐ บาท 
  (๒) คาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต จํานวน ๓๐ บาท หรือตามท่ี
ธนาคารเรียกเก็บผาน บมจ. ธนาคารกรุงไทย  
  คาธรรมเนียมดังกลาวจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 

/๔.๔ การสมัคร… 
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๔ 
 
 ๔.๔ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ  เม่ือผูสมัครสอบดําเนินการตามขอ ๔.๑-๔.๓  
ครบถวนเทานั้น 
 ๔.๕ ภายหลังจากปดรับสมัครสอบ สํานักงานศาลปกครองจะกําหนดเลขประจําตัวสอบตามลําดับ
ของการชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบท่ีครบถวนถูกตอง ผูสมัครสอบท่ีชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ
เรียบรอยแลว สามารถเขาไปตรวจสอบเลขประจําตัวสอบไดตั้งแตวันพฤหัสบดี ท่ี 9 พฤษภาคม ๒๕๖๗  
เปนตนไป ทางเว็บไซต https://admincourt.thaijobjob.com หัวขอ “รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการสังกัดสํานักงานศาลปกครองตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน”  
เลือก “พิมพใบสมัคร” หรือ http://www.admincourt.go.th 
 

๕.  เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
 ๕.๑ ผูสมัครสอบจะตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป ในระดับเดียวกันกับ
คุณวุฒิท่ีใชสมัครสอบหรือสูงกวา ของสํานักงาน ก.พ. หรือท่ีสํานักงานศาลปกครองเคยจัดทดสอบ โดยไดรับ 
การข้ึนทะเบียนเปนผูสอบผานภายในวันปดรับสมัครสอบ 
 ๕.๒ ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ในตําแหนงท่ีสมัครสอบ ตามขอ ๓.๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัคร คือ วันศุกร ท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ท้ังนี้  การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ข้ันปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 
 ๕.๓ การสมัครสอบตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรอง
ความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หากผูสมัครสอบจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จ 
ตอเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 
 5.4 สํานักงานศาลปกครอง มีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครเทาท่ีจําเปนเพ่ือใช 
ในการดําเนินการรับสมัคร ซ่ึงผูสมัครจะตองใหความยินยอมในการนําไปใชเพ่ือการดําเนินการดังกลาว  
โดยสํานักงานศาลปกครอง จะรักษาขอมูลเหลานั้นไวเปนความลับ ท้ังนี้ เปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
 ๕.5 ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ 
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง  
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบ หรือตรวจพบวาคุณสมบัติของผูสมัครสอบ หรือเอกสาร
หลักฐานการสมัคร หรือหลักฐานอ่ืนใด ซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ 
หรือเอกสารเท็จ หรือคุณวุฒิท่ียื่นสมัครสอบ ก.พ. มิไดรับรองวาเปนคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครสอบ 
สํานักงานศาลปกครองจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และ 
จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ท้ังนี้ ในกรณีผูสมัครยื่นเอกสารเท็จสํานักงานศาลปกครองจะดําเนิน
คดีอาญาตอไปดวย 
  กรณี  ชื่ อ -นามส กุล  ท่ี ใช ในการส มัครสอบไมตรง กับหลักฐานการแสดงตน 
เพ่ือเขาหองสอบ ผูสมัครสอบตองมีหลักฐานอ่ืนท่ีทางราชการออกใหมาแสดงยืนยัน มิฉะนั้นจะไมมีสิทธิ 
เขาหองสอบ สําหรับกรณีเลขประจําตัวประชาชนท่ีใชในการสมัครสอบไมตรงกับหลักฐานการแสดงตน 
เพ่ือเขาหองสอบ จะไมอนุญาตใหเขาสอบโดยเด็ดขาด 
 

/๕.๖ เปนหนาท่ี... 
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๕ 
 
 ๕.๖ เปนหนาท่ีของผูสมัครสอบท่ีจะตองตรวจสอบรายละเอียดการสมัคร และติดตาม
ประกาศ ตลอดจนรายละเอียดตาง ๆ เก่ียวกับการสอบ 
 ๕.๗ ในกรณีท่ีมีความจําเปน อาจมีการเปลี่ยนแปลงวัน เวลา ท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ได 
ตามความเหมาะสม 
 

๖.  การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการสอบ 
 สํานักงานศาลปกครองจะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ภายในวันพฤหัสบดีท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
ทางเว็บไซต https://admincourt.thaijobjob.com หัวขอ “การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ วัน เวลา 
สถานท่ีสอบ และแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการสอบ” หรือ http://www.admincourt.go.th  
 สําหรับหลักฐานแสดงตนในวันสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
และในวันสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง ใหผูสมัครนําบัตรประจําตัวประชาชนฉบับจริง 
ท่ียังไมหมดอายุ ซ่ึงมีรูปถายท่ีชัดเจน และปรากฏช่ือ-นามสกุล และเลขประจําตัวประชาชนท่ีตรงตาม 
ใบสมัครสอบมาแสดงตนเพ่ือเขาสอบเทานั้น 
 

๗.  หลักเกณฑและวิธีการสอบ 
 สํานักงานศาลปกครองจะดําเนินการสอบแขงขันโดยวิธีการ ดังตอไปนี้ 
 ๗.๑ การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ 
คะแนน) โดยวธิีการสอบขอเขียน (แบบปรนัย) และทดสอบปฏิบัติการพิมพดวยเครื่องคอมพิวเตอร ดังนี ้
         (๑)  การสอบขอเขียน (แบบปรนัย) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) มีเนื้อหาความรูท่ัวไป
เก่ียวกับศาลปกครองและสํานักงานศาลปกครอง งานสารบรรณ งานธุรการท่ัวไป งานพัสดุ งานการเงินและ 
บัญชีเบื้องตน งานนโยบายและแผน แผนยุทธศาสตร การบริหารงานบุคคล ความรูเก่ียวกับการใชภาษาไทย
อยางถูกตองและเหมาะสม กฎหมาย กฎ ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนความรู
เบื้องตนเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร และความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ เปนตน และ 
        (๒) การทดสอบปฏิบัติการพิมพดวยเครื่องคอมพิวเตอร ดังนี้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  (๒.๑) ทดสอบปฏิบัติการพิมพดวยการพิมพภาษาไทย โดยมาตรฐานระดับการพิมพ
ไมนอยกวา ๓๕ คํา/นาที 
  (๒.๒) พิมพขอความภาษาไทยตามรูปแบบท่ีกําหนด 
 ๗.๒ การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
      โดยการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ  ท้ังนี้ 
อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรู ท่ีอาจใชเปนประโยชน 
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
ของขาราชการ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
       ท้ังนี้  สํานักงานศาลปกครองจะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถ 
ท่ีใชเฉพาะตําแหนงโดยวิธีการสอบขอเขียน (แบบปรนัย) และทดสอบปฏิบัติการพิมพดวยเครื่องคอมพิวเตอรกอน 
โดยนําคะแนนการสอบมารวมกัน และเม่ือผูสมัครสอบฯ ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเขารับ
การสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 
  
 
 

/๘. เอกสาร... 

https://admincourt.thaijobjob.com/
http://www.admincourt.go.th/


๖ 
 
๘.  เอกสารหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนใหกับสํานักงานศาลปกครอง 
 8.1 เอกสารหลักฐาน 
  ผูท่ีผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงแลว จะตองสง
เอกสารหลักฐานไปใหกับสํานักงานศาลปกครอง ดังนี ้
  (๑) แบบสรุปขอมูลผูสมัครฯ สามารถ Download ไดทาง http://www.admincourt.go.th 
หรือ https://admincourt.thaijobjob.com ผูสมัครตองพิมพขอความตามแบบสรุปขอมูลผูสมัครฯ เทานั้น  
โดยตองมีขอความท่ีชัดเจนและครบถวนสมบูรณ ติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ถายไว 
ไมเกิน ๑ ป ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว และลงลายมือชื่อทายแบบสรุปขอมูลผูสมัครฯ ใหเรียบรอย (ตามตัวอยาง 
การพิมพแบบสรุปประวัติผูสมัครฯ) ท้ังนี้ แบบสรุปขอมูลผูสมัครฯ จะสามารถ Download ไดในวันประกาศรายชื่อ
ผูผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
  (๒) ใบสมัครท่ีพิมพจากอินเทอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา 
ถายไมเกิน ๑ ป ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ไวท่ีมุมบนดานขวา และลงลายมือชื่อในตอนทายของใบสมัครใหครบถวน 
  (๓) สําเนาประกาศนียบัตร สําเนาปริญญาบัตร หรือสําเนาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษา
ตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร 
คือ วันท่ี 26 เมษายน ๒๕๖๗ จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ  
  (๔) สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป ในระดับ
เดียวกันกับคุณวุฒิท่ีใชสมัครสอบ หรือสูงกวา ของสํานักงาน ก.พ. หรือท่ีสํานักงานศาลปกครองเคยจัดทดสอบ  
ตามขอ 3.2 จํานวน ๑ ฉบับ ในกรณีท่ียื่นหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป ในระดับ
ท่ีสูงกวา คุณวุฒิท่ีใชสมัครสอบ ใหแนบสําเนาปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร หรือสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา
ระดับวุฒิการศึกษาท่ีสูงกวาดวย 
  (๕) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
  (๖) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
  (๗) สําเนาเอกสารสําคัญทางทหาร เชน หนังสือสําคัญ (แบบ สด.๘) และสมุดประจําตัว
ทหารกองหนุนประเภทท่ี ๑ หรือใบสําคัญ (แบบ สด.๙) สําหรับทหารกองเกิน และทหารกองหนุนประเภท 
ท่ี ๒ หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการ (แบบ สด.๔๓)  
อยางใดอยางหนึ่ง จํานวน ๑ ฉบับ 
   (๘) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุล  
ในใบสมัครและหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) ใบสําคัญการสมรส หนังสือรับรองการฝกงาน หนังสือรับรอง 
การทํางาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
  สําเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับใหใชกระดาษขนาด A4 และใหผูสมัครสอบเขียนคํารับรองวา 
“สําเนาถูกตอง” ลงลายมือชื ่อ วันที่ และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาในทุกหนา 
ของสําเนาเอกสารดวย 
 ๘.๒ การย่ืนเอกสารหลักฐาน 
  ให ผู ที ่ผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
ดําเนินการ ดังนี้ 
  (๑) สแกนเอกสารและจัดเรียงลําดับเอกสาร ตามขอ ๘.๑ (๑)-(๘) เปนไฟลสกุล pdf 
จํานวน ๑ ไฟล โดยระบุชื่อไฟล “...(เลขประจําตัวสอบ)...(ชื่อ-สกุล)” และจัดเรียงเอกสารทุกหนาใหมีลักษณะ 
ของขอความเปนแนวตั้งอยูในทิศทางเดียวกันท้ังหมด สงเอกสารดังกลาวมาทาง E-mail ท่ีสํานักงาน 
ศาลปกครองกําหนด 

        /(๒) นําเอกสาร… 



๗ 
 
  (๒) นําเอกสารหลักฐานท่ีไดจัดเรียงลําดับเอกสาร ตามขอ (๑) แลว จัดสงใหสํานักงาน
ศาลปกครองทางไปรษณียลงทะเบียน หรือไปรษณีย EMS เทานั้น โดยจาหนาซองถึง กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
สํานักบริหารงานบุคคลสํานักงานศาลปกครอง สํานักงานศาลปกครอง เลขท่ี ๑๒๐ หมูท่ี ๓ ถนนแจงวัฒนะ 
แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่  กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ วงเล็บมุมซองดานขวาลางวา “สมัครสอบ 
ตําแหนง..........................” 
  สําหรับกําหนดวันสงเอกสารหลักฐานทางไปรษณีย  และทาง E-mail สํานักงาน 
ศาลปกครอง จะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะ
ตําแหนงอีกครั้งหนึ่ง 
 

๙.  เกณฑการตัดสิน 
 ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบแขงขันได จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และเปนผูท่ีไดคะแนนในการสอบวัดความเหมาะสม 
กับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐  
 

๑๐.  การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
 ๑๐.๑ สํานักงานศาลปกครองจะประกาศการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได โดยเรียงตามลําดับท่ี
จากผูไดคะแนนรวมของผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง และการวัดความเหมาะสม
กับตําแหนงจากมากไปนอย ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดคะแนนการวัดความเหมาะสม 
กับตําแหนงมากกวาอยูในลําดับท่ีดีกวา แตถาไดคะแนนการวัดความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันอีก  
ใหเรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบแขงขันจากนอยไปมาก 
 ๑๐.๒ สํานักงานศาลปกครองจะข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป นับตั้งแต 
วันประกาศข้ึนบัญชี หากครบ ๒ ป นับจากวันดังกลาวแลว สํานักงานศาลปกครองไมไดเรียกบรรจุ และสํานักงาน 
ศาลปกครองจัดใหมีการสอบแขงขันและไดมีการข้ึนบัญชีในตําแหนงเดียวกันนี้อีก บัญชีสอบแขงขันครั้งกอน
เปนอันยกเลิก 
 

๑๑.  การบรรจแุละแตงตั้ง 
 ๑๑.๑ ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได  
โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  
 ๑๑.๒ ผูท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้ง จะตองปฏิบัติราชการในสํานักงานศาลปกครองเปนเวลา
ไมนอยกวา ๒ ป นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หากประสงคจะโอนไปรับราชการในหนวยงานอ่ืน
กอนครบเวลาท่ีกําหนด จะตองลาออกจากราชการ 
 ๑๑.๓ สํานักงานศาลปกครองไมรับโอนผูสอบแขงขันไดท่ีเปนขาราชการ หรือพนักงานของรัฐ 
ทุกประเภท หรือบรรจุกลับเขารับราชการ ไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

        /๑๒. การขอทราบ… 



สําเนาถูกตอง

(นางสาวอรทัย  ชัยวงศคํา)

เจาหนาที่ศาลปกครองชาํนาญการ


	๒.  หน้าที่และลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	๗.๑ การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) และทดสอบปฏิบัติการพิมพ์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ ดังนี้
	(๑)  การสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) มีเนื้อหาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับศาลปกครองและสำนักงานศาลปกครอง งานสารบรรณ งานธุรการทั่วไป งานพัสดุ งานการเงินและ บัญชีเบื้องต้น งานนโยบายและแผน แผนยุทธศาสตร์ การบริหารงานบุคคล ความรู้เกี่ยวกั...
	(๒) การทดสอบปฏิบัติการพิมพ์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ ดังนี้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
	(๒.๑) ทดสอบปฏิบัติการพิมพ์ด้วยการพิมพ์ภาษาไทย โดยมาตรฐานระดับการพิมพ์ไม่น้อยกว่า ๓๕ คำ/นาที
	(๒.๒) พิมพ์ข้อความภาษาไทยตามรูปแบบที่กำหนด
	๗.๒ การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
	หน้าสุดท้าย
	หน้า
	๒.  หน้าที่และลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	๗.๑ การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) และทดสอบปฏิบัติการพิมพ์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ ดังนี้
	(๑)  การสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) มีเนื้อหาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับศาลปกครองและสำนักงานศาลปกครอง งานสารบรรณ งานธุรการทั่วไป งานพัสดุ งานการเงินและ บัญชีเบื้องต้น งานนโยบายและแผน แผนยุทธศาสตร์ การบริหารงานบุคคล ความรู้เกี่ยวกั...
	(๒) การทดสอบปฏิบัติการพิมพ์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ ดังนี้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
	(๒.๑) ทดสอบปฏิบัติการพิมพ์ด้วยการพิมพ์ภาษาไทย โดยมาตรฐานระดับการพิมพ์ไม่น้อยกว่า ๓๕ คำ/นาที
	(๒.๒) พิมพ์ข้อความภาษาไทยตามรูปแบบที่กำหนด
	๗.๒ การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)





