
 
 
 

 
 

ประกาศกรมศุลกากร 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว 

ในตําแหนงนิติกร ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ตําแหนงนายชางโยธา 
ตําแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ และตําแหนงเจาพนักงานศุลกากร 

----------------------------------- 

 ดวยกรมศุลกากรประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว  
ในตําแหนงนิติกร ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ตําแหนงนายชางโยธา ตําแหนง
เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ และตําแหนงเจาพนักงานศุลกากร อาศัยอํานาจ 
ตามคําสั่งกรมศุลกากร ที่ 60/2565 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 เรื่อง การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการ
แทนอธิบดีกรมศุลกากร ขอ 7 และคําสั่งกรมศุลกากร ที่ 372/2565 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 เรื่อง มอบอํานาจ
ใหปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมศุลกากร ขอ 2 และ 2.4 (2) จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน โดยมีรายละเอียด 
การรับสมัคร ดังนี้ 

 1. ตําแหนงที่รับสมัคร อัตราวาง อัตราคาจาง และลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง 
 1.1 ตําแหนงนิติกร 
    1.2 ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 
 1.3 ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ 
 1.4 ตําแหนงนายชางโยธา 
 1.5 ตําแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 
 1.6 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 
 1.7 ตําแหนงเจาพนักงานศุลกากร 

 รายละเอียดตามบัญชีแนบทายประกาศนี ้ 

 2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
 2.1 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้
 ก. คุณสมบัติทั่วไป 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปนับถึงวันปดรับสมัคร 
 (3) เปนผู เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข. ลักษณะตองหาม 
 (1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
 (2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
 (3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามระเบียบหรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 
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 (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
 (5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 (6) เปนบุคคลลมละลาย 
 (7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
 (9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ
หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 
 (10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบหรือกฎหมายอื่น
ที่เก่ียวของ 
 (11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานของรัฐ 
 หมายเหตุ ผูที่ ไดรับการคัดเลือกในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไม เปนขาราชการ 
พนักงานราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น โดยจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 
และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 บังคับโดยอนุโลม มายื่นดวย 
 สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร กรมศุลกากรไมรับสมัครสอบคัดเลือกและไมอาจให 
เขาสอบคัดเลือกได ทั้งนี้ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 
27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 4 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
  รายละเอียดตามที่ระบุไวในบัญชีแนบทายประกาศนี ้

 3. การรับสมัครสอบ 
 3.1 ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก สมัครไดทางอนิเทอรเน็ต ตั้งแตวันที่ 20 ตุลาคม 2565       
ถึงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ ตามขั้นตอนดังนี้ 

 (1) เปดเว็บไซต https://job.customs.go.th 
 (2) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด ระบบจะกําหนด

แบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ พรอมอัปโหลด (upload)  
รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ถายไวไมเกิน 6 เดือน ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว (ประเภทของไฟล
เปน JPG ความละเอียดประมาณ 35 – 50 KB) รูปถายที่อัปโหลด (upload) จะปรากฏในบัตรประจําตัวสอบ 

 (3) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือหาก
ไมมเีครื่องพิมพในขณะนั้น ใหทําการบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบไฟลลงในสื่อบันทึกขอมูล  
 ในกรณีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัคร
สามารถเขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถ
แกไขขอมูลการกรอกใบสมัครสอบในครั้งแรกที่กรอกไวสมบูรณแลวได 
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 3.2 การสมัครสอบครั้งนี้ไมมีคาธรรมเนียมการรับสมัครสอบ แตมีคาธรรมเนียมธนาคาร
และคาบริการทางอินเทอรเน็ต (Internet) จํานวน 30 บาท เนื่องจากเปนการรับสมัครสอบทางอินเทอรเน็ต 
 3.3 ผูสมัครสอบชําระเงินคาธรรมเนียมธนาคารและคาบริการทางอินเทอรเน็ต (Internet)  
ตามใบแจงการชําระเงิน ขอ 3.1 (3) ที่ บมจ. ธนาคารกรุงไทย ตั้งแตวันที่ 20 ตุลาคม 2565 ถึงวันที ่ 
11 พฤศจิกายน 2565 โดยชําระเงินได 2 ชองทาง ดังนี ้

1) การชําระผานเคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
 ผูสมัครสอบสามารถนําใบแจงการชําระเงินที่พิมพจากระบบรับสมัครไปชําระ

คาธรรมเนียมธนาคารและคาบริการทางอินเทอรเน็ต (Internet) ที่เคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขา
ทั่วประเทศ ตั้งแตวันที่ 20 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ภายในเวลาทําการของธนาคาร 
และใหเก็บหลักฐานการชําระเงินไวดวย ทั้งนี้ ผูสมัครสอบตองตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในหลักฐาน 
การชําระเงิน หากพบวาไมถูกตองใหรีบติดตอ บมจ. ธนาคารกรุงไทยสาขาที่ชําระเงินภายใน 24 ชั่วโมง 
หลังจากที่ชําระเงิน 

2) การชําระผานทางแอปพลิเคชัน Krungthai NEXT 
 ผูสมัครสอบซึ่งมีบัญชีเงินฝากของ บมจ. ธนาคารกรุงไทย เขาแอปพลิเคชัน 

Krungthai NEXT แลวสแกน QR Code หลังจากนั้น กดยืนยันการชําระเงิน ใสรหัส Krungthai NEXT                
เพื ่อทํารายการตอจนเสร็จสิ ้น หรือเลือกชําระเงิน ไดที ่เมนู จายบิล พิมพ “91488” แลวกดคนหา                      
ใสเลขรหัสชําระเงิน 11 หลัก (Ref No 1.) และเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลัก (Ref No 2.) ตรวจสอบ       
จํานวนเงินแลวชําระเงิน ตั้งแตวันที่ 20 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 โดยผูสมัครสอบ
สามารถชําระเงินไดตั้งแตเวลา 03.00 - 22.00 น. ของทุกวันดังกลาว และใหเก็บหลักฐานการชําระเงินไว
เปนหลักฐานดวย 
 ทั้งนี้ การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เมื่อชําระคาธรรมเนียมธนาคารและคาบริการ
ทางอินเทอรเน็ต (Internet) เรียบรอยแลวเทานั้น 

3.4 การรับสมัครสอบมีคาธรรมเนียมธนาคารและคาบริการทางอินเทอรเน็ต (Internet) 
จํานวน 30 บาท ทั้งนี้ คาธรรมเนียมฯ จะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น   
 3.5 ผูสมัครสอบที่ชําระคาธรรมเนียมธนาคารและคาบริการทางอินเทอรเน็ต (Internet) 
แลว จะไดรับเลขประจําตัวสอบ โดยจะกําหนดเลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียม
ธนาคารและคาบริการทางอินเทอรเน็ต (Internet) ทั ้งนี ้ ผู สมัครสอบสามารถตรวจสอบสถานะ 
การสมัครสอบได หลังจากที่ไดชําระเงินคาธรรมเนียมฯ ไปแลว 2 วันทําการ ทางอินเทอรเน็ตที่ เว็บไซต 
https://job.customs.go.th และพิมพบัตรประจําตัวสอบที่มีเลขประจําตัวสอบได เมื่อกรมศุลกากรประกาศ
รายชื่อผูสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราวในตําแหนงนิติกร ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 
ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ตําแหนงนายชางโยธา ตําแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ตําแหนงเจาพนักงาน
ธุรการ และตําแหนงเจาพนักงานศุลกากร กําหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  
ทางอินเทอรเน็ตที่เว็บไซต https://job.customs.go.th 

3.6 เงื่อนไขการสมัคร 
 (1) ผูสมัครสอบสมัครไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น 
 (2) ผูสมัครสอบสามารถเลือกสมัครสอบไดเพียง 1 ตําแหนงเทานั้น เมื่อเลือกแลว
จะเปลี่ยนแปลงแกไขตําแหนงที่สมัครสอบไมได และใหเขาสอบตามวัน เวลา ที่กําหนดในแตละตําแหนง 
 
 
 /(3)   ผูสมัครสอบ… 
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 (3) ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตามประกาศรับสมัครสอบในขอ 2.2 โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัคร คือวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ทั้งนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร 
หรือประกาศนียบัตรสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 
 (4) การสมัครสอบตามขั้นตอนดังกลาวขางตน ถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือชื่อ
และรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 
และที่แกไขเพิ่มเติม ดังนั้น หากผูสมัครสอบจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จ 
ตอเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
 (5) ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง ในกรณ ี
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบหรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซึ่งผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรง 
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ กรมศุลกากรจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ 
ครั้งนี้มาตั้งแตตน 
 กรณีเลขประจําตัวประชาชนที่ใชในการสมัครสอบไมตรงกับหลักฐานการแสดงตน 
เพื่อเขาหองสอบจะไมอนุญาตใหเขาสอบโดยเด็ดขาด 

 4. การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ กําหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 กรมศุลกากรจะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ กําหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ ภายในเดือนธันวาคม 2565 ณ ชั้น 1 อาคาร 120 ป กรมศุลกากร ถนนสุนทรโกษา  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร และทางเว็บไซต https://www.customs.go.th หัวขอ “ขาวประชาสัมพันธ” 
หัวขอยอย “ขาวรับสมัครงาน” หรือทางเว็บไซต https://job.customs.go.th 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
    5.1 การสอบภาคความรูทั่วไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 

100 คะแนน) โดยวิธีการสอบขอเขียน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย 
 ทั้งนี้ ผูที่ไดคะแนนการสอบภาคความรูทั่วไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
ไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนงตอไป 

 5.2 การสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการ ดังนี้ 
 5.2.1 การทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย (เฉพาะตําแหนงเจาพนักงานศุลกากร) 
เกณฑการวัดผล ผาน/ไมผาน ซึ่งผูที่สอบผานการทดสอบวิ่งตามเกณฑที่กําหนด จึงจะมีสิทธิเขารับการสอบ
สัมภาษณตอไป 
 การทดสอบว่ิง ตามเกณฑ ดังนี้  
 - ชาย 1,000 เมตร ไมเกิน 5  นาท ี 30  วินาที   ถือวาผาน 
 - หญิง      800 เมตร ไมเกิน 5  นาท ี  ถือวาผาน 
 5.2.2 การสอบสัมภาษณเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (ทุกตําแหนง)  
   ประเมินผูเขาสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติ
สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานจากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ 
ทั้งนี้ อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
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ของขาราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 

 6. เกณฑการตัดสิน 
 6.1 การสอบภาคความรูทั่วไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง เปนการสอบ
ขอเขียนในทุกตําแหนง ซึ่งผูสอบไดคะแนนภาคความรูทั่วไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  
ไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
 6.2 การสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ประกอบดวยการสอบทั้งหมด 2 สวน คือ 
 (1) การทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย (เฉพาะตําแหนงเจาพนักงานศุลกากร) 
เกณฑการวัดผล ผาน/ไมผาน ซึ่งผูที่สอบผานการทดสอบวิ่งตามเกณฑทึ่กําหนด จึงจะมีสิทธิเขารับการสอบ
สัมภาษณตอไป 
 (2) การสอบสัมภาษณ เพื่ อประเมินความเหมาะสมกับตํ าแหน ง (ทุกตํ าแหน ง)  
ผูสอบคัดเลือกไดตองไดคะแนนการสอบสัมภาษณไมต่ํากวารอยละ 60 
 6.3 ผูที่จะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในการสอบภาคความรูทั่วไป 
และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ไมต่ํากวารอยละ 60 และการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
ไมต่ํากวารอยละ 60  

7. การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
 การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได จะเรียงลําดับผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ 
กรณีมีผูที่ไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
ถาคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับหมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
 การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดนี้จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับแตวันขึ้นบัญชี 
แตถามีการสอบคัดเลือกในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกได
ในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

 8. เงื่อนไขการจาง 
 8.1 ผูสอบคัดเลือกได จะไดรับการจางตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกได โดยไดรับ
อัตราคาจางตามที่ระบุไวในขอ 1 โดยมีระยะเวลาในการจางตั้งแตวันที่จางถึงวันที่ 30 กันยายน ของปงบประมาณ 
 8.2 ผูสอบคัดเลือกได ซึ่งไดรับการจางเปนลูกจางชั่วคราวของกรมศุลกากร จะตองทําสัญญา
เพื่อประกันการปฏิบัติงานเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป ในตําแหนงที่ไดรับการจาง และกรมศุลกากรจะใชบัญชี 
ผูสอบคัดเลือกไดนี้ จางใหดํารงตําแหนงอื่นที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ตรงกับตําแหนงที่เปดสอบก็ได 
โดยกรมศุลกากรขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกตําแหนงทีจ่ะทําการจาง 

 ประกาศ  ณ   วันที ่ 6  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
 

        (ลงชื่อ)        นันทฐิตา  ศิริคุปต 
   (นางนันทฐิตา  ศิริคุปต) 

    รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
    อธิบดีกรมศุลกากร 
 
 
 



 

บัญชีแนบทายประกาศกรมศุลกากร 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว 

ในตําแหนงนิติกร ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญช ีตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ตําแหนงนายชางโยธา  
ตําแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ และตําแหนงเจาพนักงานศุลกากร 

ลงวันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

1. ตําแหนงที่รับสมัคร อัตราวาง อัตราคาจาง และลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง 
 1.1 ตําแหนง นิติกร  
  อัตราวาง จํานวน 8 อัตรา 
  อัตราคาจาง 15,000 บาท  

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชานิติศาสตร 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง 
 1. เสนอความเห็นแกผูบังคับบัญชาในการตอบขอหารือหรือวินิจฉัยปญหา
กฎหมายเกี่ยวกับระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อเปน
ขอมูลสนับสนุนการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 
 2. ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับ
หนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อใหทันกับสถานการณและอํานวยความสะดวกในการทํางาน โดยพิจารณา
ถึงความเหมาะสมและเปนธรรมตอทุกฝาย 
 3. ศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็น 
ในการดําเนินการเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับวินัยขาราชการ การรองทุกข การพิทักษระบบคุณธรรม 
รวมถึงการดําเนินการใด ๆ ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวของการบริหารราชการ และการดําเนินคดี
ของหนวยงาน เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง 
 4. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
จากผูบังคับบัญชา 

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูทั่วไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
ทดสอบความรูทั่วไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการ

สอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ใชเวลาสอบ 2 ชั่วโมง ประกอบดวย 
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกรมศุลกากร  
- ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวของ 
- ความรูเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง 
- ความรูเกี่ยวกับกฎหมายลมละลาย การพิทักษทรัพย และการฟนฟูกิจการ  
- ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ประมวลกฎหมายอาญา ประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
- ความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณ จรรยาของขาราชการกรมศุลกากร 
- ความรูดานภาษาอังกฤษ 
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 1.2 ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
  อัตราวาง จํานวน 1 อัตรา 
  อัตราคาจาง 15,000 บาท  

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับคุณวุฒปิริญญาตรีในสาขาวิชา ดังนี้  
1. สาขาวิชาการบัญชี  
2. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
3. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง 
 ๑. ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี ที่ตองใชความรูพื้นฐานระดับปริญญา  
ซึ่งมีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของสวนราชการ ศึกษาการวิเคราะห
ฐานะทางการเงินและบัญชี การวิเคราะหงบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง การตรวจสอบความถูกตอง
ของผูลงบัญชีประเภทตาง ๆ  
 2. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
จากผูบังคับบัญชา 

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูทั่วไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
ทดสอบความรูทั่วไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการ

สอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ใชเวลาสอบ 2 ชั่วโมง ประกอบดวย 
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกรมศุลกากร  
- ความรูเกี่ยวกับหลักการบัญชีเบื้องตน 
- พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน  

การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- ความรูเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 
- ความรูเกี่ยวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
- ความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณ จรรยาของขาราชการกรมศุลกากร 
- ความรูดานภาษาอังกฤษ 
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 1.3 ตําแหนง นักวิชาการพสัด ุ
  อัตราวาง จํานวน 2 อัตรา 
  อัตราคาจาง 15,000 บาท  

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับคุณวุฒปิริญญาตรีในสาขาวิชา ดังนี้ 
  1. สาขาวิชาการบัญชี  
 2. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 3. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  
 4. สาขาวิชานิติศาสตร 
 5. สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง 
 ๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห รายละเอียดของพัสดุเพื่อกําหนด
มาตรฐานและคุณภาพ รางสัญญาซื้อและสัญญาจาง การเสนอความเห็นเกี่ยวกับพัสด ุการวางระบบ
เกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงานดานการพัสด ุ  
 ๒. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
จากผูบังคับบัญชา 

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูทั่วไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
ทดสอบความรูทั่วไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการ

สอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ใชเวลาสอบ 2 ชั่วโมง ประกอบดวย 
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกรมศุลกากร  
- ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ความรู เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ความรู เกี่ยวกับระบบการบริหารการเงินและการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
- ความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณ จรรยาของขาราชการกรมศุลกากร 

 - ความรูดานภาษาอังกฤษ 
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 1.4 ตําแหนง นายชางโยธา 
  อัตราวาง จํานวน 2 อัตรา 
  อัตราคาจาง 11,500 บาท  

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชา ดังนี้  
1. สาขาวิชาโยธา  
2. สาขาวิชาสํารวจ  
3. สาขาวิชาการกอสราง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง 
 1. สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษาโครงการกอสรางตาง ๆ 
เพื่อใหตรงตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ  
 2. ตรวจสอบ แก ไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูป 
และรายการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. ถอดแบบเพื่อสํารวจปริมาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง เพื่อประมาณ 
ราคาคากอสราง  
 4. ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจาง 
ตามที่ไดรับมอบหมายพรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพื่อใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
 5. รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง  
 6. ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หลักสตูรและวิธีการสอบภาคความรูทั่วไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
ทดสอบความรูทั่วไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการ

สอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ใชเวลาสอบ 2 ชั่วโมง ประกอบดวย 
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกรมศุลกากร  

  - ความรูเกี่ยวกับงานดานการกอสราง การเขียนแบบ และการอานแบบ 
งานกอสราง 

- ความรูความสามารถทางดานการเขียนแบบโดยใชโปรแกรม AutoCAD 
- ความรูเกี่ยวกับการควบคุมงานกอสราง 
- ความรูเกี่ยวกับการประมาณราคากอสราง 
- ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แกไข

เพิ่มเติมรวมทั้งกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 
 - ความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณ จรรยาของขาราชการกรมศุลกากร 
 - ความรูดานภาษาอังกฤษ 
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 1.5 ตําแหนง เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 
  อัตราวาง จํานวน 1 อัตรา 
  อัตราคาจาง 11,500 บาท  

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชา ดังนี้  
1. สาขาวิชาไฟฟากําลัง  
2. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส  
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีระบบเสียง  
4. สาขาวิชาเทคโนโลยีถายภาพและวิดีทัศน 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําแผนภาพ แผนภูมิ กราฟ โปสเตอร แผนที ่

และตารางแสดงสถิติขอมูลตาง ๆ เพื ่อใชในการประชุม สัมมนา ฝกอบรม และการแสดง
นิทรรศการตาง ๆ 

2. ใชและควบคุมการใชเครื่องโสตทัศนูปกรณประเภทตาง ๆ เชน เครื่องฉาย
ภาพยนตร เครื่องฉายภาพนิ่ง เครื่องเสียงตาง ๆ เพื่อประกอบการประชุมสัมมนา หรือฝกอบรมตาง ๆ  

3. เก็บรักษาซอมบํารุงโสตทัศนูปกรณ 
4. ติดตามและรวบรวมการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน นําเสนอ

ตอผูบังคับบัญชา เพื่อนําไปใชเสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 
5.  ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่หรือตามที่ไดรับมอบหมาย

จากผูบังคับบัญชา 

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูทั่วไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
ทดสอบความรูทั่วไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการ

สอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ใชเวลาสอบ 2 ชั่วโมง ประกอบดวย 
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกรมศุลกากร  
- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการใชงานคอมพิวเตอรในสํานักงาน 
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการใชงาน และการบํารุงรักษาเครื่องโสตทัศนูปกรณ

ประเภทตาง ๆ เชน เครื่องฉายภาพ กลองถายรูป กลองบันทึกวิดิโอ เครื่องขยายเสียง เครื่องบันทึกเสียง 
ไมโครโฟน ลําโพง พรอมอุปกรณตอพวง เปนตน 

- ความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณ จรรยาของขาราชการกรมศุลกากร 
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 1.6 ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
  อัตราวาง จํานวน 10 อัตรา 
  อัตราคาจาง 9,400 บาท  

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับคุณวุฒปิระกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชาพณิชยการ 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง 
๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกขอมูล เพื่อใชกับเครื่องคอมพิวเตอร   
๒. ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณที่เกี่ยวกับการราง โตตอบ บันทึก  

ยอเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารสําคัญ 
ของทางราชการ 

๓. รวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุม และจดบันทึก
รายงานการประชุม 

๔. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
จากผูบังคับบัญชา 

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูทั่วไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
ทดสอบความรูทั่วไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการ

สอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ใชเวลาสอบ 2 ชั่วโมง ประกอบดวย 
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกรมศุลกากร  
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540   
- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แกไข
เพิ่มเติม 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม 

- ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 
- การเขียนหนังสือราชการ 
- ความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณ จรรยาของขาราชการกรมศุลกากร 
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 1.7 ตําแหนง เจาพนักงานศุลกากร 
  อัตราวาง จํานวน 10 อัตรา 
  อัตราคาจาง 9,400 บาท  

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับคุณวุฒปิระกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชา ดังนี้  
1. สาขาวิชาพณิชยการ 
2. สาขาวิชาเครื่องกล  
3. สาขาวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง 
4. สาขาวิชาโลหะการ  
5. สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
6. สาขาวิชากอสราง 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง 
 1. ปฏิบัติงานศุลกากร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการควบคุม 
การบรรทุกและขนถายสินคา การเก็บรักษา การตรวจสอบ การจัดเก็บภาษีอากร และการปองกัน
ปราบปรามการหลีกเลี่ยงและลักลอบหนีศุลกากร 
 2. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่หรือตามที่ไดรับมอบหมาย
จากผูบังคับบัญชา 
 ทั้งนี้ ตองสามารถปฏิบัติงานเปนผลัดหรือเปนกะได 

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูทั่วไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
ทดสอบความรูทั่วไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการ

สอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ใชเวลาสอบ 2 ชั่วโมง ประกอบดวย 
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกรมศุลกากร  
- ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560  
- ระเบี ยบสํ านักนายกรัฐมนตรีว าดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526  

และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการคาระหวางประเทศ 
- ความรูเบื้องตนเก่ียวกับคอมพิวเตอร 
- ความรูเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
- ความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณ จรรยาของขาราชการกรมศุลกากร 

 


