
 
 

     

สำเนาคู่ฉบับ 
 

    ประกาศองค์การเภสัชกรรม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

สังกัดหน่วยงานในองค์การเภสัชกรรม  
--------------------------------------------- 

 

          องค์การเภสัชกรรม มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลผู้สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรี  เพ่ือจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราวโดยวิธีคัดเลือก (การสอบสัมภาษณ์) (สัญญาจ้าง 2 ปี) สังกัดโรงงานผลิตยารังสิต 1 
จำนวน 5 อัตรา โดยมีรายละเอียดการเปิดรับสมัคร ดังนี้ 
 

ตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ลกูจ้างช่ัวคราว (42325)  จำนวน 1 อัตรา  
    สังกัด  โรงงานผลิตยารังสิต 1 

- บันทึกเอกสารเข้า-ออก ของโครงการจัดเก็บเอกสาร
ทั้งหมดของโครงการฯ โดยแยกตามหมวดงาน และจัด
เข้าแฟ้ม เช็คเอกสารใน Soft File กับเอกสาร Hard 
copy ให้ตรงกับการประชุม เชิญกรรมการตรวจรับ
พัสดุ เพ่ือเข้าร่วมประชุม จัดส่งเอกสารของโครงการ
ก่อสร้างให้กรรมการผู้เกี่ยวข้อง หรือหน่วยงานต่างๆ 
ประสานงานกับผู้ สั ง เกตการณ์ องค์ การต่ อต้ าน
คอร์รัปชั่น ทำหนังสือเชิญประชุม จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการประชุม และปฏิบัติงานต่างๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

2. ลกูจ้างช่ัวคราว (42564)  จำนวน 1 อัตรา  
สังกัด  โรงงานผลิตยารังสิต 1 

– จัดทำวาระการประชุม และเอกสารประกอบการ
ประชุม (ประชุมประจำสัปดาห์, ประชุมตรวจรับพัสดุ
จ้างก่อสร้างฯ)  
- จัดทำรายงานการประชุม เช่น การประชุมประจำ
สัปดาห์, การประชุมตรวจรับงานก่อสร้างฯ, รายงาน
ประจำวันของผู้ควบคุมงาน  
- จั ดท ำบั นทึ กข้ อความต่ างๆ  เกี่ ย วกับ งานของ
โครงการฯ เช่น งานเพ่ิม- ลด, งานแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
เอกสารแก้ไขสัญญา 
 - จัดทำหนังสือประกอบการตรวจรับงานจ้างก่อสร้าง/
ตรวจสอบรายละเอียดของเอกสารตรวจ  รับงาน     
และปฏิบัติงานอืน่ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 
1.3 ลูกจ้างชั่วคราว... 
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3. ลกูจ้างช่ัวคราว (42236)  จำนวน 1 อัตรา  
     สังกัด  โรงงานผลิตยารังสิต 1 

- จัดทำวาระการประชุม และเอกสารประกอบการ
ประชุม (ประชุมประจำสัปดาห์,ประชุมตรวจรับพัสดุ
จ้างก่อสร้างฯ) 
- จัดทำรายงานการประชุม เช่น การประชุมประจำ
สัปดาห์, การประชุมตรวจรับงานก่อสร้างฯ, รายงาน
ประจำวันของผู้ควบคุมงาน 
- จั ดท ำบั นทึ กข้ อความต่ างๆ  เกี่ ย วกับ งานของ
โครงการฯ เช่น งานเพ่ิม-ลด, งานแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
เอกสารแก้ไขสัญญา 
- จัดทำหนังสือประกอบการตรวจรับงานจ้างก่อสร้าง/
ตรวจสอบรายละเอียดของเอกสารตรวจ รับงาน     
และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ลูกจ้างช่ัวคราว (42413) จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด  โรงงานผลิตยารังสิต 1 

- จัดทำวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม
และนัดหมายประชุมงานเครื่องจักรและเครื่องมือ
วิเคราะห์ 
- จัดทำรายงานการประชุมงานเครื่องจักรและเครื่องมือ
วิเคราะห์ 
- จั ดท ำบั นทึ กข้ อความต่ างๆ  เกี่ ย วกับ งานของ
โครงการฯ งานเพ่ิม-ลด, งานแก้ไขเปลี่ยนแปลงงาน
เครื่องจักรและเครื่องมือวิเคราะห์ 
- ตรวจสอบเอกสารความถูกต้อง (Qualification and 
Validation : เอกสารภาษาอังกฤษ) และปฏิบัติงาน
อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

5. ลกูจ้างช่ัวคราว (42395) จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด  โรงงานผลิตยารังสิต 1 

- จัดทำวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม
และนัดหมายประชุมงานเครื่องจักรและเครื่องมือ
วิเคราะห์ 
 - จัดทำรายงานการประชุ มงาน เครื่องจั กรและ
เครื่องมือวิเคราะห์ 
- จั ดท ำบั นทึ กข้ อความต่ างๆ  เกี่ ย วกับ งานของ
โครงการฯ งานเพ่ิม-ลด, งานแก้ไขเปลี่ยนแปลงงาน
เครื่องจักรและเครื่องมือวิเคราะห์ 
- ตรวจสอบเอกสารความถูกต้อง (Qualification and 
Validation : เอกสารภาษาอังกฤษ) และปฏิบัติงาน
อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
      หมายเหตุ    :  ตำแหน่งที่ 1-5 ปฏิบัติงานที่องค์การเภสัชกรรม อ.ธญับุรี จ.ปทุมธานี 
 

2. อัตราเงินเดือน... 
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     2. อัตราเงินเดือน 
 

      2.1 อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 16,830  บาท 
 

     3. คุณสมบัติผู้สมัคร 
 

 3.2  คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน               

ไม่สมประกอบ ติดยาเสพติด เป็นโรคเรื้อน วัณโรคระยะอันตราย หรือโรคเท้าช้าง  
ในระยะที่ปรากฏอาการ เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(5) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกพักราชการ หรือถูกพักงานจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรสาธารณะ 
เทศบาล สุขาภิบาล องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย     
ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  องค์กรสาธารณะ เทศบาล 
สุขาภิบาล องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 

(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดที่เป็น
ลหุโทษ หรือความผิดที่กำหนดโทษชั้นลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระทำโดย
ประมาท        

                   (7)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                   (8)  ไมเ่ป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
 3.3  พ้นภาระการเกณฑ์ทหารแล้ว (กรณีเพศชาย) 
              3.4  ผู้สมัครจะต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบ โดยคุณวุฒิการศึกษา
ดังกล่าว จะต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ได้รับรองไว้แล้ว 
กรณีใช้คุณวุฒิเทียบเท่า ซึ่งมีชื่อเรียกไม่ตรงกับประกาศฯ เพ่ือสมัครคัดเลือก ผู้สมัครจะต้องมีหลักฐาน
จากสถาบันที่จบการศึกษารับรอง ว่าเป็นวุฒิการศึกษาที่เทียบเท่ากับวุฒิตามประกาศ และผู้สมัครจะต้อง
เป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่สมัคร ทั้งนี้  การสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันนั้นเป็นเกณฑ์ 
 

     4. หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
 

 4.1 ใบสมัครงาน  (สแกน QR Code ด้านล่าง) 
 4.2 สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)  
                4.3 ใบปริญญา หรือใบรับรองการสำเร็จการศึกษา 
 4.4 สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 4.5 หลักฐานผ่านการตรวจคัดเลือกทหาร (สด.8 หรือ สด.43) เท่านั้น 
 4.6 รูปถ่ายสวมชุดสุภาพ หน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
 4.7 หลักฐานใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล  
 4.8 หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน เป็นต้น 

5. สถานที่และ... 
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     5. สถานที่และวันเวลารับสมัคร 
 

  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครงานกับองค์การเภสัชกรรม ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารทาง e-mail : 
recruit@gpo.or.th  ตั้งแต่วันที่  21 กรกฎาคม – 4 สิงหาคม 2566 และสามารถดูรายละเอียดตำแหน่ง
ที่เปิดรับสมัครได้ที่เว็บไซต์ http://www.gpo.or.th หัวข้อ ข่าวและกิจกรรม/ข่าวรับสมัครงาน หรือทาง 
Facebook/HRGPO โทรศัพท์หมายเลข 02-203-8155 
 

     6.  กำหนดวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 

               องค์การเภสัชกรรมจะประกาศรายชื่อผู้มี สิทธิเข้ารับการคัดเลือกวันที่  9 สิงหาคม 2566      
เวลา 15.00 น. ทางเว็บไซต์ http://www.gpo.or.th        
 

    7. การคัดเลือก 
 

 7.1 สอบสัมภาษณ์ 
  - ภายหลังจากการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 7.2 ทดสอบปฏิบัติงาน 
  - ภายหลังจากการประกาศผลการสอบสัมภาษณ์แล้ว  
 

     8. หมายเหตุ 
 

 8.1 การประกาศรับสมัครครั้งนี ้ องค์การเภสัชกรรมสงวนสิทธิในการยกเลิกไม่ว่าจะมี
การสอบแล้วหรือไม่ก็ตาม 
 8.2 กรณีปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังว่าผู้สอบได้มีคุณสมบัติและ/หรือหลักฐานไม่ตรง
กับที่แจ้งไว้ในใบสมัคร องค์การเภสัชกรรมสงวนสิทธิ ในการพิจารณาเลิกจ้างทันที 
 8.3 เนื ่องจากองค์การเภสัชกรรมเป็นสถานที ่ผลิตยาตามมาตฐาน GMP และตาม
ประกาศองค์การเภสัชกรรม กำหนดให้โรงงานผลิตยาเป็นเขตปลอดบุหรี่ ดังนั้น องค์การเภสัชกรรม
จึงสงวนสิทธิไม่พิจารณา ผู้ที่สูบบุหรี่ หากตรวจสอบภายหลังว่า ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกมีพฤติกรรม
เกี่ยวข้องกับการสูบบุหรี่ องค์การเภสัชกรรมจะพิจารณาเลิกจ้างทันที 
 8.4 ถ้าองค์การเภสัชกรรม หรือหน่วยงานใดๆ จะต้องย้ายไปปฏิบัติงานสถานที่อื ่น      
ผู้ได้รับการคัดเลือก และจ้างเป็นพนักงานหรือลูกจ้าง จะต้องตกลงยินยอมทำตามสัญญาผูกพันที่จะ
ย้ายไปทำงานในสถานที่ใหม่ โดยไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ อีก  
 
 
                                                               ประกาศ ณ วันที่  21  กรกฎาคม   พ.ศ. 2566 
 

                                                                                                                  
 

                                                                         (นางสาวดนตรี  เกษสุวรรณสิงห์) 
                                                             รองผู้อำนวยการ ทำการแทน                                                        

                                                            ผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม    
      เอกสารใบสมัครงาน 

 


