
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
------------------------------------------- 

  ด้วยมหาวิทยาลัยทักษิณมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย จำนวน 5 อัตรา ด้วยกระบวนการการสรรหาและคัดเลือกที่โปร่งใสและเป็นธรรมตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๕ โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  ๑.  ตำแหน่งที่รับสมัคร 
                          - ต ำแ ห น่ งผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน ช่ า ง   คุ ณ วุฒิ ป ระก าศ นี ย บั ต รวิ ช าชี พ ชั้ น สู ง  (ป วส .)                              
สังกัดฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง จำนวน  ๑  อัตรา 
       - ตำแหน่ งผู้ปฏิบัติ งานบริการ คุณวุฒิ มั ธยมศึกษาตอนปลาย (ม .6) หรือคุณ วุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สังกัดฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง จำนวน  1  อัตรา  
       - ต ำ แ ห น่ ง ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น บ ริ ก า ร  คุ ณ วุ ฒิ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น  (ม .3 )                                
สังกัดฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง จำนวน  3  อัตรา 
                 (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 

  ๒.  อัตราเงินเดือนลูกจ้างของมหาวิทยาลัย   
                         - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  อัตราเงินเดือน  ๑๓,๖๕๐  บาท 
                         - คุณวุฒิ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6 ) หรือคุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)           
อัตราเงินเดือน  ๑1,500  บาท 
                         - คุณวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓)  อัตราเงินเดือน  ๑๑,๐๐๐  บาท 

  ๓.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับผู้มีสิทธิสมัคร 
  (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
       (๑)  มีสัญชาติไทย 
       (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
       (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       (๔)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง 
       (๕)  ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือมีสภาพจิตไม่ปกติ หรือเป็นคน
ไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด 
       (๖ )  ไม่ เป็ น โรคที่ ก ำหนดไว้ ในพ ระราชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบข้ าราชการพล เรื อน ใน
สถาบันอุดมศึกษา หรือเป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน ตามที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
กำหนด 
 
 



- ๒ -  

         (๗)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน              
ในลักษณะเดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ 
       (๘)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
       (๙)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
       (๑๐) ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
        (๑๑) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (๑๒) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
  (ข) ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในบัญชีแนบท้ายประกาศ 

  ๔.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
 (๑)  ใบสมัครตามแบบทีม่หาวิทยาลัยกำหนด Download ได้ที่ http://capr.tsu.ac.th/ 
 (๒)  หลักฐานการศึกษา  
   ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานช่าง   
    - สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ หรือ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้สำเร็จ
การศึกษาที่สถาบันการศึกษาอนุมัตใินระดับไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จำนวน ๑ ชุด 
    ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานบรกิาร (ตามตำแหน่งทีส่มัคร) 

 - สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ หรือ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้สำเร็จ
การศึกษาที่สถาบันการศึกษาอนุมัติในระดับไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน ๑ ชุด 
    - สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ หรือ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาอนุมัตใินระดับไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน ๑ ชุด 

 - สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ หรือ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้สำเร็จ
การศึกษาที่สถาบันการศึกษาอนุมัติในระดับไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) จำนวน ๑ ชุด 
 (๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
 (๔)  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
 (๕)  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
  (๖)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด  ๑ นิ้ว หรือ  ๒ นิ้ว จำนวน         
๑ รูป 

  ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารตาม (๒) – (๕) และตรวจสอบ     
ด้วยตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใด             
มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครและ          
ไม่มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันหรือจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
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๕.  วิธีการสมัคร 
 (๑) ยื่นใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ ด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนดำเนินการแทน
ได้ที่ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ชั้น ๑ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา อำเภอเมือง 
สงขลา จังหวัดสงขลา หรือ ชั้น ๑ อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง อำเภอ          
ป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง พร้อมชำระค่าธรรมเนียมการสมัครตำแหน่งละ ๒๐๐ บาท ภายในวันที่ 7 กันยายน 
2566 ในวันและเวลาทำการ (ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. และตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น.) หรือ 
  (๒) ส่งใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ถึงฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล ชั้น ๑ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
๙๐๐๐๐ พร้อมชำระค่าธรรมเนียมการสมัครตำแหน่งละ ๒๐๐ บาท ด้วยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ 
ธนาคารกรุงไทย สาขาสงขลา ชื่อบัญชีมหาวิทยาลัยทักษิณ เลขที่บัญชี ๙๐๑-๓-๑๕๓๕๙-๓ และส่งหลักฐานการ
โอนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครไปพร้อมกับใบสมัคร ภายในวันที่ 7 กันยายน ๒๕๖6 หรือ 
  (๓) สมัครออนไลน์ผ่านทาง https://ejob.tsu.ac.th/ พร้อมชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร
ตำแหน่งละ ๒๐๐ บาท ด้วยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย สาขาสงขลา ชื่อบัญชี
มหาวิทยาลัยทักษิณ เลขที่บัญชี ๙๐๑-๓-๑๕๓๕๙-๓ ทั้งนี้ โปรดส่งไฟล์หลักฐานการโอนเงินค่าธรรมเนียม          
การสมัครไปพรอ้มกับหลักฐานการสมคัรอ่ืนๆ ในระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 7 กันยายน 2566  
  ๖. ประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน วัน เวลา และสถานที่สอบแข่งขัน ในวันที ่         
14 กันยายน 2566 เวลา ๑๗.๐๐ น. สอบถามรายละเอียดได้ที่ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
โทร. ๐ ๗๔๓๑ ๗๖๑๖ หรือที่ www.tsu.ac.th  เมนูขา่ว หัวข้อรับสมัครงาน 

  ๗.  วิธีการสอบแข่งขัน 
       (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 

  ๘.  เกณฑ์การตัดสินผล 
       (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ วันที่     22     สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

                                                                                          
                           (ผูช้่วยศาสตราจารย์นพดล ศุกระกาญจน์) 

                                                 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่แทน 
           อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
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บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ฉบับลงวันที่     22    สิงหาคม  ๒๕๖6 

 

ลำดับที่ ตำแหน่ง/สังกัด จำนวน คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง วิธีการสอบแข่งขัน/เกณฑ์การตัดสินผล 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานช่าง 
สังกัดฝ่ายบริหาร 
วิทยาเขตพัทลุง 
 

1  อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 

สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาไฟฟ้า หรือไฟฟ้ากำลัง 
 

วิธีการสอบแข่งขัน 
๑. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง   
    สอบข้อเขียน (เวลา ๑ ชั่วโมง 30 นาที) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    หัวข้อเรื่องโดยสังเขป 
    - ความรู้เกี่ยวกบังานทางด้านช่างไฟฟ้า งานซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า 
      และเครื่องปรับอากาศ 

๒. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
    สอบสัมภาษณ ์(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

เกณฑ์การตัดสินผล 
๑. ผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  
    จะต้องได้คะแนนสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง  
    (สอบข้อเขียน) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  
2. ผูส้อบผ่านการสอบแขง่ขันจะต้องได้คะแนนรวม (คะแนนสอบภาค    
    ความรูค้วามสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่งและคะแนนสอบภาคความ 
    เหมาะสมกับตำแหน่ง) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 
 

 
 
 
 
 



 
บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ฉบับลงวันที่      22     สิงหาคม  ๒๕๖6 

 

ลำดับที่ ตำแหน่ง/สังกัด จำนวน คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง วิธีการสอบแข่งขัน/เกณฑ์การตัดสินผล 

2 
 
 
 
 
 
 
 

ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน 
บริการ (พนักงาน 
ขับรถยนต์) 
สังกัดฝ่ายบริหาร 
วิทยาเขตพัทลุง 
(เริ่มจ้างตั้งแต่วันที่  
1 ตุลาคม 2566) 
 

1  อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
    หรือไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
๒. กรณีเพศชาย ต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น 
    การเกณฑ์ทหาร (แนบหลักฐาน) 
3. เป็นผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถชนิดที่ 2 ประเภททุกประเภท(ท.2)        
    (แนบหลักฐาน) 
 
 

วิธีการสอบแข่งขัน 
๑. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง   
๑.๑  สอบข้อเขียน (เวลา ๑ ชั่วโมง) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
       หัวข้อเรื่องโดยสังเขป 
       - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับยานพาหนะและกฎจราจร 
       - การบำรุงรักษายานพาหนะเบื้องต้น 
๑.๒  สอบภาคปฏิบัติ (รายละ ๓๐ นาที) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
       หวัข้อเรื่องโดยสังเขป  
        - ความสามารถเกี่ยวกับการขับรถยนต์ และทดสอบขับรถ 
๒. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
    สอบสัมภาษณ ์(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

เกณฑ์การตัดสินผล 
๑. ผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  
    จะต้องได้คะแนนสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง  
    (สอบข้อเขียนและสอบภาคปฏิบัติ) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  
๒. ผูส้อบผ่านการสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนรวม (คะแนนสอบภาค 
    ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและคะแนนสอบภาคความ 
    เหมาะสมกับตำแหน่ง) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 
 

 
 
 



 
บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ฉบับลงวันที่     22     สิงหาคม  ๒๕๖6 
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ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน 
บริการ (พนักงาน 
ขับรถยนต์) 
สังกัดฝ่ายบริหาร 
วิทยาเขตพัทลุง 
 

3  อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)   
๒. กรณีเพศชาย ต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น 
    การเกณฑ์ทหาร (แนบหลักฐาน) 
๓. ผู้ที่มีความสามารถในการขับรถโดยสาร (รถบัส) และรถบรรทุก  
    จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
4. เป็นผู้มีใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล (แนบหลักฐาน) 
5. ผู้ที่มีใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถชนิดที่ 2 ประเภททุกประเภท (ท.2) 
    จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ (แนบหลักฐาน) 
 
 
 

วิธีการสอบแข่งขัน 
๑. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง   
๑.๑  สอบข้อเขียน (เวลา ๑ ชั่วโมง) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
       หัวข้อเรื่องโดยสังเขป 
       - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับยานพาหนะและกฎจราจร 
       - การบำรุงรักษายานพาหนะเบื้องต้น 
๑.๒  สอบภาคปฏิบัติ (รายละ ๓๐ นาที) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
       หวัข้อเรื่องโดยสังเขป  
        - ความสามารถเกี่ยวกับการขับรถยนต์ และทดสอบขับรถ 
๒. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
    สอบสัมภาษณ ์(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

เกณฑ์การตัดสินผล 
๑. ผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  
    จะต้องได้คะแนนสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง  
    (สอบข้อเขียนและสอบภาคปฏิบัติ) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  
๒. ผูส้อบผ่านการสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนรวม (คะแนนสอบภาค 
    ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและคะแนนสอบภาคความ 
    เหมาะสมกับตำแหน่ง) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 
 

 
 
 


