
 
 
 

 
           

ประกาศจังหวัดลําปาง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

--------------------------------------- 
  ดวยสํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ
ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของ
พนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่  28 กุมภาพันธ 2554 และที่แกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคล 
เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป สังกัด สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
   

  1. ชื่อกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน 
   กลุมงานบริหารท่ัวไป 
   ตําแหนง   พนักงานสถิติ  จํานวน  1  อัตรา 
   รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนง ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 

   สิทธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2547 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

   ระยะเวลาการจ าง นั บตั้ งแตวันทํ าสัญ ญาจ าง ถึ ง 30 กันยายน 2567  
ทั้งนี้ จะตองผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป (มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 ครั้ง) 
และอาจมีการตอระยะเวลาการจางไดอีกไมเกินคราวละ 4 ป หากพนักงานราชการผูนั้นผานการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกําหนด ทั้งนี้ กรณีพนักงาน
ราชการอายุครบ 60 ปบริบูรณ  สัญญาจางจะสิ้นสุดเมื่อสิ้นปงบประมาณที่พนักงานราชการผูนั้นอายุครบ 60 
ปบริบูรณ 

  2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ
เลือกสรร 
   2.1. คุณสมบัติทั่วไป 
          (1) มีสัญชาติไทย 
          (2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป  
                                       (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 
 

/(4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพ... 
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          (4 ) ไม เป น ผู มี ร า งก ายทุ พ พ ล ภ าพ จน ไม ส าม ารถป ฏิ บั ติ ห น าที่ ได 
ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน 
          (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
          (6) ไมเปนผูตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
          (7) ไม เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือ หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
          หมายเหตุ  ผูที่ ผานการเลือกสรรในวันที่ ทําสัญญาจาง จะตองไม เปน
ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน 
หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไม
เปนโรคที่ตองหาม    ตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นดวย 

          สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขา
สอบเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไปได ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร 
ที่ นร 89/2501 ลงวันที่ 27 กันยายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 
มนีาคม 2538 และในกรณีสมัครสอบแลวไดบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไมอาจใหเขาสอบได
เชนกัน หากยังคงในสมณะเพศอยูในวันสอบ 

   2.2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
         ผู สมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่ วไป  ตองเปนผูที่ มี
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1)  

  3. การรับสมัครสอบ 
   ผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ขอและยื่นใบ
สมัครดวยตนเองไดที่ สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง ศาลากลางจังหวัดลําปาง ชั้น 2 ถนนวชิราวุธดําเนิน  
ตําบลพระบาท อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง ตั้งแตวันที่ 22 - 26 เมษายน 2567 ตามวันเวลาราชการ 
                               3.1 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตําแหนง พนักงานสถิต ิ 
                                     - คาธรรมเนียมสอบ  จํานวน  100  บาท 
                                     โดยคาธรรมเนียมดังกลาว จะไมจายคืนใหไมวากรณใีดๆทั้งสิ้น 

  4. เอกสารหลักฐานท่ีตองนํามายื่นพรอมใบสมัคร 
   (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว (ถายครั้งเดียวกัน) 
โดยถายไวไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 
   (2) สําเนาปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิโดยสภา
มหาวิทยาลัย ที่แสดงวามีวุฒิการศึกษาตรงตามตําแหนงที่สมัครและระบุวันสําเร็จการศึกษา ภายในวัน 
ปดรับสมัคร จํานวน 1 ฉบับ 
   (3) สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript Records) จํานวน 1 ฉบับ 
   (4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ 
   (5) สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ฉบับ 

/(๖) สําเนาเอกสารอ่ืน ๆ... 
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   (6) สําเนาเอกสารอื่น ๆ (ถามี) เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)  
ใบเปลี่ ยนชื่อ – ชื่ อสกุล (ในกรณีชื่ อ – ชื่อส กุล ในหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบไมตรงกัน )  
อยางละ 1 ฉบับ 
   (7) สําเนาหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร (สด.8 หรือ สด.43 เปนตน) 
หรือ ไดรับการยกเวน จํานวน 1 ฉบับ (ถามี) 
   (8) ในกรณีที่ไดรับวุฒิการศกึษาไมตรงตามคุณสมบัติ จะตองยื่นใบรับรองซึง่ออกโดย
หนวยงานภาครัฐ หรือ เอกชน วาเปนผูเคยปฏิบัติงานดานสถิติ อยางนอย 1 ป จํานวน 1 ฉบับ 
   ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อ
กํากับดวย และตองนําฉบับจริงมาใหคณะกรรมการตรวจสอบความถูกตองดวย 

  5. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
5.1 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ตองมีวุฒิการศึกษา 

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
(ขอ 2.2) โดยเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัคร คือวันท่ี 26 
เมษายน  2567   

5.2 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป  จะตองรับผิดชอบใน
การตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตาม
ประกาศรับสมัครจริง และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริงโดยเฉพาะอยาง
ยิ่ง การระบุ ชื่อตัว - ชื่อสกุล เลขประจําตัวประชาชนและรูปภาพสีชัดเจน 

5.3 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษา
ไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครหรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซึ่งผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไม
เปนไปตามประกาศรับสมัครของสํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศ
รับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไปครั้งนี้เปนอัน
โมฆะสําหรับผูนั้น และผูสมัครไมมีสิทธิเรียกคาเสียหายใด ๆ ได 

ในกรณีที่เลขประจําตัวประชาชนที่ใชในการสมัครไมตรงตามหลักฐานการแสดงตน
เพ่ือเขาสอบ จะไมอนุญาตใหเขาสอบโดยเด็ดขาด ยกเวนในกรณีชื่อ นามสกุล ของผูสมัครไมตรงกับขอมูล
หลักฐานการแสดงตนในการเขาสอบ  ผูสมัครจะตองมีหลักฐานอ่ืนที่ทางราชการออกใหไปยืนยัน มิฉะนั้นจะไม
มสีิทธิเขาสอบ 

  6.  การประกาศรายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป กําหนดวัน 
เวลา สถานท่ีและระเบียบท่ีเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
       สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) และกําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ ใหทราบ
ภายใน วันที่  7  พฤษภาคม  2567 ณ  สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง ศาลากลางจังหวัดลําปาง ชั้น 2  
ถน น วชิ ร าวุ ธ ดํ า เนิ น   ตํ าบ ล พ ระบ าท  อํ า เภ อ เมื อ งลํ าป าง  จั งห วั ด ลํ าป าง แล ะท างเว็ บ ไซ ต  
https://lampang.nso.go.th หรือ https://www.ocsc.go.th หัวขอ “รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน
พนักงานราชการทั่วไป”  

  7. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
      ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ
ตามที่สํานักงานสถิติจังหวัดลําปางกําหนด 

/สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง... 
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   สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง จะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1  โดยวิธีสอบ
ขอเขียนกอน และเมื่อผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 แลว  จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 
2 โดยวิธีสอบสัมภาษณตอไป ทั้งนี้ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 วัน เวลา 
และสถาน ที่  ก ารประเมิ นส มรรถนะ ครั้ งที่  2  ท างเว็ บ ไซต   https://lampang.nso.go.th หรือ 
https://www.ocsc.go.th หัวขอ “รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป” ในภายหลัง 

  8. หลักฐานที่ตองใชแสดงตนในวันเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) 
และการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ) 
   ผูสมัครสอบตองนําบัตรประจําตัวสอบ บัตรประจําตัวประชาชน หรือใบอนุญาตขับ
รถหรือหนังสือเดินทาง (Passport) ซึ่งมีรูปถาย และเลขบัตรประจําตัวประชาชน 13 หลัก ระบุชัดเจนเทานั้น 
(ฉบับจริง) ซึ่งยังไมหมดอายุไปในวันสอบ หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่งดังกลาวแสดงตนในการเขาสอบ กรรมการ
หรือเจาหนาที่คุมสอบจะไมอนุญาตใหเขาสอบ 

  9. เกณฑการตัดสิน 
   9.1 ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินครั้งที่ 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 
จะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 โดยวิธสีอบขอเขียน ไมต่ํากวารอยละ 60 
   9.2 ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ 1 โดยวิธีสอบขอเขียน และการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ ไมต่ํากวา
รอยละ 60 
   9.3 การทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการ จะเปนไปตามลําดับที่ผานการเลือกสรร 

  10. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการ
ทั่วไป 
   10.1 สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนที่สอบได ณ สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง ศาลากลางจังหวัดลําปาง ชั้น 2 ถนนวชิราวุธดําเนิน  
ตําบลพระบาท อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง และทางเว็บไซต https://lampang.nso.go.th หรือ 
https://www.ocsc.go.th หัวขอ “รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป” 
   10.2 การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร จะเรียงลําดับจากผูไดคะแนนรวมการ
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) และการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ) สูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีที่ไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูที่ไดคะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ) 
มากกวา อยูในลําดับที่สูงกวา หากคะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ) เทากัน จะใหผูที่
ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
   10.3 บัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 
2 ป นับแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการสอบอยางเดียวกันนี้ อีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลว  
บัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิก  

  11. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
   11.1 ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการจางตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการ
เลือกสรร 
   11.2 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง
กําหนด 

/10.3 ในวันที่ทําสัญญา... 
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   11.3 ในวันที่ทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของ
ราชการสวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทยเพ่ือประกอบการทําสัญญาจางดวย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 
เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 คือ 

- วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
- โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
- โรคตดิยาเสพติดใหโทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและ

เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 
  ในกรณีที่มีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจํานวนตําแหนงวางที่มี และภายหลังมีตําแหนงวาง 
สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง อาจพิจารณาจัดจางผูที่ผานการเลือกสรรที่เหลืออยูดังกลาว หรือดําเนินการ
เลือกสรรใหมก็ได 
 
    ประกาศ ณ วันที่   5  เมษายน พ.ศ. 2567 
 
 
 

      (นายรังสรรค  ธรรมชัย) 
      สถิติจังหวัดลําปาง  ปฏิบัติราชการแทน 

ผูวาราชการจังหวัดลําปาง 
 

นายรังสรรค์ ธรรมชัย
 05/04/2567



เอกสารหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงที่รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

แนบทายประกาศจังหวัดลําปาง ลงวันที่    5   เมษายน พ.ศ. 2567 

………………………………………………. 

กลุมงานบรหิารท่ัวไป 

ตําแหนง    พนักงานสถิติ 

อัตราคาตอบแทน   18,000 บาท 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ไดรับวุฒิการศึกษาปริญญาตรีในทุกสาขา โดยเปนผูสําเร็จการศึกษา

และไดรับอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ  

  เปนเจาหนาที่ชั้นตนท่ีปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเก่ียวกับสถิติ สํารวจ จัดทํา รวบรวม ตรวจสอบ
ขอมูลสถิติที่มีความซับซอนซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการใชวิชาการทางดานสถิติ เชน การวางแผนจัดทํา
สถิติ กําหนดระเบียบวิธีปฏิบัติและควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ และเทคนิคการปฏิบัติการทางสถิติ การกําหนด
มาตรฐานสถิติ การดําเนินการสงเสริมวิชาการทางดานสถิติ การบริหารและเผยแพรขอมูลสถิติ ขอมูลสารสนเทศ
รูปแบบดิจิทัล รวมทั้งการบริหารจัดการระบบสถิติ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบัติ 
หรือคําสั่งอยางกวางๆ และอยูภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปนและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

 ผูสมัครจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่กําหนด 

ดังตอไปนี้  

1. การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ทดสอบความรู ความสามารถ ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงพนักงานสถิติ โดยวิธีสอบขอเขียน

ดังนี้ 

1.1  ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานสถิติ การวางแผนจัดทําสถิติ การรวบรวมขอมูลสถิติ การ

ควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ การกําหนดมาตรฐานสถิติ การสงเสริมวิชาการทางดานสถิติ การบริการเผยแพรสถิติ และ

การริหารจัดการระบบสถิต ิ

1.2  ความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอม สถานการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 

สาธารณสุข และเทคโนโลยีของประเทศไทยและตางประเทศ 

1.3  ความรูเก่ียวกับสํานักงานสถิติแหงชาติ เชน วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร โครงสรางอํานาจ

หนาที่และภารกิจ กฎหมายที่เก่ียวของ อาทิ พรบ.สถิติ พ.ศ. 2550 และอ่ืน ๆ 
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1.4  ความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบที่ใชในการปฏิบตัิราชการ เชน กฎหมายวาดวยการบริหาร

ราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ กฎหมาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) กฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ระเบียบ

เก่ียวกับพนักงานราชการ 

1.5  ความเขาใจและการใชภาษาไทย 

1.6  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรมประยุกตในงานสํานักงาน 

 การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ และการประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากประวัติสวนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน รวมทั้งจากการสัมภาษณเพื่อพิจารณา 

ความเหมาะสมในดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ บุคลิกภาพ 

ทัศนคติ ไหวพริบ อารมณ ความคิดริเริ่มสรางสรรค จิตสํานึกการใหบริการ คุณธรรมและจริยธรรม เปนตน 


