
 

 

 

 

 
ประกาศจังหวัดสระบุรี 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหนงผูชวยพนักงานสถิติ สังกัดสำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 

-------------------------------------- 

  ดวยจังหวัดสระบุรี โดยสำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจาง 
เปนพนักงานราชการ ประเภทพนักงานราชการทั ่วไป ตำแหนงผูชวยพนักงานสถิติ ฉะนั้น อาศัยอำนาจ        
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและ        
การเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ       
ของกลุมงาน และจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔         
และที ่แกไขเพิ ่มเติม คำสั ่งสำนักงานสถิติแหงชาติ ที ่ ๓๔๔/๒๕๖๗ ลงวันที ่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗              
เรื่อง มอบอำนาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ ในการบริหาร
พนักงานราชการ และคำสั่งจังหวัดสระบุรี ท่ี 314/๒๕๖8 ลงวันที่ ๒7 มกราคม ๒๕๖8 เรื่อง การมอบอำนาจ
ของผูวาราชการจังหวัดสระบุรี ใหรองผู วาราชการจังหวัดสระบุรี หัวหนาสวนราชการสวนภูมิภาคประจำ   
จังหวัดสระบุรี หัวหนาสวนราชการสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยูในเขตจังหวัดสระบุรี 
หัวหนาหนวยงานที่ม ีสำนักงานตั ้งอยู ในเขตจังหว ัดสระบุร ี นายอำเภอ และหัวหนาหนวยงานหรือ                   
ผูดำรงตำแหนงอื่นที่ปฏิบัติหนาที่ในจังหวัดสระบุรี ปฏิบัติราชการแทนผูวาราชการจังหวัดสระบุรี จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 ๑.  ชื่อกลุมงาน ตำแหนง และรายละเอียดการจางงาน 
 กลุมงาน  บริการ 

 ตำแหนง  ผูชวยพนักงานสถิติ จำนวน 1 อัตรา 
รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง ตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้(เอกสารหมายเลข ๑) 
สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และที่แกไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แกไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2568 

ระยะเวลาการจางงาน  นับตั ้งแตว ันทำสัญญาจาง ถึงว ันที ่ 30 กันยายน 2571  
ซึ่งจะตองผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป (มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 ครั้ง)       
และอาจมีการตอระยะเวลาการจางไดอีกไมเกินคราวละ 4 ป หากพนักงานราชการผูนั้นผานการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด ทั้งนี้ กรณีพนักงานราชการ
อายุครบ ๖๐ ปบร ิบูรณ สัญญาจางจะสิ ้นสุดเมื ่อส ิ ้นปงบประมาณท่ีพนักงานราชการผู น ั ้น อายุครบ              
๖๐ ปบริบูรณ   

 
        2. คุณสมบัติ... 
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๒. คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธสิมัครเขารับการเลือกสรร 
  ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป   

  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป นับถึงวันประกาศรับสมัคร 
  (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ     

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  (๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่             

ในพรรคการเมือง 
  (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะการกระทำ
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที ่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือ        
เปนผูพนโทษมาแลวเกินหาป 

  (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 

 หมายเหตุ : ผูผานการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือ
ลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจาง
ของราชการสวนทองถิ ่นและจะตองนำใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรค 
ที่ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ มายื่นดวย 

  สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบ
เพื ่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั ่วไปได ทั ้งนี ้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร            
ที่ น.ว. ๘๕/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ ๑/๒๕๖๔  
ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ และในกรณสีมัครสอบแลวไดบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไมอาจ
ใหเขาสอบไดเชนกัน หากยังคงสมณะเพศอยูในวันสอบ 

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง   
  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ตองเปนผูทีม่ีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนง ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้(เอกสารหมายเลข 1)  

 ๓.  การรับสมัครสอบ 
 ๓.๑ ผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป สามารถดาวนโหลด  
ใบสมัครไดทางเว็บไซตสำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี https://saraburi.nso.go.th หรือขอรับใบสมัครและ        
ยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ศูนยราชการจังหวัดสระบุรี ชั้น 2 (ฝงทางรถไฟ) 
ตำบลตะกุด อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี (โทรศัพทหมายเลข 0 3634 0771) ตั้งแตวันที่ 2 - 9 
ธันวาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ โดยไมมีการเก็บคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
      ๓.๒ หลักฐานที่ตองยื่นในการสมัคร ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรรจัดเรียง
เอกสารหลักฐานตามลำดับ ดังนี ้

(1) ใบสมัครที่กรอกขอมูลรายละเอียด และลงลายมือชื ่อ เปนที ่เร ียบรอยแลว      
พรอมรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป โดยเปนการถายไมเกิน  
1 ป (นับถึงวันรับสมัคร) และใหเขียนชื่อ - สกุล หลังรูปถาย 

 
         (2) สำเนา... 
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  (2) สำเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพ และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript 
of Records) จำนวนอยางละ 1 ฉบับ โดยตองสำเร็จการศึกษาและไดร ับอนุมัติจากผู มีอำนาจอนุมัติ        
ภายในวนัปดรับสมัคร คือวันที่ 9 ธันวาคม 2568 
 ในกรณีที่ ไม สามารถนำหลักฐานการศ ึกษาด ังกล าวมายื่นพร อมใบสมัครได              
ใหนำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกใหโดยไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ ระบุสาขาวิชาที่สำเร็จ
การศกึษาและวันที่ที่ไดรับอนุมัติวุฒิการศึกษา ซึ่งจะตองอนุมัติภายในวันรับสมัครวันสุดทายมายื่นแทน 
 (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนท่ียังไมหมดอายุ จำนวน ๑ ฉบับ 
 (4) สำเนาทะเบียนบาน จำนวน ๑ ฉบับ 
 (๕) สำเนาหลักฐานที่แสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร เชน สด.8 หรือ สด.43 หรือ
ไดรับการยกเวน จำนวน 1 ฉบับ (เฉพาะผูสมัครเพศชาย)  
 (๖) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่
ชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 
 (๗) หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) 

 ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขารับการเลือกสรรเขียน “สำเนาถูกตอง” 
และลงลายมือชื่อกำกับไวดวย พรอมทั้งใหจัดเรียงลำดับเอกสารตาม (1) – (7) ใหเรียบรอย 

 4. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
     4.1 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป จะตองรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและร ับรองตนเองว า เป นผ ู ม ีค ุณสมบ ัต ิท ั ่ว ไป และค ุณสมบ ัต ิ เฉพาะสำหร ับตำแหน ง 
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การระบุ ชื่อตัว - ชื่อสกุล เลขประจำตัวประชาชนและรูปภาพสีชัดเจน  
  ๔.๒ ในกรณีที ่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู สมัครไมวาเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษา 
ไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงที่สมัครหรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซึ่งผูสมัครสอบนำมายื่นไมตรงหรือ     
ไมเปนไปตามประกาศรับสมัครของจังหวัดสระบุรี อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไปครั้งนี้เปนอันโมฆะ
สำหรับผูนั้น และผูสมัครไมมีสิทธิเรียกคาเสียหายใด ๆ ได  
           ในกรณีที่เลขประจำตัวประชาชนที่ใชในการสมัครไมตรงตามหลักฐานแสดงตน    
เพื ่อเขาสอบ จะไมอนุญาตใหเขาสอบโดยเด็ดขาด ยกเวนในกรณีชื ่อ นามสกุล ของผู สมัครไมตรงกับ         
ขอมูลหลักฐานแสดงตนในการเขาสอบ ผูสมัครจะตองมีหลักฐานอื่นที่ทางราชการออกใหไปยืนยัน มิฉะนั้น    
จะไมมีสิทธิเขาสอบ 

                     5. การประกาศรายชื่อผูม ีส ิทธิเข าร ับการเล ือกสรรเป นพนักงานราชการทั ่วไป        
กำหนดวัน เวลา สถานที ่และระเบียบที่เกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
 จังหวัดสระบุรี จะประกาศรายชื ่อผ ู ม ีส ิทธิเข าร ับการประเมินสมรรถนะครั ้งท่ี 1         
(สอบขอเขียน) และกำหนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเกี ่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ให ทราบ            
ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2568 ณ สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ศูนยราชการจังหวัดสระบุรี ชั้น 2 (ฝงทาง
รถไฟ) ตำบลตะกุด อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี (โทรศพัทหมายเลข 0 3634 0771) และทางเว็บไซต
สำนักงานสถิต ิจ ังหวัดสระบุร ี https://saraburi.nso.go.th หัวขอ “ขาว/ประกาศ” ภายใตเมนูย อย          
“ขาวรับสมัครงาน” 
 
 

        6. หลักเกณฑ... 
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 6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 
ตามที่จังหวัดสระบุรกีำหนด 

จังหวัดสระบุรี จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั ้งที่ 1 โดยวิธ ีสอบขอเขียนกอน         
และเมื ่อผ านการประเมินสมรรถนะคร ั ้ งที่ ๑ จ ึงจะมีส ิทธิเข าร ับการประเม ินสมรรถนะในคร ั ้งที่  ๒                 
โดยวิธีสอบสัมภาษณตอไป  

 ๗. หลักฐานที่ใชแสดงตนในวันเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ (สอบขอเขียน) และ
ครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ) 
 ผูสมัครจะตองนำบัตรประจำตัวผู สมัครและบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัว
เจาหนาที ่ของรัฐหรือใบอนุญาตขับรถหรือหนังสือเดินทาง (Passport) ซึ่งมีรูปถายและเลขบัตรประจำตัว
ประชาชน ๑๓ หลัก ระบุชัดเจนเทานั้น (ฉบับจริง) ซึ่งยังไมหมดอายุไปในวันสอบ หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง
ดังกลาวแสดงตนในการเขาสอบกรรมการหรือเจาหนาที่ที่คุมสอบจะไมอนุญาตใหเขาสอบ 

 ๘. เกณฑการตัดสิน 
  8.1 ผูที่สอบผานการประเมินสมรรถนะ ในครั้งท่ี ๑ โดยวิธีสอบขอเขียน จะตองไดคะแนน 
ไมต่ำกวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบครั้งที่ ๒ โดยวิธีสอบสัมภาษณ 
  8.๒ ผู ที่จะถือวาเปนผู ที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผู ที ่ไดคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ ๑ โดยวิธีสอบขอเขียนไมต่ำกวา รอยละ ๖๐ และการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ โดยวิธี     
สอบสัมภาษณ ไมต่ำกวา รอยละ ๖๐  
  8.๓ การจัดจางจะเปนไปตามลำดับคะแนนที่สอบได จะเรียงลำดับที่จากผูที่ไดคะแนน 
การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันสูงสุดเรียงลำดับลงมา ถาไดคะแนนเทากันจะใหผูที ่ได
คะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ มากกวาเปนผูอยูในลำดับที่สูง
กวา และหากคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ เทากัน ใหผูไดรับเลขประจำตัวสอบกอน  เปนผูที่อยู
ในลำดับสูงกวา 

 9.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
 9.1 จังหวัดสระบุรี จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสารรตามลำดับคะแนนที่สอบได     
ณ สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ศูนยราชการจังหวัดสระบุรี ชั้น 2 (ฝงทางรถไฟ) ตำบลตะกุด อำเภอเมืองสระบุรี 
จ ังหวัดสระบุรี (โทรศัพทหมายเลข 0 3634 0771) และทางเว ็บไซตสำนักงานสถิติจ ังหวัดสระบุรี 
https://saraburi.nso.go.th หัวขอ “ขาว/ประกาศ” ภายใตเมนูยอย “ขาวรับสมัครงาน” 
 9.2 บัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรร ครบกำหนด 2 ป    
นับแตว ันขึ ้นบัญชี หร ือหากมีการรับสมัครในตำแหนงที ่ม ีล ักษณะงานเดียวกันนี ้ใหมแลวแตกรณีและ             
ในอายุบัญชีถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหรายชื่อที่ไดขึ ้นบัญชีไวนี้เปนอันถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี       
ของผูนั้นดวย คือ 
   1. ผูนั้นไดขอสละสิทธิไมเขารับการจัดจางในตำแหนงที่สอบได 
   2. ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการจัดจางภายในเวลาที่กำหนด 
   3. ผูนั้นไมเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามกำหนดวันและเวลาที่สวนราชการกำหนด 

      
 
 

         10.การจัดทำ... 
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 10. การจัดทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
    10.๑ ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการจางตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
    10.๒ ผูผานการเลือกสรรจะตองทำสัญญาจางตามที่จังหวัดสระบุรกีำหนด 
    10.๓ ในวันที่ทำสัญญาจาง ผูผานการเลือกสรรจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ
สวนทองถิ่น และจะตองนำใบรับรองแพทยเพื่อประกอบการทำสัญญาจางดวย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน     
และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎหมาย ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕66 คือ 
   - โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    - โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื ้อรังที ่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และ          
เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ ตามที่ ก.พ. กำหนด 

 จังหวัดสระบุรี ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ดวยความโปรงใส 

ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั ้น หากผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดเขารับราชการ หรือ 
มีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอยาไดหลงเชื่อ และแจงใหผูวาราชการจังหวัดสระบุรีทราบดวย 

                                           ประกาศ  ณ วันที่  24  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

                    (นายธรรมศักดิ์ ศรีสงคราม) 
                   สถิติจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

                   ผูวาราชการจงัหวัดสระบุรี 

 

นายธรรมศักดิ์  ศรีสงคราม
 24/11/2568



 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนงที่รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
              แนบทายประกาศจังหวัดสระบุร ีลงวันท่ี  24  พฤศจิกายน พ.ศ. 2568             

....................................... 

กลุมงาน  บริการ 

ตำแหนง  ผูชวยพนักงานสถิติ 

คาตอบแทน  ๑3,66๐ บาท 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ไดรับคุณวุฒปิระกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา  

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
  เปนเจาหนาที่ชั้นตน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเก็บ คัดลอก บันทึก รวบรวมขอมูลสถิติบรรณาธิกร 
ลงรหัส เก็บรักษา รับ - สงแบบขอมูล พรอมทั้งตรวจสอบความครบถวน ถูกตองขอมูล ของโครงการสำมะโน/สำรวจ 
ตามแผนปฏิบัติงานประจำปของสำนักงานสถิติแหงชาติ หรือการสำรวจความคิดเห็นประชาชนภายในจังหวัดสระบุรี 
การประสานงานกับประชาชน ผูนำชุมชน/ตำบล/หมูบาน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ตลอดจนการขับเคลื่อนงานดิจิทัล ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการตาง ๆ เชน งานบริหาร
บุคคล งานการเงินและบัญชี งานดานพัสดุ งานพิมพและแจกจายเอกสารตาง ๆ การพิมพรับ/สงหนังสือราชการผาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผู สมัครเขารับการเลือกสรร จะตองไดร ับการประเมินสมรรถนะ ตามหลักเกณฑและ       
วิธีการประเมินฯ ตามที่กำหนด  ดังตอไปนี้ 

  1. การประเมินสมรรถนะครั ้งที่  1 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ใหทดสอบความรู
ความสามารถ โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ดังนี ้
  ทดสอบความรู ความสามารถ ความเขาใจเก่ียวกับงานในตำแหนงผูชวยพนักงานสถิติ ดังนี้     
      1.1 ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานสถิติ 
      1.2 ความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอม สถานการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม และเทคโนโลย ี
      1.3 ความรูเก่ียวกับสำนักงานสถิติแหงชาติ เชน วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร โครงสราง
อำนาจหนาที่และภารกิจ กฎหมายที่เกี่ยวของ อาทิ พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ กฎหมาย
คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 
      1.4 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรมประยุกตในงานสำนักงาน 
เชน Canva, MS Office (Word, Excel, Power Point)  
      1.5 ความรูเก่ียวกับงานสารบรรณ งานธุรการ และระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

  2. การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
     จะทำการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ และการประเมินบุคคล โดยพิจารณาจาก      

ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น รวมทั้งจากการสัมภาษณ  
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ 
บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ อารมณ ความคดิริเริ่มสรางสรรค จิตสำนึกการใหบริการ คุณธรรมและจริยธรรม เปนตน 

เอกสารหมายเลข ๑ 

นายธรรมศักดิ์  ศรีสงคราม
 24/11/2568
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