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1.2 ชื่อตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
     ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนางานด้านการศึกษา 
2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพื่อประกอบการจัดทำข้อเสนอนโยบายแผนมาตรฐานการศึกษา 

หลักสูตร สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี การ
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 

3. จัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
4. ร่วมวางแผนอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขที่กำหนดเพื่อให้ได้

บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและเพียงพอต่อการจัด
การศึกษา 

5. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา เพื ่อพัฒนางานด้าน
การศึกษา 

6. ประสานงานและร่วมดำเนินการเรื ่องการเบิกค่าตอบแทนต่างๆ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้กับ
อาจารย์ 

7. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
การศึกษา เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

8. การประกันคุณภาพการศึกษา  
9. ประสานงานเพื ่อสนับสนุนการจัดการเร ียนการสอนทั ้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  เช่น  

การประสานผู้สอน การประสานแหล่งฝึก เป็นต้น 
10. ร่วมจัดทำงบประมาณด้านการเรียนการสอน จัดทำและการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายค่าสอน 

ทั้งภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ 
11. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่างๆของวิทยาลัยฯ ให้กับโรงเรียนต่างๆ ที่อยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
12. งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

อัตราว่าง       1 อัตรา 
          ค่าตอบแทน    12,000 บาท/เดือน 
          ระยะเวลาการจ้าง  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
         คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา 
2. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3. สามารถตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
4. สามารถทำงานในภาวะกดดันของเวลา และสภาพแวดล้อมได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
















