














                                                                                        

ใบสมัครเข้ารับการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่ง พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  

1.  ข้อมูลส่วนตัว 
    

     ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)  ……………………………………………………………..…………………………………..……………………………. 
     วัน เดือน ปี เกิด .......... เดือน ....................... พ.ศ. ............ (อายุ ......... ปี) เลขประจำตัวประชาชน ............................................ 
     (อายุต้องไม่ต่ำกว่า 18 ป ีและไม่เกิน 60 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร 22 พฤศจิกายน 2567) 
     ออกให้ ณ จังหวัด ....................................   วันเดือนปีที่ออกบัตร…………….………..……… วนับัตรหมดอายุ…………..……………………. 
     เพศ  (   ) ชาย     (   ) หญิง      สัญชาติ ……………….…..…….  เชื้อชาติ ................................ ศาสนา ........................................ 
     สถานภาพ (   ) โสด  (   ) สมรส  (   ) หม้าย  (   ) หย่าร้าง    
    การรับราชการทหาร (   ) ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว  (   )  ได้รับยกเว้น  
 

     ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้   
     เลขที่........................................ อาคาร........................................ ซอย................................. ถนน ..............................................  
     ตำบล/แขวง ................................ อำเภอ/เขต ................................... จังหวัด ........................... รหัสไปรษณีย์ ........................ 
     โทรศัพท์ ..................................... โทรศัพท์มือถือ ....................................... E-mail ………………………………………………………….. 
      

     อาชีพปัจจุบัน .............................................................................  ตำแหน่ง ................................................................................. 
     สถานทีท่ำงาน ...................................................................................................... อัตราเงินเดือน/ค่าจ้าง ............................ บาท 
     เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน ...................................................................................................................................................... 

 

2.  ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม (สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษาจากผู้มีอำนาจ ภายในวันปิดรับสมัคร วันที่ 22 พฤศจกิายน 2567) 

วุฒิการศึกษา สาขาวชิา/วิชาเอก สถานศึกษา วัน เดือน ปี ทีไ่ด้รับ 
อนุมัติจากสถานศึกษา 

ช่วงเวลาศึกษา 
จาก – ถึง (พ.ศ.) 

ปริญญาตร ี  
 

   

 
 

    

 
 

    

                     หลักสูตรเพ่ิมเติม                                                          การฝึกอบรม 
 
 
 

 

 

3. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดให้รายละเอยีดของงานที่ทำในช่วง 3 ปีหลัง) 
ปี พ.ศ. 

ชื่อและที่อยู่ของหน่วยงาน ตำแหน่งงานและหน้าทีโ่ดยย่อ เงินเดือน 
 

สาเหตุที่ออกจากงาน 
จาก ถึง 

 
 
 

  
 
 

   

 

โปรดระบุความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี) 
 
 
 
 

 

 
ติดรูปถ่าย 

1 x 1.5 นิ้ว 

ใบสมัครเลขท่ี ................ 
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โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัครในคร้ังนี้อย่างไร 
 
 
 
 
 

 

4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้าม)ี 
 
 

 

5. บุคคลอ้างอิง (ถ้ามี) ให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
 

ชื่อ/นามสกุล ตำแหน่งปัจจบุัน สถานที่ทำงาน/โทรศัพท์มือ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
 
 

   

 

6.  เอกสารและหลักฐานที่แนบใบสมัคร   
     6.1  สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ)     จำนวน    1   ฉบับ 
     6.2  สำเนาใบปริญญาบัตร (ระดับปริญญาตรี)      จำนวน .......... ฉบับ 
     6.3  สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)    จำนวน .......... ฉบับ 
     6.4  หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา 
            และวันทีท่ี่ได้รบัอนุมตัิจากผู้มีอำนาจ (กรณีไม่มีเอกสาร ข้อ 6.2 และข้อ 6.3)         จำนวน .......... ฉบับ 
     6.5  หลักฐานอ่ืน ระบุ ...............................................................................................        จำนวน .......... ฉบับ 
     6.6  รูปถ่ายหน้าตรง ชุดสุภาพ ไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดำ ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว      จำนวน   2    รูป  
 

  ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามครบถ้วนตามข้อ 8 แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัตทิั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัคร 
  ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าในภายหลังปรากฏว่า ข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติตรงตาม ประกาศ 
รับสมัคร ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ  ทั้งสิ้น และหากข้าพเจ้าจงใจ
กรอกข้อความอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความอันเป็นเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 และให้ถือ
เป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 

 
  ลงชื่อ………………………………………………….ผู้สมัคร 
        (…….………….……………….……………..) 
                                           ยื่นใบสมัครวันที่ …...…… เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 256๗ 
 

 

ความเห็นของผู้รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า  
   (  )  มีคุณสมบัติและหลักฐานครบถ้วน ตามประกาศรับสมัคร 
   (  )  ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก........................................................................................................................................................ 
       
                                                             ลงชื่อ .................................................ผู้รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัต ิ
                                                                    (..............................................) 
                                                            ตำแหน่ง............................................. 
                                                                   วันที่          พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 

 


