
 
ประกาศคณะศึกษาศาสตร์ 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งอาจารย ์สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สังกัด ภาควิชาศาสตร์การสอนวิชาชีพครแูละบริหารการศึกษา 

ระดับปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร ์
 

ด้วย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สังกัด ภาควิชา
ศาสตร์การสอนวิชาชีพครูและบริหารการศึกษา จ านวน 1 อัตรา จึงประกาศรายละเอียดการรับสมัครดังนี้ 

 
 

๑.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก 

 ๑.๑ คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามทั่วไป 
  (๑) คุณสมบัติทั่วไป 

          ๑) อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และอายุไม่เกิน ๖๐ ปี 
     ๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

    (๒) ลักษณะต้องห้าม 
   ๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมืองหรือเป็นข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
   ๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นบุคคลไร้ความสามารถ
หรือเสมือนไร้ความสามารถ  
   ๓) เป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีประกาศเพ่ิมเติม 
   ๔) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักงาน พักราชการ หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราว 
   ๕) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   ๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๗) เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   ๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอื่น 
   ๙) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่น 

(๓) ไม่รับสมัครพระภิกษุหรือสามเณร ทั้งนี้ เป็นไปตามหนังสือกรมสารบรรณ    
 

/คณะรัฐมนตรี... 
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คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่ง 
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘  

(๔) หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 เ ป ็น ผู ้ส า เ ร ็จ ก า รศ ึกษ าร ะด ับปร ิญญา เ อก  ค ร ุศ า สต รด ุษฎ ีบ ัณฑ ิต  ห ร ือ            

ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต หรือการศึกษาดุษฎีบัณฑิต หรืออ่ืน ๆ ที่เทียบเท่า สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กับการบริหารการศึกษา 

คุณสมบัติท่ีจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  
๑. มีผลงานทางการศึกษาซึ่งตีพิมพ์ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
๒. ส าเร็จการศึกษาปริญญาทางการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู 
๓. มีประสบการณ์การสอนในสถาบันการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๔. มีต าแหน่งทางวิชาการ 
๕. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

 
๒. ลักษณะของการปฏิบัติงาน  

(๑) สอนรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพครู และสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(๒) เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(๓) เป็นอาจารย์นิเทศก์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา  
(๔) วิจัยทางด้านการศึกษา 
(๕) เป็นที่ปรึกษาของนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา 
(๖) ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ 
     เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(๗) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
๓. ขอบเขตเนื้อหาวิชาการที่ใช้ในการสอบคัดเลือก 

๓.๑ การสอบภาคความรู้วิชาภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ครอบคลุม
เนื้อหา ดังนี้ 

(๑) ทดสอบความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษโดยเน้นด้านการฟัง การพูด การอ่าน และ
การเขียน ยกเว้นในกรณีผู้สมัครมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ก าหนดไว้ดังนี้ 
                1) ผ่านการทดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (UBU-TEST) 
และได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ และมีระยะเวลาไม่เกินสองปี นับแต่วันประกาศผลการทดสอบ  
                2) มีผลการทดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษที่เป็นมาตรฐาน และมีระยะเวลาไม่
เกินสองปี นับแต่วันประกาศผลการทดสอบจนถึงวันปิดรับสมัครสอบคัดเลือก ตามข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 

/(ก) Test... 
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       (ก) Test of English for International Communication (TOEIC) ไม่ต่ ากว่ า 
600 คะแนน       

    (ข) International English Language Testing System (IELTS) ไม่ต่ ากว่า 5.5 
คะแนน 

     (ค) Test of English as a Foreign Language (TOEFL) ตามข้อใดข้อหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ 

   - TOEFL (Paper Based)  ไม่ต่ ากว่า 500 คะแนน 
   - TOEFL (Computer Based)  ไม่ต่ ากว่า 140 คะแนน 
   - TOEFL (Internet  Based)  ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน 
     (ง) Chulalongkorn University Test of English Proficiency (CU-TEP) ไม่ต่ า

กว่า 60 คะแนน   
 3) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในหลักสูตรที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ

จากสถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 

๓.๒ การสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ครอบคลุมเนื้อหา ความรู้ด้านการบริหารการศึกษา 

 

๓.๓ ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม โดยทดสอบการสอน จ านวน ๑ หัวข้อ 

ใช้เวลา ๑๕ นาที และประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ความรู้ความสามารถที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมความเป็นครูของผู้สอบ
คัดเลือกเพ่ือให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่ง  

๔.  อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 
       อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ คุณวุฒิ ปริญญาเอก อัตรา 33,600 บาท                 

      ตามข้อ ๑๖ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การก าหนดอัตราเงินเดือนแรก
บรรจุส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔  

๕.  การรับสมัครสอบ 

 ๕.๑ ผู้สมัครสอบกรอกข้อมูลการสมัครสอบผ่านช่องทางออนไลน์ที่เว็บไซต์ http://jobs.ubu.ac.th 
หรือ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี www.ubu.ac.th หัวข้อ สมัครงาน ตั้งแต่วันที่ ๒๔ เมษายน – ๘ พฤษภาคม 
๒๕๖9 และช าระค่าสมัครสอบตามข้อ ๗  โดยจะถือเอาวันที่ช าระค่าสมัครเป็นวันที่ยื่นใบสมัครสอบผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ทั้งนี้ ล าดับเลขประจ าตัวสอบแต่ละราย จะเรียงตามวัน เวลาที่ช าระเงินค่าสมัครเป็นหลัก  

  ๕.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องสมัครสอบตามข้ันตอนภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
  ขั้ นตอนที่  ๑ กรอกข้อมูลการสมัครสอบผ่ านช่องทางออนไลน์ที่ เ ว็บ ไซต์  

http://jobs.ubu.ac.th โดยกรอกข้อมูลการสมัครสอบให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมแนบหลักฐานประกอบการ
สมัครตามข้อ ๖ 

 
/ขั้นตอนที่ ๒... 
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  ขั้นตอนที่ ๒ ช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ โดยผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียม
ในการสมัครสอบและแนบสลิปการโอนดังกล่าวในระบบรับสมัครงาน ไม่เกินวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 8 
พฤษภาคม ๒๕๖9 เวลา ๒๓.๕๙ น. 

  ขั้นตอนที่ ๓ ผู้สมัครสอบที่กรอกข้อมูลและช าระค่าธรรมเนียมสมัครสอบแล้ว 
สามารถเข้าเว็บไซต์การสมัครสอบเพื่อตรวจสอบสถานะการสมัครสอบ ภายในก่อนวันปิดรับสมัคร  

๕.๓ การรับสมัครตามขั้นตอนข้างต้น จะถือว่าผู้สมัครสอบผู้ลงลายมือมือชื่อและรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูลการสมัคร ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๔๔ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๗๗  

๕.๔ ผู้สมัครต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ ทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศรับสมัคร ในกรณีความผิดพลาดเกิดจากผู้สมัครสอบหรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานไม่ตรงหรือไม่
เป็นไปตามประกาศรับสมัคร คณะศึกษาศาสตร์ จะถือว่า ผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้
ตั้งแตต่้น จะไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง และไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
 ๖.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
   ผู้สมัครสอบต้องแนบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ซึ่งผู้สมัคร
ได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 

๖.๑ ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ทุกระดับ ระดับละ ๑ ฉบับ 
กรณีผู้ที่ส าเร็จการศึกษาใหม่ ให้ใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จ

การศึกษาแล้วแทนได้ ทั้งนี้ หนังสือรับรองคุณวุฒิจะต้องระบุวันที่ส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ปิดรับสมัครสอบ
คัดเลือกคือ ภายในวันที่ 8 พฤษภาคม ๒๕๖9 

๖.๒ ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (transcripts)  ทุกระดับ ระดับละ ๑ ฉบับ 
๖.๓ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ถ้ามี)  จ านวน ๑ ฉบับ 
๖.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน ๑ ฉบับ 
๖.๕ ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน ๑ ฉบับ 
๖.๖ รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว 
๖.๗ ส าเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือหลักฐานแสดงการส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ ๓ ขึ้นไป (เฉพาะผู้สมัครที่เป็นชาย)   
๖.๘ ส าเนาหลักฐานหรือเอกสารอย่างอ่ืน (ถ้ามี) เช่น หนังสือส าคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อตัว, 

หนังสือส าคัญแสดงการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อสกุล ฯลฯ   จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
๖.๙ ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อ ๓ ไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่

ประกาศผลการสอบภาษาอังกฤษจนถึงวันปิดรับสมัคร (ถ้ามี)  
๖.๑๐ หลักฐานการช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ตามข้อ ๗ 
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๗. คา่ธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก จ านวน ๕๐ บาท ให้ผู้สมัครโอน

ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบเข้าบัญชีธนาคารไทยพาณิชย์ ประเภทกระแสรายวัน ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (คณะศึกษาศาสตร์) เลขที่บัญชี 869-3-00๓๐๗-๕ แล้วแนบเอกสารหลักฐานการโอนเงินในระบบ
รับสมัครออนไลน์ โดยค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
๘. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก  

      ผู้สมัครสอบสามารถตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือก ในวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖9 เว็บไซต์ระบบรับสมัครงานออนไลน์ http://jobs.ubu.ac.th หรือ เว็บไซต์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี www.ubu.ac.th หัวข้อ ข่าวรับสมัครงาน โทรศัพท์หมายเลข ๐-๔๕๓๕-๓๑๑๔ 

 
๙.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก  

สอบภาคความรู้วิชาภาษาอังกฤษ ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียนและปฏิบัติ) 

วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖9 เวลา 08.3๐ - ๑๖.๓๐ สถานที่ และล าดับที่นั่งสอบ จะแจ้งให้
ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 

 
๑๐.  วิธีการสอบคัดเลือก 

   ๑๐.๑ ภาคความรู้วิชาภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนและสอบปฏิบัติ ดังต่อไปนี้   
      (๑) ความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียน โดยการทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษโดยเน้นด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน  

ยกเว้นในกรณีผู้สมัครมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ก าหนดไว้ตามข้อ ๓.๑ ในประกาศ ฯ นี้ 

๑๐.๒ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน ความรู้ด้านการบริหารการศึกษา 

  ๑๐.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

    เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม โดยทดสอบการสอน และประเมิน
ความเหมาะสมของผู้สมัครกับต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์รายบุคคล ซึ่งจะพิจารณา
จากปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงาน ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
สังคม และสิ ่งแวดล้อม ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางาน  ปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไขปัญหา 
ตลอดจนพฤติกรรมของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้ เพ่ือคัดเลือกบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นและเหมาะสมส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
   ทั้งนี้ ผู้ที่จะมีสิทธิ์เข้าทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ตาม ๑๐.๓ 
จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบในภาคความรู้วิชาภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐  
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     ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น คณะศึกษาศาสตร์อาจพิจารณาให้บุคคลที่ไม่ผ่านการ
ประเมินตามข้อ ๑๐.๑ และไม่มีคุณสมบัติตามข้อ ๓.๑ เป็นผู้มีสิทธิ์เข้าทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) ได้ แต่ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกนั้นจะต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๓.๑ ก่อนพ้นระยะเวลาการประเมิน
ทดลองปฏิบัติงาน  

 ๑๑. ประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ 
  ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ ในวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖9 ที่เว็บไซต์ระบบรับ

สมัครงานออนไลน์ http://jobs.ubu.ac.th หรือ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี www.ubu.ac.th หัวข้อข่าว
รับสมัครงาน โทรศัพท์หมายเลข ๐-๔๕๓๕-๓๑๑๔ 

 
 ๑๒. วัน เวลา และสถานที่รายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน 

รายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน วันที่ ๒1 – ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐- ๑๖.๓๐ น.            
ณ ห้องพยุง คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หมายเลขโทรศัพท ์๐-๔๕๓๕-๓๑๑๔  

  ๑๓. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้สอบผ่านจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบในภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และ

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ของแต่ละภาค และเมื่อรวมคะแนนทั้ง ๒ ภาคแล้ว ได้
คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

  ๑๔. การประกาศรายช่ือผู้สอบผ่าน 
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่าน โดยจะเรียงล าดับจากผู้สอบที่ได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้สอบที่ได้คะแนนในภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่งเท่ากัน จะให้ผู้สอบที่ได้คะแนนในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
และถ้าปรากฏว่าคะแนนยังเท่ากันอีก จะให้ผู้สอบที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบในล าดับก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับ
ที่สูงกว่า ทั้งนี้ รายชื่อผู้สอบผ่าน ให้ใช้ได้ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศผลสอบ 

 ทั้งนี้ การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้ จะสมบูรณ์เมื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนั้น เข้าท าสัญญาจ้างตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดแล้ว 

 

                         ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๗  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖9             
     
    
 
 

              (นายฐิติเดช ลือตระกูล)           
                              รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร 

          รักษาการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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