
ประกาศโรงพยาบาลเบตง
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป

ด ้วยโรงพยาบาลเบตง สำน ักงานสาธารณ ส ุขจ ังหวัดยะลา ประสงค์จะรับสมัครบุคคล 
เพ ื่อจ ัดจ้างเป ็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท ั่วไป ฉะนั้น อาด้ยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหาร 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
การสรรหา และเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕:๔๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข เร ือง การกำหนดประเภท ตำแหน่ง ล ักษณะงานและค ุณ สมบ ัต ิเฉพาะของกล ุ่ม  
และการจัดทำกรอบอัตรากำลังพน ักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕:๔๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคล 
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
๑. ขื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน

กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค
ขื่อตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ลักษณะงาบที่จะปฏิบัติ

ปฏิบ ัต ิงานทางการเงินและบัญชี ซ ึ่งม ีล ักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิ ค ่อนข้างยากเก ี่ยวก ับการเงิน 
การงบประมาณและการบัญขีทั่วไปของส่วนราขการ เข่น การตรวจสอบ หลักฐานใบสำคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี 
ทำรายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับ-รายจ่ายประจำปี 
ทำหนังสือขี้แจง โต้ตอบ ต้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่าย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

อัตราว่าง ๑ อัตรา
ค ่าจ ้าง ๑๑,๔๐๐ บาท
ลืทธิประโยขนั

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร ือง สิทธิประโยขน่ 
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕:๔๖

ระยะเวลาการจ้าง
ตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๔๖๘

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีลืทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
คุณสมบัติทั่วไป

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) เพศหญิง/เพศขาย (เพศขายผ่านการเกณฑ์ทหาร)
(๓) มีอายุ ๑๘ - ๓๕: ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร)
(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม,สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือจิตพื่นเพิอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราขการพลเรือน

/ (๖) ไม่เป็น...



(๖) ไม, เฟ ้น ผ ู้’ด ำร งต ำแ ห น ่งท างก าร เม ือ ง  ก รรม ก ารพ รรค ก ารเม ือ ง  ห ร ือ เจ ้าห น ้าท ี่ 
ในพรรคการเมือง

(๗) ไม’เป ็นผู้เคยต ้องรับโทษจำค ุกโดยคำพ ิพากษาถึงท ี่ส ุดให ้จำค ุก เพราะกระทำความผิด 
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
หมายเหต ุ ผ ู้ท ี่ผานการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป ็นข้าราขการหรือลูกจ้าง 

ของส่วนราซการ พน ักงานหรือล ูกจ ้างของหน ่วยงานอ ืนฃองรัฐ ร ัฐว ิสาหก ิจ หรือพน ักงานหรือล ูกจ ้าง 
ของราขการส่วนห้องถิ่น และจะตองนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม'เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค 
ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ มายื่นด้วย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิขาชีพขั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี

๓. การรับสมัคร
๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ขั้น ๒ 
ตึกอำนวยการ โรงพยาบาลเบตง ตั้งแต่วันที่ ๑๖ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ ในวันและเวลาราขการ (ภาคเข้าเวลา 
๐๘.๓๐ น. - ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ น. - ๑๖.๓๐ น.)

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) ร ูปถ ่ายหน ้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๕ X ๒ นิ้ว โดยถ่าย 

ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปีดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป
(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา ได้แก่ สำเนาวุฒิประกาศนียบัตรวิขาชีพขั้นสูง (ปวส.) และ 

ระเบียนผลการเรียน (Iโลก5๐ใ'เวป ที่แสดงว่าเป็นผู้มืวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ 
โดยจะต ้องสำเร ็จการศึกษา และได้รับอนุมัต ิจากผู้ม ือำนาจอนุมัต ิภายในวันปีดรับสมัคร คือ ๓๑ มกราคม
๒๕๖๘

ในกรณีที่ใม'สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้นำหนังสือ 
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิขาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติวุฒิการศึกษา 
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปีดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประขาซน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ 
(๔) สำเนาหลักฐานการผ ่านเกณฑ ์ทหาร หรือไต ้ร ับการยกเว ้นการเกณฑ ์ทหารแล้ว 

จำนวน ๑ ฉบับ (เฉพาะผู้สมัครเพคขาย)
(๕) สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ เข่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 

ข่ือ - นามสกุล (ในกรณีที่ขื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ
(๖) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน(นับถึงวันปีดรับสมัคร) ที่แสดงว่าไม่เป็นโรค 

ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงได้แก่
■ โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ
- โรคพิษสุราเรื้อรัง
- โรคต ิดต ่อร ้ายแรงห ร ือโรค เร ื้อร ังท ี,ป รากฏ อ าการเด ่น ข ัดห ร ือร ุน แรง และ 

เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด
/ทั้ง'นี้ -..



กำกับไว้ด้วย
ท ั้งน ี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงซื่อ

๓.๓ ค่าสมัครสอบ
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน ๑๐๐ บาท 

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรอง 

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง 
ก รอ ก รายล ะเอ ียด ต ่าง   ๆ ในใบสมัคร พร ้อมท ั้งย ืนหล ักฐานในการสม ัครให ้ถ ูกต ้องครบถ ้วน ในกรณี 
ท ี่ม ีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม'ว่าด้วยเหตุใด  ๆ หรือวุฒ ิการตึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒ ิของตำแหน่ง 
ท ี่สม ัคร อ ัน ม ีผลทำให ้ผ ู้สม ัครไม ่ม ีส ิทธ ิส ม ัครตามประกาศร ับสม ัครด ังกล ่าว ให ้ถ ือว ่าการร ับส ม ัคร 
และการไต้เข ้าร ับการสรรหาและเล ือกสรรครั้งน ี้เป ็นโมฆะสำหรับผู้น ี้น  และโรงพยาบาลเบตงจะไม่ค ืน 
ค่าสมัครสอบทุกกรณี
๔. การประกาศรายซื่อผ ู้ม ีส ิทธิเข ้าร ับการประเม ินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนด 
วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน

โรงพยาบาลเบตงจะประกาศรายซื่อผู้ม ิส ิทธิเข ้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินๆ ในวันที่ ๕ ก ุมภาพ ันธ ์ ๒๕๖๘ ณ บอร์ด 
ประขาสัมพันธ์กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ขั้น ๒ ตึกอำนวยการ โรงพยาบาลเบตง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ยะลา และทาง ผ ผ ผ .๖6*๐กฐเา๐ร[วเ*ล1.ท6*
๔. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร

ผู้สมัครต้องไต้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
การประเมินครั้งที่ ๑

- ความรู้ความสามารถทั่วไป ๒๐๐ สอบข้อเขียน
และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง

การประเมินครั้งที่-๒
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์

รวม ๓๐๐

โรงพยาบาลเบตง จะดำเน ินการประเม ินสมรรถนะครั้งท ี่ ๑ ก่อน และผู้ผ ่านการประเมิน 
ในครั้งท่ี ๑ ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที่ ๒ ต่อไป
๖. เกณฑ์การตัดสิน

ผ ู้ท ี่จะล ือว ่าเป ็น ผ ู้ท ี่ผ ่าน การเล ือกส รรจะต ้องเป ็น ผ ู้ท ี่ไต ้คะแน น ใน การป ระเม ิน ความร ู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

ผู้ที่จะลือว่าเป็นผู้มิสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที ๒ 
จะต้องเป็นผู้ที่สอบไต้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ไม,ตากว่า 
ร้อยละ ๖๐

/การจัดจ้าง...



การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ๒ คร"ง จะ เร ียงล ำด ับ ท ีจาก ผ ู้ท ีได ้ค ะแ น น ก ารป ระเม ิน ค วาม ร ู้,ความสามารถ ท ักษะ 
และสมรรถนะครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะ'ไห้ผู้ท่ี,ได้ 
คะแนนจากการประเม ินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท ี่ ๒ มากกว่าเป ็นผู้อย ู่ในลาดับ 
ท ีส ูงกว่า และหากคะแนนในการประเม ินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท ี ๒ เท่ากัน 
จะพิจารณาจากลำดับที่ในการรับสมัคร

๗. การประกาศรายซื่อและการขึ้นบัญชีรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
โรงพยาบาลเบตงจะประกาศรายซื่อผู้ผ ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ ณ บอร์ด 

ประซาสัมพันธ์ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ขั้น ๒ ตึกอำนวยการ โรงพยาบาลเบตง สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดยะลา และทาง ผ ผ ผ .เว6*0กฐเ’า๐รเวเ*ล1.ก6* โดยบัญชีรายซื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป 
เมือเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งทีมิลักษณะงาน 
เดียวกันนี๋ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ขึ้นบัญชีก็ได้

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามโรงพยาบาลเบตงกำหนด

ประกาศ ณ วันท่ี ^  มกราคม พ.ศ. ๒๕:๖๘

(นายอารยะ ไข่มุกดี)
ผ้อำนวยการโรงพยาบาลเบตง


