
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
 

--------------------------  

   ด้วยโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 1 อัตรา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

 ต าแหน่ง  นักจิตวิทยาโรงเรียน   จ านวน  ๑  อัตรา   
 อัตราเงินเดือน   :  15,000 บาท 

 

1. ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  1.1 คุณสมบัติทั่วไป 
 1) มีสัญชาติไทย 
 2) เพศหญิง สถานภาพโสด อายุไม่ต่ ากว่า 22 ปี และอายุไม่เกิน  35 ปี 
 3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
 4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
 5) ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 มาตรา 30 (5) ดังนี้ 
  (1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (2) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 6) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 7) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่โทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่
รังเกียจของสังคม 
 8) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
หรือองค์การระหว่างประเทศ 
 9) ไมเปนผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
  
 

 1.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑) ได้รับคุณวุฒิทางปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอ่ืน ๆ ที่เทียบเท่าในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางด้าน

จิตวิทยา จิตวิทยาคลินิก จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา จิตวิทยาแนะแนว หรือจิตวิทยาอ่ืน ๆ  ที่เหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 2) ต้องอุทิศเวลาแก่ทางราชการได้อย่างเต็มที่และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาได้ 
 3) สามารถพักอาศัยภายในหอพักท่ีโรงเรียนจัดให้ได้ 
 4) มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี มีความกระตือรือร้น ซื่อสัตย์ มีความละเอียด รอบคอบ  
มีใจรักในงานบริการ ตลอดจนมีทักษะด้านการสื่อสาร การติดต่อประสานงานกับบุคคลอื่น 
 5) หากได้รับการพิจารณาเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องสามารถปฏิบัติงานได้ทันที 



2. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงาน 

 2.1. ด้านการปฏิบัติการ 
 ๑) ประเมิน ส ารวจ วิเคราะห์ สภาวะสุขภาพจิตด้วยวิธีการทางจิตวิทยากับกลุ่มเป้าหมาย  
เพ่ือค้นหา อธิบาย ท านายแนวโน้ม พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัดบุคลิกภาพ 
สาเหตุของปัญหาสุขภาพจิต ในระดับเบื้องต้น 
 ๒) ให้การปรึกษา แนะแนว ปรับพฤติกรรม ฟ้ืนฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ์ ส่งเสริม
พัฒนาการในระดับเบื้องต้น เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ์  ความคิด 
พฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือวิธีแก้ปัญหาให้เหมาะสม 

 ๓) ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตของกลุ่มเป้าหมายด้วยเครื่องมือ
และกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาความสามารถในการด าเนินชีวิตได้เหมาะสม 
 ๔) รวบรวม ศึกษา ข้อมูล งานวิจัย ด้านจิตวิทยา และวิชาการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนา 
องค์ความรู้ นวัตกรรมด้านจิตวิทยา สุขภาพจิต 
 ๕) สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงาน ทางจิตวิทยา เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบ  
การวางแผน พัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

๒.2 ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 2.3 ด้านการประสานงาน 
  ๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  ๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 2.4 ด้านการบริการ 
  ๑) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความรู้วิชาการจิตวิทยา วิชาการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย  
มีความรู้ มีความเข้าใจ ปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 
  ๒) ถ่ายทอด ฝึกอบรม องค์ความรู้ เทคโนโลยีด้านจิตวิทยา จัดท าแผนการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนา 
ความรู้ ความสามารถของนักเรียน  
  3) ดูแลนักเรียนและบุคลากรที่มานอนพักที่ห้องพยาบาล 
  4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
3. การรับสมัคร  
 

 วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
    รับสมัครระหว่าง วันที่  9 – 17 กันยายน พ.ศ. 2567 ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ – ๑6.๐๐ น.  
ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง  (ห้องบริหารทั่วไป) ยกเว้น
วันหยุดราชการ หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐-๗๕๕๙-๐๓๖๔ หรือ 091-034-2172 
 
 
 



4. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 
 

 4.1  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6 เดือน ขนาด 1 X 1 นิ้ว 
จ านวน 1 รปู 
 4.2 ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษาหรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว จ านวน 1 ฉบับ 
 4.3 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศ 
รับสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
 4.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 

 4.5 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ  
 4.6 ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันที่ออกให้ไม่ เกิน  30 วัน ซึ่ งแสดงว่าไม่ เป็นโรคตาม กฎ ก .ค.ศ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 

 4.7 หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณี ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัคร 
ไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
 ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับในส าเนาหลักฐาน 
 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกจะเรียงตามล าดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร และก าหนด  
วันเวลา สถานที่ ในการสอบคัดเลือก วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย ตรัง อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง หรือ เว็ปไซต ์ http://www.pcshstrg.ac.th. 
 

 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการสอบคัดเลือก 
 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยการ ทดสอบ 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และสอบสัมภาษณ์ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ตามขอบข่ายภารกิจ 
ที่ก าหนด (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย ตรัง รายละเอียด ดังนี้    

ต าแหน่ง เวลา วิชาที่สอบ คะแนน
เต็ม 

นักจิตวิทยาโรงเรียน เวลา 09.00 - 10.30 น. ทดสอบ 
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

50 

เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ 
- ภาคประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

50 
 

 

7. การจัดล าดับผลการสอบคัดเลือก 

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง จะน าผลคะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงล าดับคะแนนที่สูงกว่าตามล าดับ  
โดยหากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถือว่าผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่าและผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็น 
ที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ ไม่ว่ากรณใีด ๆ 
 

8. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนน 
ที่สอบได้ วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง  
หรือ เว็ปไซต์  http://www.pcshstrg.ac.th. โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนสูงสุด ตามล าดับและ 
มีผลบังคับใช้ประกาศนี้ ระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศ 

http://www.pcshstrg.ac.th/


9. สถานที่ปฏิบัติงาน  
 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

10. การจัดท าสัญญาจ้าง 
 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวสัญญาจ้างปีต่อปี ผู้ที่ผ่านการสอบ
คัดเลือกในล าดับที่ 1 มาท าสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง  
ในวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2567 และเริ่มปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ.2567 ทั้งนี้กรณีที่มีการ
ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณาจัดจ้าง หรือยกเลิกการจ้าง  
โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น  
 

 อนึ่ง ต าแหน่งนักจิตวิทยาโรงเรียน ถือเป็นการจ้างอัตราจ้างรายเดือนจะไม่มีข้อผูกพันที่จะน าไปสู่การบรรจุ 
หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ข้าราชการ หากผู้ใดจะบรรจุเป็นข้าราชการ พนักงาน
ราชการหรือลูกจ้างประจ า ต้องด าเนินการสมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางก าหนด 
 
         

 

                                                                                                                                                                                           
 
 

 

ประกาศ ณ วันที่  6  เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

 (นางสาวขนิษฐา  อ านักมณี) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ตรัง 


