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ขอบเขตของงานจางเหมาบริการเจาหนาที่สนับสนุนงาน 
      ดานกฎหมายยาเสพตดิ สำนักงาน ปปส.ภาค ๓  

  จำนวน 13 อัตรา 
อัตราคาจางเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

 
1. เหตุผลและความจำเปน 
            มาตรการริบทรัพยสินเปนหนึ่งในมาตรการสำคัญในประมวลกฎหมายยาเสพติดที่ชวยใหการแกไข
ปญหายาเสพติดของประเทศมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมุงเนนที่จะริบทรัพยสินท่ีไดรับมาหรือเกี่ยวเนื่อง 
กับการกระทำความผิดรายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด โดยประมวลกฎหมายยาเสพติด จะชวยในการตัดทอนกำลัง 
การผลิตใหลดนอยลงหรือจนในที ่ส ุดไมมีเง ินทุนนำไปหมุนเว ียนในการผลิตหรือวิ ่งเต นคดีเพื ่อใหพนโทษ  
สำนักงาน ป.ป.ส. ในฐานะหนวยนโยบายและมีบทบาทสำคัญในการบังคับใชประมวลกฎหมายยาเสพติดมุงม่ัน 
ท่ีจะใหการดำเนินงานเปนไปอยางบริสุทธิ์ ยุติธรรม และสัมฤทธิ์ผลตามความมุงหมายเจตนารมณของกฎหมาย  
และนโยบายสำคัญที่เรงดวนของรัฐบาลท่ีมุงเนนการริบทรัพยสินท่ีไดรับมาหรือเกี่ยวเนื่องกับการกระทำ
ความผิดรายแรงเก่ียวกับยาเสพติดใหไดจำนวนมากข้ึนกวาเดิม 
            สำนักตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติด สำนักงาน ปปส.ภาค 1 - 9/กทม. มีบทบาทในการขับเคลื่อน
ภารกิจดังกลาวขางตน ท้ังในดานกระบวนการข้ันตอนการตรวจสอบของเจาพนกังาน ป.ป.ส. การบริหารจัดการ
ทรัพยสิน ตลอดจนถึงปฏิบัติหนาที่เปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติด  
และคณะอนุกรรมการตรวจสอบทรัพยสิน ภาค 1 - 9/กทม. ซึ่งปจจุบันสำนักงาน ป.ป.ส. มีจำนวนบุคลากร 
ในการปฏิบัติงานดานมาตรการริบทรัพยสินไมเพียงพอ ประกอบกับผลการดำเนินงานตั ้งแตปงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 - 2566 มีจำนวนคดีคงคาง 1,998 คดี ดังนั ้น การจางเหมาบริการเจาหนาที่สนับสนุนงาน 
ดานกฎหมายยาเสพติดมาชวยในการปฏิบัติงานดังกลาว จะสามารถแกไขปญหาดานบุคลากรได โดยเจาหนาท่ี
สน ับสนุนงานดานกฎหมายยาเสพติดจะเข ามามีบทบาทและหนาที ่ ในการสนับสนุนการปฏิบ ัติงาน 
แกเจาพนักงาน ป.ป.ส. เพื ่อใหการขับเคลื ่อนการดำเนินการดังกลาวเปนไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  
และตอบสนองต อนโยบายของร ั ฐบาล  จ ึ งม ี ความจำเป นท ี ่ ต องขอร ับการสน ับสน ุนงบประมาณ 
จากกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด เพ่ือจางเหมาบริการเจาท่ีปฏบิัติงานในสำนักงาน ป.ป.ส.  
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสนับสนุนในการดำเนินงานตามประมวลกฎหมายยาเสพติด และพระราชบัญญัติวิธีพิจารณา
คดียาเสพติด พ.ศ. 2550 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 เปนไปอยางละเอียด รอบคอบ และมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อใหการประสานงานของเจาพนักงาน ป.ป.ส. เปนไปไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน   

2.3 เพื ่อใหการขับเคลื ่อนการดำเนินงานเปนไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และตอบสนอง 
ตอนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 

2.4 เพื่อจัดหาผูรับจางมาปฏิบัติงาน สนับสนุนงานแกเจาพนักงาน ป.ป.ส. ใหปฏิบัติงานในภารกิจ
หลักไดสำเร็จ ทันเวลา และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
             /๓.คุณสมบัติ... 

  

 



-๒- 
 
3. คุณสมบัติท่ัวไป 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไมต่ำกวา ๒๐ ปบริบูรณ  
3. เปนผูเลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
4. ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
5. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไมเปนคนไรความสามารถหรือจิตฟน

เฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรครายแรง 
6. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรฐานท่ัวไป 
7. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
8. ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
9. ไมเปนบุคคลลมละลาย         
10. ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
12. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือกฎหมายอ่ืน  
13. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑและ

วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือกฎหมายอ่ืน  
14. ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

๔. รายละเอียดของงานท่ีจาง 
               ๑. สนับสนุนการปฏิบัติงานในการบันทึก จัดเก็บ รวบรวม วิเคราะหเอกสาร จัดทำสถิติขอมูล 

ตาง ๆ และจัดเตรียมขอมูลตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน จำนวนไมนอยกวา  2 ครั้ง/เดือน  

 ๒. สนับสนุนและอำนวยการงานธุรการของเจาพนักงาน ป.ป.ส จำนวนไมนอยกวา 20 ฉบับ/เดือน 

 3. สนับสนุนและอำนวยการแกเจาพนักงาน ป.ป.ส. ในการบริหารจัดการทรัพยสิน จำนวน 

ไมนอยกวา 5 ครั้ง/เดือน 

 4. สนับสนุนการประสานงานกับหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอกสำนักงาน ป.ป.ส. หรือบุคคล 

ท่ีเก่ียวของ จำนวนไมนอยกวา 10 ครั้ง/เดือน 

 5. สนับสนุนการประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำ ใหความรูทางกฎหมายยาเสพติดหรือการตอบ 

ขอหารือแกประชาชนผูมาติดตอ จำนวนไมนอยกวา 10 ครั้ง/เดือน 

 6. ศึกษา คนควา วิเคราะหกฎหมาย กฎ ระเบียบ และคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาล  

จำนวนไมนอยกวา 5 ครั้ง/เดือน 

 7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

5. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง                

               ๑. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน สาขานิติศาสตร 
               ๒. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรและสามารถใชงาน Microsoft Office สำหรับงานเอกสาร  
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6. ขอกำหนดและเง่ือนไขอ่ืน ๆ 
1. ผูรับจางตองปฏิบัติตามลักษณะของขอบเขตงานท่ีกำหนดใหครบถวนถูกตอง 
2. ผูรับจางตองมาปฏิบัติงานที่สำนักงาน ปปส.ภาค 3 เลขที่ 333 หมูที่ 9 ถนนราชสีมา -  

โชคชัย ตำบลหนองบัวศาลา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. 
ระหวางวันจันทร – วันศุกร เวนวันเสาร – วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ   

3. กรณีไดรับมอบหมายปฏิบัติงาน ผูรบจางตองสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาที่กำหนด
ไวในขอ ๒ ได  

4. กรณีผูวาจางประสงคจะใหผูรับจางเดินทางไปราชการ นอกเหนือจากที่ระบุไวในลักษณะงาน 
และผูรับจางยินยอม โดยผูวาจางจะรับผิดชอบคาใชจายในการเดินทางตามอัตราของขาราชการระดับปฏิบัติการ 
(เบิกในรูปคาใชจายการเดินทาง จากงบประมาณของสำนักงาน ป.ป.ส.) 

5. หากพบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในหนาที ่ร ับผิดชอบใหรายงานตอหัวหนางาน           
ท่ีไดรับมอบหมายควบคุมดูแล 

6. กรณีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแตปริมาณงานไมครบตามจำนวนที่กำหนด             
ผูวาจางมีสิทธิหักคาจางเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เปนรายวัน ตามอัตราจางเหมาบริการรายวัน  

นอกจากการหักคาจางเหมาบริการในวรรคแรก กรณีที่ผูรับจางไมมาทำงานที่จางตามสัญญา                            
โดยไมแจงลา และการที่ไมแจงลานั้นไมมีเหตุผลอันสมควร ผูวาจางมีสิทธิเรียกใหผู รับจางชำระคาปรับ 
เป นรายวัน นับแตว ันที ่ผ ู ร ับจ างไมมาทำงานท่ีจางจนถึงว ันที ่ผ ู ร ับจางมาทำงานที ่จ างตามสัญญา                           
(คำนวณในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาคาจางตามสัญญานั้น แตจะตองไมต่ำกวาวันละ 100 บาท) 

7. ผูวาจางสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาใหสิ้นสุดการจางเม่ือใดก็ได หากเห็นวาผูรับจางประพฤติตน                      
ไปในทางที ่เสื ่อมเสียหรือผลงานไมมีประสิทธิภาพหรือดวยเหตุผลอื ่นใดอันจะทำใหเกิดความเสียหาย                                
ตอทางราชการ ทั ้งนี ้ ใหอยู ในดุลยพิน ิจของผู ว าจางที ่จะว ินิจฉัย โดยผู ร ับจางไมม ีส ิทธิจะฟองร อง                                
หรือเรียกคาเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้น 

8. กรณีผู ร ับจางประสงคจะบอกเลิกสัญญาจากการปฏิบัต ิหนาที ่กอนครบกำหนดเวลา 
ในขอตกลงการจาง ผูรับจางจะตองแจงเหตุผลความจำเปนใหผู วาจางทราบลวงหนาเปนหนังสือเปนเวลา 
ไมนอยกวา ๓๐ (สามสิบ) วัน เวนแตในกรณีที่มีความจำเปน ถาผูวาจางเห็นวาการบอกเลิกสัญญาดังกลาว 
มีเหตุอันควรและไมทำใหราชการเสียหายผูรับจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ทั้งนี้ ใหเปนดุลพินิจแตฝายเดียว 
ของผูวาจางในการพิจารณาอนุญาต 

9. การวาจางไมทำใหผู ร ับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือความสัมพันธกัน 
ในฐานะลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายวาดวยประกันสังคม 

7. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
 ดำเนินการโดยวิธีสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อรับการจัดจางเปนลูกจางเหมาบริการบุคคล
ธรรมดาของสำนักงาน ปปส.ภาค 3 

8. หลักประกันสัญญา 
ผู ร ับจางจะตองนำหลักประกัน เปนจำนวนเง ินร อยละ ๕ ของราคาคาจ างตามสัญญา  

มามอบใหแกผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ โดยใชหลักประกันอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
1. เงินสด 
2. เช็คหรือดราฟทที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย ซึ่งเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทนั้น

ชำระตอเจาหนาท่ีในวันท่ีทำสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทำการ 

/๓.หนังสือ... 



-๔- 
 
           

3. หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 
4. หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบ

กิจการเงินทุนเพื ่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย                           
ตามรายชื ่อบริษัทเงินทุนที ่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยาง                             
หนังสือค้ำประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 

5. พันธบัตรรัฐบาลไทย 
ผูวาจางจะคืนหลักประกันดังกลาวใหแกผูรับจาง (โดยไมมีดอกเบี้ย) หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง                  

และภายหลังจากท่ีผูวาจางไดหักชดเชยคาเสียหายตามสญัญา (ถามี) ไวแลว  
กรณีผูรับจางทำงานไมครบกำหนดตามสัญญา ผูวาจางมีสิทธิริบหลักประกันตามที่กำหนด  

เต็มจำนวนหรือแตบางสวนตามดุลพินิจของผูวาจาง 
 

9. ระยะเวลาการจาง  
เดือน เมษายน 2567 ถึงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖7 หรือตามที่สำนักงาน ป.ป.ส. กำหนด 

ในสัญญา  

10. การสงมอบงานเปนรายงวด งวดละ 1 เดือน หรือตามท่ีระบุในสัญญา และการจายเงินคาจาง 
10.1 ผูรับจางตองสงมอบงานเปนรายเดือน หลังจากการปฏิบัติงานครบถวนตามขอ ๔ โดยเร็ว 

ณ สถานที่ปฏิบัติงาน โดยผูรับจางจะตองจัดทำหนังสือสงมอบงานตามแบบฟอรมที่สำนักงาน ป.ป.ส. กำหนด 
ประกอบดวย 

1) ใบสงมอบงานประจำเดือน  
2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจำเดือน  
3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

และจัดสงใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ หลังจากเสร็จสิ ้นการปฏิบัต ิงาน
ประจำเดือน   

10.2 กำหนดจายเงินคาจางเปนงวด ๆ ละ หนึ่งเดือน ตามคาจางแตละตำแหนงที่กำหนด
ขอบเขตการจาง ซึ่งไดรวมคาภาษีอากรใด ๆ (ถามี) และคาใชจายทั้งปวงไวแลว โดยจะจายใหเมื่อผูรับจาง 
ไดปฏิบัติตามผลสำเร็จของงานครบถวนสมบูรณในเดือนนั้น และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงาน
จางเรียบรอยแลว 
 

11. งบประมาณจากกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  
เปนเงินจำนวน 1,560,๐๐๐ บาท  (หนึ่งลานหาแสนหกหม่ืนบาทถวน) จำนวน 13 อัตรา 

 
------------------------------------------------------------------ 

 
  
 
 
 
 
 


