
ตำแหนง่เจ ดคดัเลอืกเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการ 
เปน็ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญัสงักดัสำนกัการแพทย ์ครัง้ที ่๒/๒๕๖๙ 

จำนวน ๕๖ อตัรา ระหวางวนัที ่ ๑๐ - ๒๑ สงิหาคม ๒๕๖๙

๑. ตำแหนง่ประเภททัว่ไป ระดบัปฏบิตังิาน จำนวน ๙  อตัรา ไคัแก,
๑.๑ ตำแหนง่ผูช้ว่ยทนัตแพทยป์ฏบิตังิาน จำนวน ๑ อตัรา
๑.๒ ตำแหนง่เจา้พนกังานเภสชักรรมปฏบิตังิาน จำนวน ๘ อตัรา

๒ .ตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระคบัปฏนิตักิาร จำนวน ๔๗ อตัรา ไคัแก,
๒.๑ ตำแหนง่นายแพทยป์ฏฟิต้กิาร 
๒.๒ ตำแหนง่ทนัตแพทย์ปฏบิต้กิาร 
๒.๓ ตำแหนง่เภสัชกรปฏิบติัโทร 
๒.๔ ตำแหนง่นกัวิชาการเวชสถติปิฏบิตักิาร 
๒.๕ ตำแหนง่แพทยแ์ผนไทยปฏบิตักิาร 
๒.๖ ตำแหนง่นกักายภาพบำบดัปฏบิตักิาร 
๒.๗ ตำแหนง่นกักจิกรรมบำบดัปฏบิตักิาร 
๒.๘ ตำแหนง่นกักายอปุกรณป์ฏบิตักิาร 
๒.๙ ตำแหนง่นกัรงัสกีารแพทยป์ฏบิตํกิาร 
'๒.๑๐ ตำแหนง่นกัวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏบํิติการ จำนวน 
๒.๑๑ ตำแหนง่นกัเทค่นคิการแพทยป์ฏบิตักิาร จ ำน ว ^ ,
๒.๑๒ ตำแหนง่พยาบาลวชิาชพีปฏบิตํกิาร จำใ/วน /

จำนวน ๑๙ อตัรา 
จำนวน ๑ อตัรา 
จำนวน ๑ อตัรา 
จำนวน ๒ อตัรา 
จำนวน ๑ อตัรา 
จำนวน ๑ อตัรา 
จำนวน ๑ อตัรา 
จำนวน ๑ อตัรา 
จำนวน ๕ อตัรา

"% r-



ประกาศสำนกังานคณะกรรมการขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 
เร่ือง รบัสมคัรคดัเลอืกเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการ 

กรุงเทพมหานครสามัญ สงักดัสำนกัการแพทย ์คร้ังที ่๒/๒๕๖๙

ดว้ยกรงุเทพมหานคร จะดำเนนิการคดัเลอืกเพ ือ่บรรจแุละแตง่ต ัง้บคุคลเชา้รบัราชการ 
เปน็ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั สงักดัสำนกัการแพทย์

อาคยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๔ (๙) มาตรา ๒๙ (๗) แหง่พระราชบญัญต้ระเบยีบขา้ราชการ- 
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๑/๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๔๖๔ 
และ'ทีแ่กใ้ฃเพิม่เตมิ กำหนดหลกัเกณm เละวธิกีารคดัเลอืกเพ ือ่บรรจแุละแตง่ต ัง้บคุคลเชา้รบัราชการเปน็ 
ขา้ราชการกรงุเทพ่มหานครสามญั มติ ก.ก. คร้ังที ่ ๑๐/๒๔๖๘ เมือ่วันท่ี ๒๐ พฤศจกิายน ๒๔๖๘ อนมุตกิำหนด 
วฒุ ใินการคดัเลอืกเพ ือ่บรรจบุคุคลเชา้รบัราชการเปน็ชา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั  ในปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๙ - พ.ศ. ๒๔๗๐ และตามทีผู่ว้า่ราชการกรงุเทพมหานครเหน็ชอบแนวทางบรหิารจดัการการคดัเลอืก 
เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเชา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ก. 
ที, กท ๐๓๐๒/๒๔๔๔ ลงวนัที ่ ๒ พฤษภาคม ๒๔๖๘ ใหส้ำนกัการแพทยร์บัผดิชอบในการจดัการคดัเลอืก 
เพ ือ่บรรจแุละแตง่ต ัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ชา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั  สงักดัสำนกัโทรแพทย ์
จงึประกาศรบัสมคัรคดัเลอืกเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั 
สงักดัสำนกัการแพทย ์ คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๙ ดง้นี้

๑. ตำแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง
ตำแหน่งประเภทพวไป ระดับปฏิบัติงาน
๑.๑ ตำแหนง่ผูช้ว่ยทนัตแพทยป์ฏบิตังิาน จำนวน ๑ อตัรา ดง้นี ้

โรงพยาบาลตากสนิ 
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ
กลุม่งานทนัตกรรม
-ผูช้ว่ยทนัตแพทยป์ฏบิตังิาน จำนวน ๑ อตัรา

๑.๒ ตำแหนง่เจา้พนกังานเภสชักรรมปฏบิตังิาน จำนวน ๘ อตัรา ดง้นี ้
โรงพยาบาลกลาง 
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ
กลุม่งานเภสชักรรม
- เจา้พนกังานเภสชักรรมปฏบิตังิาน จำนวน ๓ อตัรา
โรงพยาบาลตากสนิ
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ ------
กลุม่งานเภสชักรรม
-เจา้พนกังานเภสชักรรมปฏบิตังิาน



โรงพยาบาลเจรญิกรงุประซารกัษ์ 
กลุ่มภารกิจด้านบริการตติยภูมิ 
กลุ่มงาน๓สัซกรรม
- เจา้พนกังานเภสชักรรมปฏบิตังิาน จำนวน ๑ อตัรา

ตำแหนง่ประ๓ทวิซาการ ระดับปฏิบัติการ 
๑.๓ ตำแหนง่นายแพทย์ปฏบัิตกิาร จำนวน ๑๙ อตัรา ดังน้ี 

โรงพยาบาลกลาง 
กลุ่มภ่ารกิจด้านบริการตติยภูมิ 
กลุ่มงานออร์โธปีติกส์
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๒ อตัรา. 
(รบัเฉพาะวฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชำนาญ
ในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาชาออร์โธปิดิกส์
หรอือนสุาขาเวชศาสตรก์ารกฬีา หรืออนสุาขากระดกูสนัหลงั)
กลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม
•นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๒ อตัรา
(รบัเฉพาะวฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชำนาญ
ในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา
หรอือนสุาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์
หรอือนสุาขามะเรง็วทิยานรเีวช
หรอือนสุาขาการผา่ตดัผา่นกลอ้งทางนรเีวช)
กลุ่มงานโสต ศอ นาสิก
- นายแพทย์'ปฏ,ิบตักิาร จำนวน ๑ อตัรา 
(รบัเฉพาะวฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชำนาญ
ในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาโสต ศอ นาสกิวทิยา)
โรงพยาบาลตากสิบ
กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ
กลุ่มงานเวชศาสตร์ชุมชน
•นายแพทย'์ปฏบิตักิาร จำนวน ๑ อตัรา
(รบัเฉพาะวฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชำนาญ
ในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาชาเวชศาสตรค์รอบครวั). •
กลุ่มภารกิจด้านบริการตติยภูมิ 
กลุ่มงานอายุรกรรม
- นายแพทยป์ฏฟิต้การ จำนวน ๑ อตัรา

-๒ - .



- ๓ -

กลุม่งานศลัยกรรม
•นายแพทย'์ปฏบิตักิาร จำนวน ๓ อตัรา
(รบัเฉพาะวฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชำนาญ
ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม สาชาศลัยศาสตร์
หรอืสาขาศลัยศาสตรย์โูรวทิยา หรอืสาขาประสาทศลัยศาสตร)์
กลุม่งานสตู-ินรเีวชกรรม
•นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา
(รบัเฉพาะวฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชำนาญ
ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม สาชาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา
หรอือนสุาชาเวชศาสตรม์ารดาแสะทารกในครรภ์
หรอือนสุาขาเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธ)ุ
โรงพยาบาลเจรณิกรงุประซารกัษ ์
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ
กลุม่งานศลัยกรรม
•นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๓ อตัรา
(รบัเฉพาะวฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชำนาญ 
ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม สาขาศลัยศาสตร ์
หรอืสาขาศลัยศาสตรท์รวงอก)
กลุม่งานออร์โธปตีกิส์
•นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๒ อัตรา
(รบัเฉพาะวฒุบิตัรแสดงความ. ร ู้ความชำนาญ 
ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม สาขาออร์โธปิดิกส์
หรอือนสุาขาขอ้สะโพกและขอ้เขา่) 
กลุม่งานเวชกรรมพนัฟู
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา
(รบัเฉพาะวฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชำนาญ
ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม สาชาเวชศาสตรพ์นัฟ)ู
กลุม่งานพยาธวิทิยา
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อตัรา
(รบัเฉพาะวฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชำนาญ
ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม สาขาพยาธวิทิยากายวภิาค)
โรงพยาบาลเวซการฌุยร์ศัมึ๋
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารทตุยิภมูริะดบัสงู
กลุม่งานอายรุกรรม
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร



๑.๔ ตำแหนง่ทนัตแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อตัรา ดงับี ้
โรงพยาบาลเจรญิกรงุประซารกัษ ์
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ
กลุม่งานทนัตกรรม
- ทนัตแพทย์ปฏบิติัการ จำนวน ๑ อตัรา 
(รบัเฉพาะอนนุตับิตัรหรือวฒุบิตัรเพือ่แสดงความรูค้วามชำนาญ
ในการประกอบวิชาชพีทนัตกรรม สาขาวทิยาเอน็โดดอนต)์

©.๕ ตำแหนง่เภสชักรปฏบิตักิาร จำนวน ๑ อตัรา ดงับี ้
โรงพยาบาลตากสนิ 
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ
กลุม่งานเภสชักรรม
- เภสชักรปฏบิติัการ จำนวน ๑ อตัรา

๑.๖ ตำแหนง่ทกัวชิาการเวชสถติปิฏบิตักิาร จำนวน ๒ อตัรา ดงับี ้
โรงพยาบาลกลาง
กลุม่ภารกจิดา้นสนบัสบนุ'บรกิารและระบบคณุภาพ 
ฝา่ยวชิาการและแผนงาน

. - นกัวชิาการเวชสถติปิฏบิตักิาร จำนวน ๑ อตัรา
โรงพยาบาลเจรญิกรงุประซารกัษ ์
กลุม่ภารกจิดา้นสนบัสนนุบรกิารและระบบคณุภาพ 
ฝา่ยวชิาการและแผนงาน
-นกัวชิาการเวชสถติปิฏบิตักิาร จำนวน ๑ อตัรา

๑.๗ ตำแหนง่แพทยแ์ผนไทยปฏบิตักิาร จำนวน ๑ อตัรา ดงับี ้
โรงพยาบาลเจรญิกรงุประซารกัษ ์
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารปฐมภมู ิ
กลุม่งานการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก
- แพทย์แผนไทยปฏบิติัการ จำนวน ๑ อตัรา

๑.๘ ตำแหนง่ทกักายภาพบำบดัปฏบิตักิาร จำนวน ๑ อตัรา ดงับี ้
โรงพยาบาลเจรญิกรงุประซารกัษ ์
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ
กลุม่งานเวชกรรมแนฟู
- นกักายภาพบำบดัปฏบิตักิาร จำนวน ๑ อตัรา

๑.๙ ตำแหนง่ทกักจิกรรมบำบดัปฏบิตักิาร จำนวน ๑ อตัรา ดงับี ้
โรงพยาบาลกลาง 
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมูิ 
กลุม่งาบเวชกรรมหื๒้ฟู
-นกักจิกรรมบำบดัปฏบิตํกิาร จำ



- ๕ -

๑.๑๐ ตำแหนง่นกักายอปกรณป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อตัรา ดงันี ้
โรงพยาบาลกลาง 
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ
กลุม่งานเวชกรรมรึเ่นทเุ
- นกักายอปกรณป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อตัรา

๑.๑๑ ตำแหนง่นกัรงัสกิารแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๕ อตัรา ดงันี ้
โรงพยาบาลตากสนิ 
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ
กลุม่งานรงัสวีทิยา
- นกัรังสกีารแพทยป์ฏบิต้การ จำนวน ๑ อตัรา 
โรงพยาบาลเจรญิกรงุประซารกัษ์
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ
กลุม่งานรงัสวีทิยา
-นกัรงัสกีารแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๔ อตัรา

๑.๑๒ ตำแหนง่นกัวทิยาศาสตรก์ารแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๓ อตัรา ดงันี ้
โรงพยาบาลกลๆง ่
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ
กลุม่งานธนาคารเลอืด
- นกัวทิยาศาสตรก์ารแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา 
(รบัเฉพาะสาขาวขิาเทคนคิการแพทย)์
โรงพยาบาลเจรญิกรงุประซารกัษ ์
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ
กลุม่งานพยาธวิทิยา
- นกัวทิยาศาสตรก์ารแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๒ อัตรา 
(รบัเฉพาะสาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
ทางพยาธวิทิยากายวภิาค)

๑.๑๓ ตำแหนง่นกัเทคนคิการแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๓ อตัรา ดงันี ้
โรงพยาบาลตากสบิ 
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ
กลุม่งาบเทคนคิการแพทย์
- นกัเทคนคิการแพทยป์ฏบิตักิาร 
โรงพยาบาลเจรญิกรงุประซารกัษ ์
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ
กลุม่งานเทคนคิการแพทย์
- นกัเทคนคิการแพทยป์ฏบิตักิาร

จำนวน ๒ อตัรา



๑.๑๔ ตำแหนง่พยาบา่ลวขิาชพีปฏบิตักิาร จำนวน ๙ อตัรา ดังน้ี 
โรงพยาบาลกลาง 
กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล
กลุ่มงานการพยาบาลผูป้ว่ยอุบติัเหตฉุกุเฉนิและรับสง่ต่อ 
■ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ จำนวน ๑ อตัรา
กลุ่มงาบการพยาบาลผูป้ว่ยหนกั
- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร 
กลุ่มงานการพยาบาลผูป้ว่ยคมุารเวชกรรม
- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร 
กลุ่มงาบการพยาบาลปฐมภมูิ
- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร 
กลุ่มงานวิจยัและพฒันาการพยาบาล
- พยาบาลวชิาชพีปฏปิต่กิาร 
โรงพยาบาลตากสนิ 
กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล 
ฝา่ยการพยาบาล
■ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ จำนวน ๑ อตรา
โรงพยาบาลเจริญกรุงประซารักษ 
กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล 
ฝา่ยการพยาบาล

จำนวน ๑ อตัรา 

จำนวน ๑ อตัรา 

จำนวน ๑ อตัรา 

จำนวน ๑ อตัรา

- พยาบาลวชิาชพีปฏบิต้กิาร จำนวน ๓ อตัรา
๒. อตัราเงนิเดอืนทีจ่ะไดร้บั

ผูผ้า่นการคดัเลอืกทีไ่ดร้บัการบรรจและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่จะไดร้บัเงินเดอืน คงันี ้
๒.® ตำแหนง่ประ๓ ทท่ัวไป ระดบัปฏบิตังิาน

๒.๑.® ประกาศนยีบตัรทีม่หีลกัสตูรกำหนดระยะเวลาศกึษาไมน่อ้ยกวา่ ๑ ปี ตอ่จาก 
วฒุป็ระกาศนยีบตัรมธัยมศกึษาตอนปลาย อตัราเงนิเดอืน ๑๑,๓๘๐ - ๑๒,๔๒๐ บาท หรอืตามที ่ ก.ก. กำหนด

๒.๑.๒ ประกา่ศนยีบตัรของสว่นราชการตา่ง  ๆ ที,มหีลกัส่ตูรกำหนดระยะเวลาศกึษา 
ไม1นอ้ยกวา่ ๒ ปี ตอ่จากวฒุปิระกาศนย้บตัรมธัยมศกึษาตอนปลาย อตัราเงนิเดอืน ๑๓,๑๓๐ - ๑๔,๔๔๐ บาท 
หรือตามท่ี ก.ก. กำหนด

๒.๑.๓ ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู อตัราเงนิ เดอืน ๑๓,๙๒๐ - ๑๔,๓๒๐ บาท
หรือตามที ่ ก.ก. กำหนด

๒๒ ตำแหนง่ประ๓ ทวชิาการ ระดบัปฏบิตักิาร
๒.๒.๑ ปรญิญาตรทีีม่หีลกัสตูรกำหนดเวลาศกึษาไมน่อ้ยกวา่ ๔ ปี ตอ่จากวฒุ  ิ

ประกาศนยีบตัรมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา่ อตัราเงนิเดอืน ๑๘,๑๔๐ - ๑๙,๙๗๐ บาท หรอืตามที่
ก.ก. กำหนด

๒.๒.๒ ปรญิญาตรทีีม่หีลกัสตูรกำหนดเวลาศกึษาไมน่อ้ยกวา่ ๔ ป /ีต อ่ จ;
ประกาศบยีบตัรมธัยมศกึษาตอนปลายเฉพาะปรญิญาที ่ ก.พ. กำหนดใหไ้ดร้บัเงินเดอืนตา^หลกัสต์รุ.<๔ I  
อตัราเงนิเดอืน ๑๙,๑๒ ๐-๒ ๑,๐๔ ๐ บาท หรือตามที ่ ก.ก. กำหนด 1! • " ' ' f ' ' ' " ^



- ๗ -

๒.๒.๓ ปริญญาเภสชัศาสตรบณัฑติ (หลักสูตร ๖ ป)ี อตัราเงนิเดอืน ๒๑,๑๘๐ - 
๒๓,๓๐๐ บาท หรือตามท่ี ก.ก. กำหนด

๒.๒.๔ ปริญญาโทท่ัวไป หรอืเทยีบเทา่ อตัราเงนิเดอืน ๒๑,๑๘๐ - ๒๓,๓๐๐ บาท
หรือตามที ่ ก.ก. กำหนด

๒.๒.๔ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรม 
จากแพทยสภา อตัราเงนิเดอืน ๒๑,๘๒๐ - ๒๔,๐๑๐ บาท หรอืตามที ่ ก.ก. กำหนด

๒.๒.๖ ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตกรรม 
จากทนัตแพทยสภา อตัราเงนิเตอืน ๒๑*๘๒๐ - ๒๔,๐๑๐ บาท หรอืตามที ่ ก.ก. กำหนด

๒.๒.๗ ปริญญาโทท่ีมีหสักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ปี ตอ่จากวฒุปิริญญาตร ี
ทีม่หีสกัสตูรกำหนดเวลาศกึษาไมน่อ้ยกวา่ ๔ ปี ตอ่จากวฒุปิระกาศนยีบตัรมธัยมศกึษาตอนปลายเฉพาะปรญิญ่า 
ท่ี ก.พ. กำหนดใหได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๔ ปี อัตราเงินเดอืน ๒๒,๔๑๐ - ๒๔,๖๖๐ บาท หรือตามท่ี ก.ก. กำหนด 

๒.๒.๘ วุฒบัิตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมชองแพทยสภา 
ที,มกีำหนดเวลาศึกษาอบรมไม่นอ้ยกว่า ๓ ปี ต่อจากวุฒปิริญญาแพทยศาสตรบณัฑติ และได้รับใบประกอบวิชาชีพ 
เวชกรรมแลว้ หรือหนงัสืออนมัุติบตัรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒบิตัร อตัราเงนิเดอืน ๒๔,๔๑๐ - ๒๗,๙๖๐ บาท 
หรอืตามที ่ ก.ก. กำหนด

๒.๒.๙ วุฒบัิตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมชองแพทยสภา 
ท่ีมีกำหนดเวลาศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า ๔ ปี ต่อจากวุฒปิริญญาแพทยศาสตรบัณฑติ และได้รับใบประกอบวิชาชีพ 
เวชกรรมแล้ว ห่รือหนังสืออนุมัติบัตรในสาชาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร อตัราเงินเดอืน ๒๖,๑๖๐ - ๒๘,๗๘๐ บาท 
หรือตามที ่ ก.ก. กำหนด

๒.๒.๑๐ วฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชำนาญในการประกอบวชิาชพีทนัตกรรมของ 
ทนัตแพทยสภา ที,มกีำหนดเวลาศกึษาอบรมไมน่อ้ยกวา่ ๓ ปี ตอ่จากวฒุปิรญิญาทนัตแพทยศาสต์รบณัฑติ 
และได้รับใบประกอบวิชาชีพทนัตกรรมแล้วหรือหนงัสอือนมุตับิตัรในสาขาวิชาเดียวกนักบัวุฒบิตัรอัตราเงินเดือน 
๒๔,๔๑๐ - ๒๗,๙๖๐ บาท หรือตามที ่ ก.ถ. กำหนด.

๒.๒.๑๑ วฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชำนาญในการประกอบวชิาชพีทนัตกรรม 
ชองทนัตแพทยสภา ทีม่กีำหนดเวลาศกึษาอบรมไมน่อ้ยกวา่ ๔ ปี ตอ่จากวฒุปิรญิญาทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ 
และได้รับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมแล้ว หรือหนงัสอือนมุตับิตัรในสาขาวิชาเดยีวกนักบัวฒุบิตัร 
อตัราเงนิเดอืน ๒๖,๑๖๐ - ๒๘,๗๘๐ บาท หรือตามที ่ ก.ก. กำหนด

ทงันี ้จะไดร้บัอตัราเงินเดอืนเทา่ใดใหเ้ปน็ไปตามมต ิ ก.ก. คร้ังที, ๙/๒๔๖๗ เม่ือวันที ่
๑๙ กนัยายน ๒๔๖๗ เรือ่ง การกำหนดบจีจยั หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไช เพือ่กำหนดอตัราเงนิเดอืน 
ตามคุณวุฒทิ,ี ก.พ. รับรอง เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเชา้รบัราชการเปน็ชา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั

๓. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติชองตำแหน่ง
ลกัษณะงานทีป่ฏปิตีชิองแตล่ะตำแหนง่ ตามทีร่ะบไุวใินรายละเอยีดเกีย่วกบัตำแหนง่ 

ทีร่บัสมคัรคดัเลอืกแนบทา้ยประกาศนี้

เชา้รบัการคดัเสอืก
๔. คุณสมปีติท่ัวไป ลักษณะต้องหา้ม่ และคุณสมบติัเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร

Sps __

๔.๑ ผู้สมคัรคดัเลอืกตอ้งมีคณุสมปตีทิัว่ไปและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม ตา^นี'้าตรr f ๔๓"' „
แหง่พระราชบญัญต้ริะเบยีบชา้ราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานครพ.d ๒๔๔๔ ๆดังน้ี. \

\  พ  ค์ณสมปตี;ิ,. ’



ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑ )มีลัญชาติไทย 
(๒) มีอายไมต่ํ่ากว่าสบิแปดปี
(๓) เปน็ผูเ้ลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริย์ 

ทรงเปน็ประมขุด้วยความบริสทุธใจ
ข. ลกัษณะต้องหา้ม

(๑) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมอืนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือ 
จิตฟ้นเพิอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ก.

(๒) เปน็ผูอ้ยูในระหว่างถกูสัง่พกัราชการหรือถกูสัง่ใหอ้อกจากราขการไว้กอ่น 
ตามพระราชบญัญตันิีห้รอืตามกฎหมายอืน่

. " (๓) เปน็ผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดจีนเปน็ทีรั่งเกยีจของสงัคม .
(๔) เปน็บคุคลลม้ละลาย
(๔) เปน็ผูเ้คยตอ้งรบัโทษจำคกุโดยคาพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุเพราะกระทำ 

ความผดิทางอาญา เวน้แตเ่ปน็โทษสำหรับความผดิทีไ่ตก้ระทำโดยประมาทหรือความผดิลหโุทษ
(๖) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไลอ่อกจากสว่นราชการ รัฐวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานอ่ืนชองรัฐ
(๗) เปน็ผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อกหรือปลดออก เพราะกระทำผดิวนิยั 

ตามพระราชบญัญตันิีห้รอืตามกฎหมายอืน่
(๘) เปน็ผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผดิวนิยัตามพระราชบญัญตันิี้

หรอืตามกฎหมายอืน่
(๙) เปน็ผูเ้คยกระทำการทจุรติในการสอบเชา้รบัราชการ หรอืเชา้ปฏบิตังิาน

ใบหน่วย.งานของรัฐ
. ผู้ท่ีจะเช้ารับราชการเป็นช้าราชการกรุงเทพมหานครซ่ึงมีลักษณะต้องหา้มตาม ช. (๓) (๔) (๔) 

(๖) (๗) (๘) หรือ (๙) ก.ก. อาจพจิารณายกเว้นใหเ้ชา้รบัราชการไต ้แตถ่า้เปน็กรณมีลีกัษณะตอ้งหา้ม ตาม ช (๖) 
หรือ (๗) ผู้น้ันต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณมีีลักษณะต้องหา้มตาม ข. (๘)
ผูน้ัน้ตอ้งออกจากงานหรอืออก่จากราชการไปเกนิสามปแีลว้ และตอ้งมใิซเ่ปน็กรณอีอกจากงานหรอืออกจาก 
ราชการเพราะทจุรติตอ่หนา้ที่

ผูท้ีจ่ะเชา้รบัราชการเปน็ชา้ราชการกรงุเทพมหานครผูใ้ดเปน็ผูด้ำรงตำแหนง่ทาุงการเมอืง 
หรือเปน็กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหนง่ทีรั่บผิดชอบใน1การบรหิารพรรคการเมอืงหรอืเจา้หนา้ทีใ่นพรรคการเมอืง 
ผู้น้ันต้องลาออกจากการดำรงตำแหน่งหรือการประกอบอาชีพน้ันและการลาออกต้องมีผลก่อนวันบรรจุเช้ารับร่าชการ 

กรณผู้ีทีม่ลัีกษณะต้องหา้ม ตามมาตรา ๔๓ ข. แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบชา้ราชการ' 
กรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานครพA  ๒๔๔๔ ประสงคจ์ะสมคัรคดัเลอืกเชา้รบัราชการเปน็ 
ช้าราชการกรุงเทพมหานครให้ย่ืนคำขอต่อหัวหน้าสำนักงาน ก.ก. ตามแบบ ยว.๑ และหนังสือรับรองความประพฤติ 
ตามแบบ ยว.๒ พรอ้มเอกสารทีใ่ชอ้า้งองิตามระเบยีบ ก.ก. วา่ดว้ยการยกเวน้ใหผู้ม้ลีกัษณะตอ้งหา้มเชา้รบั 
ราชการเปน็ชา้ราชการกรงุเทพมหานคร พ,ศ. ๒๔๔๖ ภายในวนัปดีรับสมคัร ทัง้นี ้หากยืน่ภายหลงักำหนด
สำนักงาน ก.ก. จะไม่รับคำขอดังกล่าว

๔.๒ ผูส้มคัรคด่ัเลอืก'ตอ้งมคีณุวุฒติรงตามทีก่ำหนดไว้ในคุณสมบตัเิฉพา 
ตามรายละเอยีดเกีย่วกบัตำแหนง่ทีร่บัสมคัรคดัเลอืกทา้ยประกาศนี ้ครบถว้นอยูก่อ่นหรอื' 
คือ วันท่ี ๒๑ สงิหาคม ๒๔๖๙
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๔.๓ พระภิกชุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครคัดเลือก และไม,อาจใหเ้ขา้รบัการคดัเลอืก 
เพือ่บรรจเุขา้รบัราชการ ทัง้นี ้ตามหนงัสอืกรมสารบรรณคณะรฐัมนตรฝีา่ยบรหิาร ท ีน่ว ๘๙/๒๔๐๑ ลงวันที ่
๒๗ มิลุ'นาย'น ๒๔๐๑ และตามคำสัง่มหาเถรสมาคม ท่ี ๑/๒๔๖๔ ลงวันท่ี ๒๘ กนัยายน ๒๔๖๔ เรือ่ง กรณภีกิษ-ุ 
สา่มเณรเรียนวิชาหรือสอบแชง่ขน้อย่างคฤหสัถพ์.ศ.๒๔๖๔ข้อ ๔.หา้มภิกษุสามเณรสอบแช่งข้นหรือสอบคัดเลือก 
เพือ่เขา้รบัราชการหรอืทำงานในหนว่ยงานชองรัฐ

๕. กำหนดการและวธิกีารรบัสมคัร 
๕.® เงือ่นใฃการสมคัร

๔ .๑.๑ใหส้มคัรเพือ่ขอเขา้รบัการคดัเลอืกไดเ้พยีง๑ ตำแหนง่และ®สงักดั 
เม่ือสม่ัครแล้วจะเปล่ียนแปลงแก้1ฃไมใต้

๔.๑.๒ การสมคัรคดัเลอืกตามประกาศนี ้จะถอืวา่ผูส้มคัรเปน็ผูล้งลายมือ่ซือ่สมคัร 
และรบัรองว่าขอ้ความทีแ่จง้ไวใินใบสมคัรถกูตอ้งและเปน็ความจรงิทกุประการ หากผูส้มคัรจงใจกรอกขอ้มลู 
หรอืแนบเอกสารหลกัฐานอนัเปน็เทจ็ อาจมคีวามผดิทางอาญาฐานแจง้ความเทจ็ตอ่เจา้พนกังาน

๔.๑ .๓ ผูส้มคัรจะตอ้งรบัผดิชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองวาเปน็ผูม้คีณุสมปต ิ
ท่ัวไป ไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม และมคีณุสมปตเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ตรงตามประกาศรบัสมคัรคดัเลอืก โดยผูส้มคัร 
ตอ้งกรอกรายละเอยีดตา่ง  ๆในใบสมัครคดัเลอืกใหถู้กต้องครบถ้วนตรงตามความเปน็จริงในกรณทีีมี่ความผิดพลาด 
อนัเนีอ้งมาจากผูส้มคัร หรอืตรวจพบวา่เอกสาร และหรอืหลกัฐานคณุว่ฒุกิารศกึษาซึง่ผูส้มคัรนำมายืน่ไม1ตรง 
หรอืไมเ่ปน็ไปตามประกาศรบัสมคัรคดัเลอืก ใหถ้อืวา่ผูส้มคัรคดัเลอืกเปน็ผูข้าดคณุสมบตัใินการสมคัรคดัเลอืก 
ในคร้ังนีม้าตงแตต่น้ และจะไม,คืนคา่ธรรมเนยีมในการสมคัร

๔.๑ .๔ กรณผีูส้มคัรคดัเลอืกเปน็ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญัจะตอ้งดำเนนิการ 
ขออนญุาตผู้บงัคับปญซากอ่นไปสมคัรคดัเลอืก

๕๒ วนั เวลา และสถานทีร่บัสมคัร
ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรคดัเลอืกใหส้มคัรดว้ยตนเองณ กลุม่งานการเจา้หนา้ท ีห่ อ้ง๒๓๒ 

อาคาร ๒ ชัน้ ๓ สำนกัการแพทย ์กรงุเทพมหานคร ซอยบางขนุนนท ์๖ ถนนบางขนุนนท ์ เขตบางกอ่กนอ้ย 
กรุงเทพมหานคร โทร. ๐ ๒๒๒๔ ๙๗๑๑ ระหวา่งวนัที ่ ๑ 0 - ๒๑ สงิหาคม ๒๔๖๙ ในวนัราชการ รอบเขา้เวลา 
0 ๙ .0 0  - ๑๒ .00 น. และรอบบา่ยเวลา ๑๓ .00 - ๑ ๕ 00  น.

๕๓ คา่ธรรมเนยีมในการสมคัรคดัเลอืก
ผูส้มคัรคดัเลอืกตอ้งเสยีคา่ธรรมเนยีมในการสมคัร จำนวน ๒๐๐ บาท 

เมือ่ไตส้มคัรคดัเลอืกและชำระเงินคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรแลว้จะไมจ่า่ยเงนิคนืใหไ้มว่า่กรณไีด  ๆ ท้ังส้ิน 
๕๔ หลกัฐานทีต่อ้งยืน่พรอัมใบสมคัร

๔.๔.๑ รปูถา่ยหนา้ตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ โดยถา่ยมาแลว้ไม,เกิน 
๖ เดอืน (นับถึงวับปิดรับสมัคร) ขนาด ๑ น้ิว จำนวน ๑ รูปติดใบสมัคร

๔.๔.๒ ต้นฉบับใบคุณวุฒกิารศึกษา นบ้ปริญญาบัตร) ทีแ่สดงวา่เปน็ผูม้วีฒุกิารศกึษา 
ตรงกบัตำแหนง่ทีส่มัครคดัเลอืก และใบระเบยีนแสดงผลการศกึษา (Transcript o f Records) ฉบบัภาษาไทย

สำเร็จการศกึษาและวนัทีท่ีไ่ตรั้บอนมุตัใิหส้ำเร็จการศกึษา ซึง่จะตอ้งไตร้บัอนมุตัภิายใใ^นปดีรบัสมคัรคดํเลอืโ์

\ ร ั^ ฐ ^
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<£.๔.๓ ใมอนญุาตประกอบวิชาชพี หรือใบอนญุาตเปน็ผู้ประกอบโรคศิลปะทีม่อียู่กอ่น 
หรอืภายในวนัปดิรบัสมคัร และยงัไมห่มดอาย ุ (เฉพาะตำแหนง่ทีร่ะบไุวใ้นคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่) 
พรอ้มสำเนา ๑ ฉบับ

๕.๔.๔ ทะเบยีนบา้น พรอ้มสำเนา ๑ ฉบับ
๕.๔.๕ บตัรประจำตัวประขาซน พรอ้มสำเนา ๑ ฉบับ
๕.๔.๖ หลักฐานอ่ืน  ๆ เซ่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลีย่นซือ่ตัว ใบเปล่ียนซ่ือสกุล เป็นต้น 

(กรณท่ีีซ่ือตัว ซ่ือสกุล ในหลักฐานการสมัคร ไม1ตรงกัน) พรอ้มสำเนาอยา่งละ ๑ ฉบับ
๕.๔.๗ ใบสำคญัทางทหาร ไดแ้ก ่ สด.๙ สด.๘ หรือ สด.๔๓ แลว้แตก่รณ ี (กรณผู้ีสมัคร 

เปน็เพศขาย) พรอ้มสำเนาอยา่งละ ๑ ฉบับ
๕.๔.๘ หนงัสอืแสดงการขออนญุาตผูบ้งัคับบญัชาไปสมคัรคดัเลือก (กรณผีูส้มคัรคดัเลอืก 

เปน็ขา้ราฃการกรงุเทพมหานครสามญั)
๕.๔.๙ ใบรับรองแพทย์ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดอืน นบัถึงวันปิดรับสมัคร และแสดงว้า 

ไมเ่ปน็โรคต้องหา้มตามกฎ ก.ก. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๔ คือ
" - วณัโรคในระยะแพรก่ระจายเชือ้

- โรคเทา้ขา้งในระยะทีป่รากฏอาการเปน็ทีร่งัเกยีจแกส่งัคม
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ
- โรคพิษสุราเร้ือรัง
- โรคตดิตอ่รา้ยแรงหรือโรคเรือ้รงัทีป่รากฏอาการเดน่ซดัหรือรุนแรง 

และเปน็อปุสรรคต่อการปฏบิติังานในหนา้ท่ี ตามที ่ ก.ก. กำหนด
ท้ังน้ี หลักฐานและเอกสารทกุฉบบัทีเ่ปน็สำเนาใหผู้ส้มคัรคัดเลอืกเขยีนคำรับรองว่า 

“สำเนาถกูตอ้ง” ลงลายมอืขือ่ พร้อมเขียนข่ือตัว -  ข่ือสกุลตัวบรรจง ตำแหน่ง ส่วนราชการท่ีสมัคร 
และวันท่ีสมัครกำกับไว้ท่ีมุมบนด้านขวาทุกหน้า

๖ . การประกาศรายขือ่ผูม้สืทิธเิขา้รับการคัดเลอืก และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีคัด่เลือก
ประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืก กำหนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบยีบเกีย่วกบั 

การคดัเลอืก จะประกาศฯ ใหท้ราบกอ่นวันคดัเลอืกไม1นอ้ยกวา่ ๕ วนัทำการ ทางเวบ็ไซตส์ำนกัการแพทย ์
กรุงเทพมหานคร https://w ebportalbangkokgo.th/m sdbangkok และท่ีปิดประกาศ ณ กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานเลขานุการ สำนกัการแพทย์

๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก
ผูส้มคัรคดัเลอืกตอ้งเขา้ทดสอบสขุภาพจติโดยใชแ้บบทดสอบมาตรฐานกอ่น เพือ่นำผล 

การทดสอบมาใชพ้จิารณาประกอบการสมัภาษณ ์จงึจะมสีทิธเิขา้รบัการประเมนิความเหมาะสมกบัตำแหนง่ 
โดยวธิกีารสมัภาษณป์ระเมนิบคุคล โดยพจิารณาความเหมาะสมกบัตำแหนง่หนา้ที ่ จากประวตักิารศกึษา 
ประวตักิารทำงาน/สกิงาน ความรูค้วามสามารถพเิศษ จากการสงัเกตพฤตกิรรมทีป่รากฏของผูเ้ขา้รบั
การคดัเลอืกจากการสมัภาษณ์

ทัง้นี ้อาจใชว้ธิกีารอืน่ใดเพิม่เตมิ เพือ่พจิารณาความเหมาะสมในตา้นตา่ง  ๆ เซ่น ความรู ้
ความสามารถ ทักษะ ที่จะนำมาใช้ไนการปฏิบัติงาน ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ท ัศ น เส ั^^ยาบรรณ* 
ของขา้ราฃการ จรรยาบรรณวชิาชพี คุณธรรม จริยธรรม การปร่บัตวัเขา้กบัผู'้รว่มงานและสิง่^)ดม'วสยทศน''11 

ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ปฏิภาณไหวพริบ รวมถงึสมรรถนะทีจ่ำเปน็สำหรับตำแหนง่

‘น

https://webportalbangkokgo.th/msdbangkok
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๘. เกณฑ์การตัดสิน
ผูท้ีถ่อืวา่เปน็ผูผ้า่นการคดัเลอืกตอ้งเปน็ผูท้ีไ่ดค้ะแนนไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๖๐

๙. การขึน้บญัชีผู้ผา่นการคัดเลือก และการยกเลกิบญัชผีูผ้า่นการคดัเลอืก
๙.๑ การขึน้บญัชผีูผ้า่นการคดัเลอืก จะเรยีงลำดบัทีจ่ากผูส้อบไดคะแนนรวมสงูสดุลงมา 

ตามลำดบั ในกรณทีีมี่ผู้สอบได้คะแนนรวมเทา่กนั ใหผู้I้ดร้บัเลขประจำตวัสอบกอ่นเปน็ผูอ้ยใูนลำดบัทีส่งูกวา่
๙.๒ การขึน้บญัชผีูผ้า่นการคดัเลอืกใหใ้ช!้ด ้๑ ปี นบัแต'วันประกาศขึน้บญัชี
๙.๓ ผู้ใดได้ขึน้บญัชผู้ีผ่านการคัดเลอืก ถา้มกีรณอียา่งใดอยา่งหนีง่ดงัตอ่ไปนีใ้หย้กเลกิ 

การข้ึนบญัชีผูน้ัน้ไวในบญัชผู้ีผา่นการคัดเลือก คือ
(๑) ผู้นัน้ได้ขอสละสทิธิจากการบรรจุและแตง่ตงในต่าแหนง่ทีส่อบได้ 
(๒) ผูน้ัน้ไมม่ารายงานตวัเพีอ่รบัการบรรจเุชา้รบัราขการ ภายในเวล่าทีก่ำหนด 

โดยมหีนงัสอืสง่ทางไปรษณย์ีด่วนพเิศษ (EMS) แจง้ใหท้รุาบกำหนดเวลาลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ ๕ วัน นบัต้ังแต่ 
วนัทีท่ีท่ำการไปรษณยีรั์บฝาก หรอืมหีนงัสอืสง่ทางไปรษณยีล์งทะเบยีนแจ้งใหท้ราบกำหนดเวลาลว่งหนา้ 
ไมน่อ้ยกวา่ ๑ ๐ วัน นบัตัง้แตวั่นทีท่ีท่ำการไปรษณยีรั์บฝาก

(๓) ผูน้ัน้มเีหตุทีไ่มอ่าจเช้าปฏบิตัหินา้ทีร่าชการได้ตามกำหนดเวลาทีจ่ะบรรจุและแต่งต้ัง
ใบตำแหน่งท่ีสอบได้

(๔) ผู้น้ันประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งต้ังในตำแหน่งท่ีสอบไดโดยการโอน แต่หน่วยงาน 
ท่ีจะบรรจุไม่รับโอน และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอน ผู้นัน้จึงไม่ประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งต้ัง 

(๕) ผู้น้ันได้รับการบรรจุและแต่งต้ังในตำแหน่งท่ีสอบได้ไปแล้ว ใหย้กเลกิการขึน้บญัช ี
ผู้นัน้ไวในบญัชผีูผ้า่นการคดัเลอืกทกุบญัชใีนการสอบคเงเดยีวกนั

๑๐. การบรรจุและแต่งต้ัง
ผูผ้า่นการคดัเลอืกซึง่มคีณุสมบตัคิรบถว้นจะไดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้ตามลำดบัทีใ่นบญัช ี

ผูผ้า่นการคดัเลอืก ตามจำนวนอตัราตำแหนง่ทีว่า่ง โดยมีเง่ือนไข ดงันี้
๑๐.๑ ใหผู้ผ้า่นการคดัเลอืกมารายงานตวัเพีอ่รบัการบรรจแุละแตง่ตัง้เชา้รบัราชการ 

ภายในเวลาทีก่ำหนดโดยใหบ้รรจุและแตง่ตัง้ในตำแหนง่และสงักดัทีผ่า่นการคดัเลอืกตามบญัชผู้ีผา่นการคดัเลอืก 
โดยให้!ด้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และได้แสดงไว้ในใบสมัครพร้อม 
เอกสารหลักฐาน

๑๐.๒ ผูท้ีไ่ดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้ตอ้งปฏบิตัริาชการใหก้รงุเทพมหานครเปน็เวลา 
ไมน่อ้ยกว่า ๕ ป ีนบัแต่วันทีไ่ด้รับการบรรจุและแต่งต้ัง โดยหา้มโอนไปหนว่ยงานหรือสว่นราชการอ่ืน เว้นแต่ 
ลาออกจากราชการ

๑๐.๓ ในกรณทีีม่ผีูผ้า่นการคดัเลอืกมากกวา่จำนวนตำแหนง่วา่ง และภายหลงัม ี
ตำแหนง่วา่งเพิม่อกี และบญัชผีูผ้า่นการคดัเลอืกยงัไมย่กเลกิ สำนกัการแพทยจ์ะดำเนนิการบรรจแุละแตง่ตัง้ 
ผูผ้า่นการคดัเลอืกทีเ่หลอือยูใ่นบญัชดีง้กลา่วตามลำดบัทีใ่นบญัชี

๑๐.๔ กรุงเทพมหานครไม่รับโอนช้าราชการหรือพนักงานทุกประเภทท่ีมีความประสงค์จะโอน 
โดยผลการคดัเลอืก ยกเว้นชา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญัท,ี



อน่ึง ถา้ปรากฏวามกีารทจุรติหรอืสอ่ไปในทางทจุรติอนัอุาจทำใหเ้กดิความไมเ่ปน็ธรรม 
ในการคดัเลอืก อาจพจิารณาใหย้กเลกิการคดัเลอืกครัง้น ีท้ ัง้หมด หรอืยกเลกิการคดัเลอืกเฉพาะตำแหนง่ 
หรอืยกเลกิการคดัเลอืกเฉพาะรายทีเ่กดิการทจุริตหรือสอ่ไปในทางทจุรติตามแตจ่ะเหน็สมควรได ้สำหรับผู้ท่ีทุ'จริต 
และผูท้ีม่สีว่นเกีย่ว'พอ้งกบัการทจุรติหรอืสอ่ไปในทางทจุรติจะไมมสทิธเิขา้รบัการคดัเลอืกและไมม่สีทิธสิมคัร 
คดัเลอืกเปน็ขา้ราชการกรุงเทพมหานครอกีตอ่ไป

ประกาศ ณ วันท่ี \  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นางจงจติร รัตนศุภสิน)
หวัหนา้สำนกังาน กุ.ก..
ผูด้ำเนนิการคดัเลอืก

- ๑๒ -
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รายละเอยีดเกีย่วกบัตำแหนง่ทีร่บัสมคัรคดัเลอืกเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการ 
เป็นขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั สงักัดสำนกัการแพทย์ คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๙ 

แนบท้ายประกาศสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ลงวนั ท ี\่ สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๖๙
๑. ตำแหนง่ประ๓ ทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 
๑.® ตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ปฏิบ้ติงาน

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏบิตังิานในฐานะผู้ปฏบิตังิานระดับต้น ซึง่ไมจ่ำเปน็ตอ้งใชผู้ส้ำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา .

ปฏบิตังิานชว่ยทนัตแพทย ์ตามแนวทาง แบบอยา่ง ข้ันตอน และวิธกีารทีซ่ดัเจน ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอ่ืนตามทีไ่ตรั้บมอบหมาย

โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตั[ินตา้นตา่ง ๆดงัน ี ้
๑ . ดา้นการปฏิบตักิาร

(๑) ปฏบิตังิานเปน็ผูช้ว่ยทนัตแพทยร์ะหวาิงการปฏบิตังิานดานทนัตกรรม เช่น รบั-สง่เครือ่งมอื 
ทางทนัตกรรม เปลีย่นหวักรอพนิ การผสมผงพมิพป์าก การเทแบบพมิพ ์ เพือ่อำนวยความสะดวกและสนบัสนนุ 
การทำงานของทนัตแพทยใ์หด้ำเนนิการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

(๒) บันทึก รวบรวม และจัดทำทะเบยีนผู้ปว่ยใหเ้ปน็หมวดหผู่ สะดวกตอ่การค้นหา เพ่ือเป็นข้อรนูล 
สนบัสนนใหก้ารปฏิบติังานดำเนนิไปอย่างมีประสทิธิภาพ

(๓) ดูแล จดัเตรยีม บำรงุรกัษา และทำความสะอาดเวซภณัฑเ์ครือ่งมอือปุกรณต์า่ง  ๆ
ทางทนัตกรรม เพือ่ใหอ้ยู่ในสภาพพร้อมใชง้าน.และเปน็ไปตามมาตรฐาน

(๔) ตรวจสอบ เบกิจา่ย เวชภณัฑแ์ละอปุกรณเ์ครือ่งมอืตา่ง  ๆ ทีใ่ชใ้นงานทนัตกรรม 
ใหเ้พยีงพอตอ่การสนบัสนนุการปฏบิตังิานของทนัตแพทย์

(๔) ปฏบิตังิานการสง่เสริมทนัตสขุภาพ เฝา็ระวงัทนัตสขุภาพ การควบคมุปอ้งกนัโรค 
เพือ่ปอ้งกันโรคทางทนัตกรรม 

๒. ด้านการบรกิาร
ใหค้ำแนะนำตา้นทนัตสขุศกึษา แก,ประซาซนทัว่ไป เพือ่สง่เสรมิใหม้พีฤตกิรรมในการปอ้งกนั 

ดแูลสขุภาพชอ่งปากและพนิทีถ่กูตอ้งประสานงานกบัหนว่ยงานหรอืสว่นราซการตา่ง ๆที ่ เกี ่ยวช้องหรือ 
ประขาซนท่ัวไป เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีณุวุฒอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑. ไตร้บัประกาศนยีบตัรผูช้ว่ยทนัตแพทย์ ซึง่มรีะยะเวลาการศกึษาไม'นอ้ยกวา่ ๑ ปี ตอ่จาก 

ประกาศนยีบตัรมธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทยีบเทำ
๒. ไตร้บัประกาศนยีบตัรทางผูช้ว่ยทนัตแพทย ์ซึง่มรีะยะเวลาการศกึษาไมน่อ้ยกวา่ ๒ ปี ตอ่จาก 

ประกาศนยีบตัรมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา่
๓. ไดรบัประกาศนยิบตัรผูช้ว่ยทนัตแพทยข์ัน้สงูซึง่มรีะยะเวลาการศกึษาไมน่อ้ยกว่̂ i f ตอจา 

ประกาศนยิบตัรมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา่
๔. ไดรั้บประกาศนยิบตัรผูช้ว่ยทนัตแพทย์ขัน้สงู ซึง่มรีะยะเวลาการศกึษาไมบุ่อ้ยุก,ุวา <^ป ี ต่อุ'จาฐฺจุเ 

ประกาศบยีบตัรผูช้ว่ยทนัตแพทยห์ฒาัสตูร ๑ ปี ' • • ' I I \  ไJ r
\  \  1
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หน้าท่ีความรับผิดชอบหสัก
ปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ซึง่ไมจำํเปน็ตอ้งใชผู้ส้ำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา 

ปฏบิตังิานตา้นเภสชักรรม ตามแนวทาง แบบอยา่ง ข้ันตอน และวิธกีารทีซ่ดัเจน ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอ่ืนตามทีไ่ต้รับมอบหมาย

โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินตา้นตา่ง  ๆ ดงันี ้
๑. ดา้นการปฏิบตักิาร

(๑) ใหบ้ริการในงานเภสชักรรม เภสชัสาธารณสขุ การคุ้มครองผู้บริโภคข้ันพืน้ฐาน 
แกผู่!้ชบ้รกิารภายใตก้ารควบคมุกำกบัชองเภสชักร เพือ่การบรกิารอยา่งมคีณุภาพ มาตรฐาน

(๒)ดแลบ'ารุง'รกัษาเครือ่งมอือปุกรณเ์พือ่ใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้านและเปน็ไปตามมาตรฐาน 
(๓) บันทึก จด้เกบ็ รวบรวมขอ้มลูทางเภสชักรรม เภสชัสาธารณสขุ การคุ้มครอ์งผู้'บริโภค 

เพือ่นำมาใชเ้ปน็ขอ้มลูอา้งองิ นำเสนอผู้บงัคบับญัชาในหนว่ยงานหรือสว่นราชการ 
๒. ดา้นการบริการ

(๑) ให้คำแนะนำ ข้อมูลและใหบ้ริการทางวิชาการในเร่ืองท่ีไม่ซับช้อน เพือ่สง่เสรมิความรู ้
ความเชา้ใจชองผูใ้ชบ้รกิาร

(๒) ประสานงานกบับคุคลภายในหนว่ยงานหรอืสว่นราชการเดยีวกนั เพือ่ใหก้ารดำเนนิงาน 
เปน็ไปอย่างราบร่ืนและมีประสทิธิภาพ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีณุวุฒอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
๑. ไตร้บัประกาศนยีบตัรเจา้พนกังานเภสชักรรม ซ่ึงมีระยะเว!

ตอ่จากมธัยมศกึษาตอนปลาย
๒. ได้รับประกาศนยีบตัรวิชาชีพข้ันสงู ทางเทคนคิเภสชักรรม

^ ป ี̂ ^ '

๑.๒ ตำแหนง่เจ้าพนกังานเภสัชกรรมปฏบัิติงาน
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ls. ตำแหนง่ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
๒.® ตำแหนง่บายแพทย์ปฏบิติัการ

หน้าท่ีความรับผิดขอบหลัก
ปฏบัิตงิานในฐานะผู้ปฏบัิตงิานระดับต้น ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวชิาการในการทำงาน 

ปฏบิตังิานตา้นการแพทย ์ภายใตก้ารกำกบ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินตา้นตา่ง  ๆ ดง้นี ้ .
๑. ดา้นการปฏบิตักิาร

(๑) ตรวจ วินจิฉยั รักษาโรค พ้ืนฟู สง่เสริมสขุภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และภยัสขุภาพ 
เพือ่ให้ประซาซนมีสุฃภาพท่ีดี และสามารถปอ้งกนัตบเองหรือบคุคลอืน่  ๆ ทีเ่กีย่วชอ้งใหพ้น้จากโรคภยัใชเ้จบ็ 

(๒) ศกึษา วเิคราะห ์วิจยัดา้นวซิากๆรแพทยแ์ละสาธารณสขุเบือ้งตน้ เพือ่ประกอบการพฒ้นา 
แนวทางการตรวจ ขันสูตร วินจิฉัย นำบัดรักษา พ้ืนฟูสมรรถภาพ ส่งเสริม ควบคุม ป้องกัน เพือ่ให1้ด้องคค์วามรู้ 
ทางวซิาการแพทยแ์ละสาธารณสขุ ทีส่ามารถนำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งเหมาะสมกบัภารกจิของสว่นราซการ .

(๓) รวบรวมขอ้มลูและศึกษาสภาวะสขุภาพของประซาซนในเซตพืน้ทีท่ีรั่บผดิซอบ และแนวโน้ม 
การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อสุขภาพซองประซาซน เพือ่วางแผนการดำเนนิงานตรวจ วนิจิฉยั รกัษา ควบคุม ป้องกัน 
เฝา็ระวงั รกัษาโรคและพืน้ฟ ู ส่งเสริมสุขภาพ ทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุทีเ่หมาะสมกบับรบิทของพืน้ที่

(๔ )ตรวจขนัสตูรทางนติเิวซศาสตรแ์ละเหตตุายทางนติเิวซศาสตร ์ใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐาน 
ทางนติเิวขศาสตร ์ เพือ่ใหท้ราบสาเหตฃุอฺงการเสยีชวิีต ~

๒ .ดา้นการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดซอบ ร์วมดำเนนิการวางแผนการทำงานของหนว่ยงาน หรือส่วนราซการ 

หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงฺานเปน็ไปตามเีปา้หมายและผลลมัฤทธีท้ีก่ำหนด 
๓ .  ด้านการประสานงาน

(๑ )ประสานงานทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงานหรอืสว่นราขการ 
เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืและผลลม้ฤทธีต้ามทีก่ำหนด

(๒) ซีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วชอ้ง 
เพือ่สร้างความเชา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

๔. ดา้นการบรกิาร
(๑) ให้คำแนะนำ ตอบปีญหา และซ้ีแจง เก่ียวกับงานการแพทย์ การควบคุมป้องกันโรค การพ้ืนฟูสภาพ 

และการสง่เสริมสขุภาพ ทีต่นมคีวามรับผิดซอบในระดับเบือ้งต้น แกผู้่บวัยและ.ญาติ หนว่ยงานราซการ เอกซน
หรือประซาซนท่ัวไป เพือ่ใหผู้้ทีส่นใจไดท้ราบข้อมลูและความรู้ตา่ง  ๆ ทีเ่ปน็ประโยซน ์และสามารถนำไปปฏบิตั ิ
ใหมี้สุขภาพท่ีดี

(๒) จัดเกบ็ขอ้มลูเบือ้งตน้ ทำสถติิ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมลูหรือระบบสารสนm sjjเทีย่วกบั 
งานการแพทยแ์ละสาธารณสขุ เพือ่ใหส้อดคลอ้งและสนบัสนนุภารกจิซองหนว่ยงานหรือสว่^รวิซกว

(๓) ถา่ยทอดองคค์วามรู ้ เทคโนโลยทีางการแพทย ์และสาธารณสขุ แกบ่คุสุา่กรคำธารณสขุ ..15 
นกัศกึษาและประซาซน เพือ่ใหม้คีวามร้ความเขา้ใจและสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกตอ้ง่แสะุมปีระสทิธภิ!แพ้

I ■ . " ™ 1 i
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คุณสมบตเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มคีณุวุฒอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑. ไดรั้บปริญญาใน.สาขาวิชาแพทยศาสตร์ หรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดไ้มต่ํา่กวา่นี ้และได้รัน 

ใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบวชิาชพีสาชาเวชกรรม จากแพทยสภา
๒. ไดร้บัปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร ์หรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดไ้มต่ํา่กวา่นี ้และได้รับ 

ใบอนญุาตประกอบวชิาชพีสาขาเวชกรรม จากแพทยสภา และไดรั้บหนงัสอือนมุตัหิรือวุฒบิตัรแสดงความรู้ 
ความชำนาญในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม จากแพหยสภา

ทัง้นี ้การรบัสมคัรคดัเลอืกตำแหนง่นายแพทยป์ฏบิตักิาร ในสว่นของคณุสวุ̂ ^พา^สาฉรบัตำแรเนง่ 
ให้เป็นไปตามข้อ ๑ . ๓ ตามประกาศรบัสมคัรคดัเลอืกเพ ือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคล^ารปัการเปน็ผูว้^'k ก าเ- 
กรุงเทพมหานครสามญั สงิกดสำนกัการแพทย ์ครงท่ี ๒A5๕๖๙ I ; \ N ' P " ''''^ /  ) 1

เ^ร^
ฟ ^
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๒.๒ ตำแหน่งทันตแพทย์ปฏิบัติการ

หนา้ทีค่วามรบัผดิขอบหลกั
ปฏบัิตงิานในฐานะผู้ปฏบิตังิานระดับต้น ทีต่อ้งใชค้วาม! ความสามารถทางวชิาการในการทำงาน 

ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานทนัตกรรม ทัพตสาธารณสุข ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ 
ตามทีโ่ตรั้บมอบหมาย

โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินตา้นตา่ง  ๆ ดงันี ้
๑. ตา้นการปฏบิตักิาร

(๑) ตรวจ วินจิฉยั รักษา พินฟู ส่งเสริม ปอ้งกนั โรคในซอ่งปากและอวยัวะทีเ่กีย่วชอ้งระดบั 
เบ้ืองต้นท่ีไม่ซับช้อน เพือ่ใหป้ระชาซนมีสุฃภาพซ่องปากท่ีดี

ทีส่ามารถนำไปปฏบิตัไิตอ้ยา่งเหมาะสมกบัภารกจิจองหนว่ยงานหรอืสว่นราชการ และบริบทชองพืน้ที่

พฒันางานตา้นทนัตกรรม ทันตสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
๒. ตา้นการวางแผน '

วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมตำเนินการวางแผนการทำงานชองหน่วยงาน หรือส่วนราชการ 
หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารตำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมายผลลมัฤฑธีท้ีก่ำหนด 

๓. ตา้นการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงาน หนว่ยงานหรอืสว่นราชการ 

เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืและผลสม้ฤทธ้ีตามทีก่ำหนดไว้

ทีเ่กีย่วชอ้ง เพือ่สร้างความเชา้ใจหรอืความรว่มมอืในการตำเนนิงานตามทีไ่ตร้บัมอบห่มาย 
๔. ตา้นการบรกิาร

(๑) ให้ตำแนะนำตอบปัญหา และช้ีแจง เก่ียวกับงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ในระดับเบ้ืองต้น 
แกผู้่บวัยและญาต ิหนว่ยงานร่าซการ เอกซน หรือประซาซนท่ัวไป เพือ่ใหผู้้สนใจไตท้ราบข้อมลูและความ!ต่าง  ๆ
ทีเ่ปน็ประโยชน ์และสามารถนำไปปฏิบติัใหมี้สุฃภาพซ่องปาก่ทีดี่

(๒) ศกึษา วเิคราะห ้วจิยั ต้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ในระดับเบ้ืองต้น เพือ่ใหไ้ตอ้งคค์วาม!

(๓) รวบรวมข้อมูลทางวิชาการต้านทันตกรรม ทนัตสาธารณสขุเบือ้งตน้ เพือ่ประกอบการวางแผน

(๒) ชีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แก่บุคคล หนว่ยงานหรอืสว่นราชการ

(๒)จัดเกบ็ขอ้มลูและใหบ้ริการขอ้มลูเบือ้งตน้ดา้นทนัตกรรมทนัตสาธารณสขุเพือ่ใหส้อดคลอ้ง
และสนับสนุนภารกิจชองหน่วยงานหรือส่วนราชการ และใชป้ระกอบการพจิารณากำหน 
มาตรการตา่ง ๆ

(๓) สอน นเิทศ'ผิกอบรม ถา่ยทอดความ! เทคโนโลยีทางทันตกรรม ทนัตสา^ณสชุีแ้กน่กัศกึษา 
บคุลากรสาธารณสขุ เพือ่ใหม้คีวาม!ความเชา้ใจ สามารถปฏบิตังิานไตอ้ยา่งถกูตอ้ง และ!Jฏทิั่
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๑. ไดร้บัปรญิญาในสาขาวชิาทนัตแพทยศาสตร ์ หรอืคณุวฒุอิยางอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั 
และไดร้บัใบอนญุาตประกอบวชิาฃพีโรค1ศลิปะ สาขาทนัต.กรรมชัน้หนึง่ หรอืไดร้บัใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบ 
วิชาชพีทนัตกรรม จากทนัตแพทยสภา

๒. ไดร้บัปรญิญาในสาขาวชิาทนัตแพทยศาสตร ์ หรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั 
และไดร้บัใบอนญุาตประกอบวชิาชพีโรคศลิปะ สาชาทนัตกรรมชัน้หนึง่ หรอืไดร้บัใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบ 
วชิาชพีทนตกรรม จากทนัตแพทยสภา และไดร้บัวุฒบิตัร (หลกัสตูรการแกอบรมทนัตแพทยเ์ฉพาะทางระดบั
วฒุบิตัร) หรอือนมุตบิตัรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชพีทนัตกรรม ของทนัตแพทยสภา 
ทีม่กีำหนดเวลาศกึษาอบรมไมน่อ้ยกวา่ ๓ ปี

ทัง้นี ้การรบัสมคัรดดัเลอืกตำแหนง่ทนัตแพทยป์ฏปิตีกิาร ในสว่นของคณุสมฟเ้ 
ใหเ้ปน็ไปตามขอ้ ๑ . ๔ ตามประกาศรบัสมคัรคดัเลอืกเพือ่บรรจแุละแตงตัง้บคุคลเขา้ร ั
กวุงเทพมหานครสามญั ่ ลงักดัสำนกัการแพทย ์คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๙



หน้าท่ีความรันผิดชอบหลัก
ปฏบัิติงานในฐานะผู้ปฏบัิตงิานระดับต้น ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวชิาการใบการทำงาน 

ปฏบิตังิานตา้นเภลซักรรม ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย 
โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินตา้นตา่ง  ๆ ดงันี ้
๑. ด้านการปฏิบติัการ

(๑) บริการทางเภสชักรรม ๓ สัซสาธารณสุขเบ้ืองต้น เพือ่บรรลผุลการรักษาปอ้งกนัควบคมุโรค 
และประชาซนเกดิความปลอดภยัในการใชย้า. สมุนไพร ผลติภณัฑส์ขุภาพ

(๒) คุ้มครองผู้บริโภค ตรวจวิเคราะห ์ประกนัคุณภาพทางหอ้งปฏบิตักิารเบือ้งตน้ตา้นยา สมุนไพร 
ผลติภณัฑแ์ละบริการสขุภาพ เพือ่ใหป้ระซาขนไต้รับการบริการ ไตม้าตรฐานเปน็ธรรมและปลอดภยั

(๓) ศกึษา ค้นคว้า วเิคราะห ์วจิยั กำหนดแนวทาง ตดิตาม ประเมนิผลทางวชิาการเบือ้งตน้ 
เพือ่พฒันางานเภสชักรรม เภสัชสาธารณสุข การคุม้ครองผูบ้ริโภค

(๔) จัดทำ พัฒนามาตรฐาน แนวทาง คูม่อีเบือ้งตน้ทาง๓ ลัซกรรม ๓สัซสาธารณสุข การคุ้มครอง 
ผู้บริโภคุ สมุนไพร ผลติภณัฑส์ขุภาพ การแพทย์แผนไทย การแพทยท์างเลอืก เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพข่องงาน 

๒. ดา้นการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

หรอืโครงการเพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมายผลลมัฤทธีท้ีก่ำหนด 
๓ ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงาน หนว่ยงานหรอืสว่นราชการ 
เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืและผลสมัฤทธ้ีตามทีก่ำหนดไว้

(๒) ขีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แก1บคุคล หนว่ยงานหรอืสว่นราชการ 
ทีเ่กีย่วชอ้ง เพือ่สร้างความเชา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ตรั้บมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ
(๑) ให้ดำแนะนำ ตอบป้ญหา ขีแ้จง เกีย่วกบังานเภสชักรรม เภสชัสาธารณสขุ การคุม้ครอง 

ผู้บริโภคในระดับเบ้ืองต้นแก,ผูบ้วัย ญาต ิ หนว่ยงานราชการ เอกฺชนหรือประซาซนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้สนใจไต้ทราบ 
ขอ้มลูและความรูต้า่ง  ๆ ท่ีเป็นประโยซน่

(๒) จัดเกบ็ข้อมลู ให้บริการข้อมูลเบ้ืองต้นทางเภสัชกรรม ๓สัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค 
เพ่ือให้สอดคล้อง สนับสมุนภารกิจของหน่วยงานหรือส่วนราชการ และใชป้ระกอปการพจิารณากำหนดแผนงาน 
หลกัเกณฑม์าตรการตา่งๆ

(๓) สอน นเิทศ ผกิอบรม ถา่ยทอดความรู ้ เทคโนโลยีทางเภสชักรรม เภสชัสาธารณสขุ 
การคุ้มครองผู้บริโภคแก'นกัศึกษา บคุลากรสาธารณสขุ เพือ่ใหม้คืวามรูค้วามเขา้ใจ สามารถปฏบิตังิาน 
ไตอ้ยา่งถกูตอ้ง

๒.๓ ตำแหนง่เภสัชกรปฏบัิติการ

คผุสมบตัเิฉพาะสำหรบัดำแหนง่
มคีณุวุฒอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปบื้
๑. ไตร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดในระดบัเดยีวกนัในสาขาวชิาเภสชั 

และไต้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมช้ันหน่ึง หรือไดรั้บใบอนญุาตเปน็ผ'้' 
เภสัชกรรม จากสภาเภสชักรรม

๒. ไตร้บัปรญิญาโทหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดในระดบัเดยีวกนัในสาขาว ิ
และไต้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมช้ันหน่ึง ห่รือไต้รับใบอนุญาตเป็ 
เภสัชกรรม จากสภาเภสชักรรม
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หนา้ทีค่วามรบัผดิขอบหลกั
ปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใขค้วามรู่ค้วามสามารถทางวชิาการในการทำงาน 

ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานดา้นวชิาการเวชสถติ ิ ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีใ่ตรั้บ 
มอบหมาย

โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินตา้นตา่ง  ๆ ดงันี ้
๑. ตา้นการปฏบิตักิาร

(๑) ตำเนนิงานเกีย่วกบังานเวชระเบยีนและเอกสารตา้นวชิาการเวชสถติ ิ รวมท้ังปรับปรุง 
ใหท้นัสมยัเพือ่เปน็หลกัฐานอา้งองิและใหก้ารสง่เสริมสนบัสบนุวิชาการเวชสถติิ

(๒) รวบรวมข้อมูลสถิติทีเ่กีย่วข้องกบัผู้ปว่ย การรกัษาพยาบาลและการวเิคราะหโ์รค ศกึษา 
วเิคราะหข์อ้มลูและทำรายงานตา่ง  ๆ เกีย่วกบัตวัเลขสถติคินไข ้สถิติโรค สถติกิารบำบดัรกัษาแสะผา่ดดั สถิติ 
การชันสูตรโรค สถติกิารจา่ยยา สถติกิารเอกซเรย ์และสถิติอ่ืน  ๆของโรงพยาบาล หรือ.หน่วยงานหรือส่วนราชการ 
ท่ีสังกัด ชีแ้จงรายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัวชิาการเวชสถติ ิ เสนอความเหน็เกีย่วกบัการวางแผนและกำหนด 
แนวทางปฏบิติังานทางต้านวิชาการเวชสถิติ เพือ่เปน็ขอ้มลูการประกอบการพจิารณาปรบัปรงุ'พฒันางานตา้น

๒.๔ ตำแหนง่นกัวิขาการเวขสถิตปิฏบิตักิาร

วิชาการเวชสถติิ
(๓) ใหบ้รกิารวชิาการดา้นตา่ง  ๆ เชน่ ใหค้ำปรกึษาแนะนำในการปฏบิตังิานแก'เจา้หนา้ที ่

ระดบัรองลงมาและแกน่กัศกึษาทีม่าแกปฏบิตังิานตอบบญีหาและชีแ้จงเรือ่งตา่ง ๆเกีย่วกบังานในหนา้ที ่
เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานไตอ้ย่างถกูตอ้ง มปีระสทิธิภาพ และปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วชอ้ง 

๒. ตา้นการวางแผน่
วางแผนการทำงานที,รับผิดขอบ ร่วมคำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานบรรลตุามเบาีหมายและผลสมัฤทธีต้ามทีก่ำหนด 
๓. ตา้นการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงานหรอืสว่นราชการ 
เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืและผลสมัฤทธ้ิทีก่ำหนด

(๒) ชีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานหรอื 
สว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สร้างความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงๅนตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย

๔. ตา้นการบรกิาร
(๑) ใหค้ำปรกึษา แนะนำเบือ้งตน้ เผยแพร ่ ถา่ยทอดความรู ้ทางตา้นวชิาการเวชสถติ ิ รวมท้ัง 

ตอบบญีหาและชีแ้จงเรือ่งตา่ง  ๆ เกีย่วกบังานในหนา้ที ่ เพือ่ใหผู้ร้บับรกิารไตร้บัทราบขอ้มลูและความรตูา่ง  ๆ
ทีเ่ปน็ประโยชน ์ -

(๒) จดัเกบ็ขอ้มลูเบือ้งตน้ และใหบ้รกิารขอ้มลูทางวชิาการ เกีย่วกนังานตา้นวชิาการเวชสถติ ิ
เพือ่ใหบ้คุลากรทัง้ภายในและภายนอกหนว่ยงานหรอืสว่นราชการ ตลอดจนผูรั้บบรกิารไตท้ราบขอ้มลูและ 
ความรูต้า่ง ๆทีเ่ปน็ประโยชน ์สอดคล้อง และสนบัสนนุภารกจิของหนว่ยงานหรือสว่นราชการ และใช ้ 1
ประกอบการพจิารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการตา่ง  ๆ
คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่

ไตรั้บปริญญาตรี หรอืคณุวฒอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดในระดบัเดยีวกนั ในสาขาว ิ
ทางเวชระเบยีน



- ๙ -

๒.๕ ตำแหนง่แพทย์แผนไทยปฏบัิติการ

หน้าท่ีความรับผิดซ่อบหลัก
ปฏบิตังิานในฐานะผู้ปฏบิตังิานระดับต้น ทีต่อ้งใชค้วามรูค้วามสามารถทางวชิาการในการทำงาน 

ปฏบิตังิานเกีย่วกบัตา้นการแพทยแ์ผนไทย ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอ่ืนตามทีไ่ดรั้บ 
มอบหมาย

โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินตา้นตา่ง  ๆ ดงันี ้
๑. ต้านการปฏบัิติการ

(๑) ใหบ้ริการตรวจวนิจิฉยั รกัษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกนัโรคพืน้1ชุเ สภาพตา้นการแพทย ์
แผนไทยข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานวชิาชพี เพือ่ใหป้ระซาซนได้รับบริการทีม่คีณุภาพ

(๒) ศกึษา วเิคราะห ์วจิยั พฒันาต้นแบบ สำรวจขอ้มลูทางวิชาการเบือ้งตน้ทีไ่ม,ซับซ้อน 
เพือ่เสริมสร้างระบบการแพทย์แผนไทยทีดี่ และประยุกต์ใช้สำหรับหนว่ยงานอ่ืน

(๓) รวบรวมขอ้มลูวิชาการ และศกึษาวเิคราะหเ์บือ้งตน้ในองคค์วามรูด้านการแพทยแ์ผนไทย 
เพือ่ประกอบการวางแผนการทำงาน หรอืจดัทำรายงานทางวซิาการ 

๒. ตา้นการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานซองหน่วยงาน หรือส่วนราชการ 

หรือโครงการเพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมายผลสมัฤทธีท้ีก่ำหนด 
,๓ .  ต้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรือหนว่ยงานหรือสว่นราซการ 
เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืและผลลัมฤฑธ้ิทีก่ำหนด

(๒)'ชีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานหรอื 
สว่นราซการทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สรา้งความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

๔. ตา้นการบริการ
(๑) จัดเกบ็ขอ้มลู และใหบ้ริการขอ้มลูเบือ้งตน้ เพือ่ใหป้ระซาซนไตรั้บขอ้มลูทีเ่หมาะสม 

และสามารถนำไปใชใ้นการดูแลสจุภาพ
(๒) ประขาสัมพันธ์ ถา่ยทอดองคค์วามรูใ้หด้ำปรกึษา แนะน่า ตอบปัญหาและช้ีแจงทางวิซาการ 

ตา้นการแพทย์แผนไทยแก1บคุลากรอ่ืน และประซาซนท่ัวไป เพือ่ใหส้ามารถนา่ไปปฏบิตัใินการดแูลสขุภาพ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีณุวุฒอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑ . ไตร้บัปรญิญาตรีหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไตใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิาการแพทยแ์ผนไทย 

หรือสาฃาวิซาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอบุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาซาการแพทย์แผนไทย 
ประ๓ ทเวขกรรมไทยหรือสาซาการแพทย์แผนไทยประยุกต์หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิฃาชีพการแพทย์แผนไทย
ด้านเวซกรรมไทย หรอืผูป้ระกอบวชิาชพีการแพทยแ์ผนไทยประยกุตซ์องสภาการแพทยแ์ผนไทย 

๒. ไดร้บัปริญญาโทหรือคณุวุฒอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวซิาก 
หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สวชีากา; 
ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาซาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบjf'
ดา้นเวชกรรมไทย หรอืผป้ระกอบวชิาชพีการแพทยแ์ผนไทยประยกูตข์องสภา่การแพ'



- ๑๐ -

หน้าติความรันผิดชอบหลัก
ปฏบิตังิานใบฐานะผู้ปฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวชิาการในการทำงาน 

ปฏบิตังิานตา้นกายภาพนา่บดั ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินดา้นตา่ง  ๆ ดงันี ้
๑ ด้านการปฏบิตักิาร

(๑ )ใหบ้รกิารทางกายภาพบำบดัแกผูใ้ชบ้รกิารตามมาตรฐานวชิาชพีในการใหก้ารบรกิารทาง 
กายภาพบำบดัแกผู่ใ้ชบ้รกิาร เพือ่ใหใ้ตรั้บการบริการทีถ่กูตอ้งเหมาะสม

(๒) ดัดกรอง ตรวจ ประเมนิทางกายภาพบำบดั วิเคราะห'์ปญื'หา วนิจิฉยัปญ้หาภาวะเสีย่ง 
เพือ่ใหก้ารบรกิารทางกายภาพบำบดัไตอ้ยา่งถกูตอ้ง เหมาะสม ทนัสถานการณแ์ละทนัเวลา

(๓) บันทึก รวบรวม ศกึษาวเิคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ทางกายภาพบำบดั เพือ่พฒันาการบรกิาร 
ผูป้ว่ยใหม้คีณุภาพ

(๔) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแล รกัษา พินชุ!สุขภาพประชาชน ดว้ยวชิาชพีทางตา้นกายภาพบำบดั 
เพือ่ให้มีสุฃภาพท่ีดีฃองประชาชน 

๒ ดา้นการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือส่วนราชการ 

หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมายและผลสมัฤทธีท้ีก่ำหนด 
๓ ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานรว่มัก๋นัทัง้ภายในและภายนอกทมีงาน หนว่ยงานหรอืสว่นราชการ 
เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืและผลสมัฤฑธ้ีตามทีก่ำหนดไว้

(๒) ชีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจีจรงิ แก1บคุคล หนว่ยงานหรอืสว่นราชการ 
ทีเ่กีย่วชอ้ง เพือ่สร้างความเชา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย

๒.๖ ตำแหนง่นกักายภาพนา่บดปฏบิตักิาร

๔. ดา้นการบริการ
(๑) สอน แนะนำ ใหค้ำปรึกษา เบ้ืองต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกีย่วกบัการสง่เสริม 

ป้องกัน ดแูลรกัษา พืน่ฟสูมรรถภาพเพือ่ใหป้ระซาซนสามารถดแูลตนเองได้
(๒) ใหบ้รกิารขอ้มลูทางวชิาการ จดัเกบ็ขอ้มลูเบือ้งตน้ เกีย่วกบัดา้นกายภJU m บัด'7ฒ ื่̂ ห  ้

บคุลากรทีเ่กีย่วขอ้ง ผู้ใช้บริการ และประซาซนไดท้ราบขอมลูความรู้ตา่ง  ๆ ทีเ่ปน็ประโยชน 
(๓) ปฏบิตังิาน ทีส่อดคลอ้งสนบัสนนุภารกจิของหนว่ยงานหรือสว่นราแกา]

ประกอบการพจิารณากำหนดนโยบาย แผนงาน และหลกัเกณฑ ์มาตรการตา่ง ๆ



©ร) -
คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่

มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
๑. ไดรั้บปริญญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดไ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิากา 

และไดร้บัใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบวชิาชพีกายภาพบำบดั จากสภากายภาพบำบดั 
๒. ไดรั้บปริญญาโทหรือคณุวุฒอิย่าง่อืน่ทีเ่ทยีบไดใีนระดบัเดยีวกนั ในสา 

และไดร้บัใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบวชิาชพีกายภาพบำบดั จากสภากายภาพบำบดั



- ๑๒ -

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏบัิตงิานในฐานะผู้ปฏบิตังิานระดับต้น ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวชิาการในการทำงาน 

ปฏปิตงิานดา้นกจิกรรมบำบดั ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏปิตงิานอืน่ตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย 
โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏปิตใินตา้นตา่ง  ๆ ดงันี ้
๑. ด้านการปฏบิตักิาร

(๑) ปฏิปติงานต้านกิจกรรมบำบัดข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพกิจกรรมบำบัด ในการให้บริการ 
ทางกจิกรรมบำบดัแกผู่โ้ชบ้รกิาร เพือ่ใหใ้ตร้บัการดแูลทีล่กูตอ้งณมาะสมและปลอดภยั

(๒) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเส่ียง เพ่ือให้การบริการทาง 
กิจกรรมบำบัดเป็นไปอย่างลูกต้องํ เหมาะสม ทนัสถานการณ ์ และทนัเวลา

(๓) บันทึก รวบรวม ศกึษาวเิคราะห ์วจิยั อ่อกแบบ ประดษิฐ ์ดดัแปลง ประยกุตใ่ชอ้ปุกรณ ์
เครือ่งชว่ย เครือ่งดาม สภาพทีอ่ยูอ่าศยัและสิง่แวดลอ้ม เพือ่พฒันาการบรกิารผูบ้วํยใหม้คีณุภาพ ให้บุคคล 
ดำเนนิชวีติไตต้ามศกัยภาพ'สามารถพึง่พาตน่เองและมสีว่นรว่มในกจิกรรมชองครอบครวั ชุมชน และสังคม 

(๔) ส่งเสริม ป้องกัน บำบดั พืน่ฟสูมรรถภาพ สขุภาพชองประซาซน หรอืการบรกิารอืน่  ๆ
ทางตา้นกจิกรรมบำบดั เพือ่่สุขภาพทีดี่ฃองประชาชน.

๒. ดา้นการวางแผน
, วางแผนการทำงานทีรั่บผดิชอบ รว่มดำเนนิการวางแผนการทำงานตามแผนงาน หรือโครงการ 

ชองหนว่ยงานหรือสว่นราชการ หรือโครงการ และแกไ้ขปญัหาในการปฏปิตงิาน เพือ่ไหก้ารดำเนนิงานเปน็ไป 
ตามเปา้หมายผลลมัฤทธีท้ีก่ำหนด .

๓. ด้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมึงานหรอืหนว่ยงาน เพือ่ใหเ้กดิความ 

รว่มมอืและผลลมัฤทธ้ีตามทีก่ำหนด
(๒) ชีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคล หนว่ยงานหรอืสว่นราชการ 

ทีเ่กีย่วชอ้ง เพือ่สร้างความเชา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย 
๔. ด้านการบรกิาร

(๑) สอน แนะนำ ใหค้ำปรกึษา เบือ้งตน้ดา้นกจิกรรมบำบดัแก1ผูใ้ชบ้ริการ ครอบครัว ชุมชน 
เกีย่วกบัการสง่เสรมิ ป้องกัน ดแูลรักษา พนิฟสูมรรถภาพ เพือ่ใหป้ระชาซนสามารถดแูลตนเองได้

(๒) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเกบ็ข้อมูลเบือ้งต้นเก่ียวกับด้านกิจกรรมบำบดั เพ่ือให้บุคลากร 
ชองสว่นราชการ เอกชน ประซาซนทัว่ไปไต้ทราบขอ้มลูและความรู้ต่าง  ๆ ทีเ่ปน็ประโยชน ์สนับสนุนภารกิจ 
และประกอบการพจิารณากำหนดนโยบาย แผนงานตา่ง  ๆ ชองหนว่ยงาน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีณุวุฒอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
๑ . ไตร้บัปริญญาตรีหรือคณุวุฒอิย่างอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นร 

ทางกจิกรรมบำบดั และไต้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปร 
๒. ไตรั้บปริญญาโทหรือคุณวุฒอิย่างอ่ืนทีเ่ทยีบไต้ไนร 

ทางกจิกรรมบำบดั' และไต้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปร

๒.๗ ตำแหนง่นักกิจกรรมบำบัดปฏิบัติการ

ะดบัเดยีวกนั ในสาขาวิชสิศ* V
รสาขากิจกรรมบ0าบัฒร', /  \  บ ุ
ะดบัเดยีวกนั ในสาเา'ว,ิ ^  \  
รสาขากจิกรรมนำใ



๒.๘ ตำแหนง่นกักายอุปกรณป์ฏบิตักิาร

หน้าท่ีความรบผิดชอบหลัก
ปฏบิตังิานในฐานะผู้ปฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู้ ความสามารถทางวชิาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับต้านกายอุปกรณ ์ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิใ3ติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินดา้นตา่ง  ๆ ดงันี ้
๑. ด้านการปฏบิตักิาร

(๑) ปฏบัิตงิานตามขัน้ตอน มาตรฐาน กฎเกณฑด์า้นกายอปุกรณ ์ เพือ่ใหผู้ป้ว่ยสามารถชว่ยเหลอื 
ตนเองและมคีวามเปน็อยูใ่นสงัคมดว้ยตนเองไดอ้ยา่งปกตสิขุ

(๒) รวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านกายอุปกรณท่ี์ใม่ซับซ้อน เพือ่ประกอบการวางแผน หรือจัดทำ 
รายงานวชิาการ

(๓) ตดิตามประเมนิผล สรปุการศกึษา วเิคราะหแ์ละวจิยัทางดา้นกายอปุกรณ ์ เพือ่ใหบ้รรลุ 
วัตลุประสงค์ชองแผนงานโครงการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ

(๔) ศกึษา วเิคราะห ์สำรวจข้อมูล และประเมินผลด้านกายอุปกรณ์ท่ีไม,ซับซ้อน เพือ่ใช้เป็นข้อมูล 
ในการวางแผนพฒันางานใหม้ปีระสทิธิภาพ 

๒. ดา้นการวางแผน
วางแผนการทำงานทีร่บัผดิชอบ รว่มดำเนนิการวางแผนการทำงานชองหนว่ยงาน 

หรือสว่นราชการ หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมายและผลสมัฤทธีท้ีก่ำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน

(๑) .ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงาน หรือหนว่ยงานหรอืสว่นราชการ 
เพือ่ให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ้ิตามท่ีกำหนุด

(๒) ชีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แก'บุคคล หนว่ยงาน หรอืสว่นราชก่าร 
ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่สรา้งความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

๔. ดา้นการบริการ
(๑) .ให้บริการด้านกายอุปกรณท่ี์ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน และแนะนา่ความรู้ด้านกายอุปกรณแ์กผู้่พกิาร 

ผู้ปว่ย ประชาชน บคุลากรทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สง่เสรมิการปฏบิตังิานตา้นกายอปุกรณ์
(๒) จัดเกบ็ขอ้มลูดา้นกายอปุกรณแ์ละใหบ้รกิารขอ้มลูเบือ้งตน้แก,บคุลากร หนว่ยงาน 

หรอืสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหเ้ปน็แหลง่อา้งองิทีผู่ใ้ชบ้รกิารสามารถเขา้ถงึไดง่้าย ดน้ควาั และนา่ไปใช ้
ประโยชนไ์ดอ้ย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ

(๓) ส่งเสริม หรอืประซาสมัพนัธ์งานดา้นกายอุปกรณใ์หท้ัว่ถึง เพือ่ใหผู้พ้กิารเขา้ถงึบรกิารอยา่ง 
มคีณุภาพ และปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
๑ .  ไดร้บัปริญญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระ 

และไดร้บัใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบโรคศลึปะสาขากายอปุกรณ ์
๒. ไดร้บัปริญญาโทหรือคุณวุฒอิย่างอ่ืนทีเ่ทยีบไดใ้นระ 

และไดร้บัใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบโรคศลึปะสาชากายอปุกรณ์

- ๑๓ -. '
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หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบหลกั
ปฏบิตังิานในฐานะผู้ปฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวชิาการในการทำงาน 

ปฏบิตังิานตา้นวชิาชพีรงัสกีารแพทย ์ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ตร้บั 
มอบหมาย

โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินตา้นตา่ง  ๆ ดงันี ้
๑ ดา้นการปฏบิตักิาร t

(๑) ปฏบิตังิานตา้นรงัสกีารแพทยข์ัน้พืน้ฐานในการตรวจวินจิฉยั หรอืการรกัษาทางรงัสวีทิยา 
และตรวจสอบคณุภาพของงานตามมาตรฐานวชิาชพีรงัสเีทคนคิ เพือ่ใหผู้ร้บับริการไตรั้บการตรวจรักษาที ่
ลกูตอ้งเหมาะสม

(๒) ขวยปฏบิตังิาน จดัระบบบรหิารงานตา้นเทคนคิและเครือ่งมอืตา้นใดตา้นหนึง่ทาง 
รังสีวินิจฉัย รังสรัีกษา และเวชศาสตรน์วิเคลยีร ์ตามบทบาทรงัสเีทคนคิ เพือ่พฒันางานตา้นรงัสกีารแพทย์

๒.๙ ตำแหนง่นักรังสีการแพทย์ปฏบัิติการ

และสาธารณสขุ
(๓) ชว่ยปฏบิตังิาน ปรบัปรงุและพฒันาเทคนคิการตรวจวนิจิฉยั และการรกัษาทางตา้นใด 

ต้านหนึง่ทางรังสวิีนจิฉยั รงัสรัีกษา และเวชศาสตรน์วิเคลยีร ์ เพือ่ใชเ้ปน็ขอ้มลูสำหรบัการพฒันางานดา้นรงัส ี
การิแพทย์ใหม้ปีระสทิธิภาพ เหมาะสมกบัผู้รับบริการ

(๔) ดำเนนิการตา้นเทคนคิในการปอ้งกนัอนัตรายจากรงัส ี แสะการกำจดักากกมัมนัตรงัส ี
เพ่ือให้ผู้รั□ บ"ริm รมคีวามปลอดภยัจากรงัสี

(๔) รว่มศกึษาวเิคราะหด์ำเนนิการจดัทำอปุกรณร์ว่มประกอบการถา่ยภาพ และฉายรังสใีนงาน 
ต้านใดตา้นหนึง่ทางรังสวิีนจิฉยั รังสีรักษา และเวชศาสตรน์วิเคลยีร ์ เพือ่ใชเ้ปน็ขอ้มลูในการวางแผนพฒันา 
งานตา้นรังสกีารแพทยแ์ละสาธารณสขุ 

๒ ดา้นการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานชองหน่วยงาน หรือส่วนราชการ 

หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมายและผลสมัฤทธีท้ีก่ำหนด 
๓ ดา้นการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงาน หรือหนว่ยงาน หรือสว่นราชการ 
เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอืและผลลมัฤทธีต้ามท่ีก่ำหนด

(๒) ชีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แก'บุคคลหรือหน่วยงาน หรือส่วนราชการ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สร้างความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย 

๔ ดา้นการบรกิาร
(๑) ใหข้อ้มลูเซงิวชิาการเบือ้งตน้ แก'ผู้ป่วย และผู้สนใจ ตลอดจนเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบั 

การใชแ้ละการปอ้งกนัอนัตรายจากรังส ี เพือ่ความปลอดภยัแก'ตวัผูป้ว่ยเอง และเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน
(๒) จดัเกบ็ขอ้มลูและใหบ้ริการขอ้มลูเบือ้งตน้แก‘ผูป้ว่ยทีเ่ขา้รบัการบรกิารทางรงัสกีารแพทย ์

เพือ่ความปลอดภยัสงูสดุชองผูป้ว่ย \
(๓) ส่งเสริม หรอืประซาสมัพนัธใ์หบ้คุลากรทางรงัสกีารแพทยน์ำมา^าบรุขิา้ขพร๊งสเร ิ

ไปใชใ้นการปฏปิต้งิานเพือ่ใหป้ระชาซนไตร้บับรกิารทางรงัสกีารแพทยอ์ยา่งถกูตอ้'m หมา
1______ _______ ________ I 5=1^________ 8 /0 /  _ _____  i f  - iปลอดภยัสงูสดุตอ่ชวิีตชองผูรั้บบริการ

c * - - ^

X■ < ^ ท -  ง า ' น .



ร)๕ ■
คุณสมบติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒอิย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิาวทิยา^สตรํfีฑัร๊แ 

ทางรงัสเีทคนคิ และได้รับใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบโรคศิลปะสาขารังสเีทคนคิ /
๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒอิย่างอ่ืนท่ีเทียบไดใบระดับเดียวกัน ในสาขาวฃิาเทย'

ทางรงัสเีทคนคิ หรือทางฟสิกิสก์ารแพทย ์และได้รับใบอนญุาตเปน็ผู้ประกอบโรคศิลปฟสา,

r
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๒.©๐ ตำแหนง่นกัวทิยาศาสตรก์ารแพทยป์ฏบิตักิาร 
(กลุม่งานธนาคารเลอืด)

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบหลกั
ปฏบิตังิานในฐานะผู้ปฏบิตังิานระดับต้น ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวชิาการในการทำงาน 

ปฏบิตังิานดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอ่ืนตามทีไ่ตรั้บ
มอบหมาย

โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินดา้นตา่ง  ๆ ดงันี ้
๑. ดา้นการปฏฟิต้กิาร

(๑) ตรวจ วิเคราะหตั์วอย่างทางการแพทย์และสาธารณสฃุทีใ่ชวิ้ธีการ เคร่ืองมอื เทคโนโลยีพ้ืนฐาน 
หรอืปฏบิตักิารควบคมการใชเ้ครือ่งมอีทีเ่กีย่วชอ้งกบัหวัใจและปอดเทยีมโดยการประกนัคณุภาพใหเ้ปน็ไปตาม 
มาตรฐานสากล การบงัคบัใชก้ฎหมายด้านสาธารณสขุ และเปน็ขอ้มูลในการปอ้งกนั วนิจิฉยั รกัษา พยากรณโ์รค 
สอบสวนและเฝ็าระวังการระบาดของโรค การประเมินภาวะสุขภาพ ดัดกรองสุขภาพ หรือผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
ต่อสุขภาพ ตลอดจนประกอบการพจิารณาทางอรรถคด ี เพีอ่สนบัสนนุการคุม้ครองผูบ้ริโภคและสขุภาพของ 
ประขาซน

(๒) รว่มวจิยัทางดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ ใหโ้ตอ้งคค์วามรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
ผลติภณัฑท์างตา้นสขุภาพและวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์การประเมนิความเสีย่ง เตอืนภยัสขุภาพ การตัง้เกณฑ ์
หรอืปรบัเปลีย่นคา่มาตรฐานตา่ง  ๆ ของประเทศ และการปอ้งกนั วนิจิฉยั รกัษา พยากรณโ์รค สอบสวนโรค 
เพีอ่ความปลอดภยัในชวิีตและสนบัสนนุสขุภาวะของประซาซน

.(๓) รว่มดำเนนิการประกนัคณุภาพหอ้งปฏบิตักิารทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ โดยพฒันา 
ประเมนิคณุภาพการตรวจวเิคราะห ์ และรบัรองความสามารถหอ้งปฏบิตักิารตามมาตรฐานสากล เพ่ีอสนับสนุน 
คุม้ครองสขุภาวะของประซาซน

(๔) ศกึษา คน้คว้า ทดลองการใชส้ารตา่ง  ๆ ความไวตอ่สารปฏชิวีนะ ผลกระทบชา้งเคยีงจาก 
การใชย้าโดยอาศยัลต้วท์ดลองและการเพาะเชือ้ เพีอ่ใหม้ช้ีอมลูในการปอ้งกนัรักษาโรค

(๔) ศกึษา คน้คว้าเทคโนโลยดีา้นเวขศาสตรธ์นาคารเลอืด เพีอ่พฒันาและปรบัปรงุงานตา้น 
เวชศาสตรธ์นาคารเลอืดใหม้มีาตรฐานสามารถบรกิารผูบ้วัยไดอ้ยา่งรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ 

๒. ดา้นการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

หรือโครงการ เพีอ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมายและผลลมัฤทธีท้ีก่ำหนด
๓. ดา้นการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงา 
เพีอ่ใหเ้กดิความรว่มมอืและผลลม้ฤทธีต้ามทีก่ำหนด x

(๒) ขีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แก'บุคคลหรือ'
ทีเ่กีย่วชอ้ง เพีอ่สรา้งความเชา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ตรั้บมอบ
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๔. ดา้นการบริการ

(๑) สนบัสบนุการถา่ยทอดความรูท้างวชิาการหรอืเทคโนโลยแีก,บคุคลภายในหนว่ยงานหรอื
สว่นราชการ

(๒) ใหบ้ริการทางวชิาการ เช่น การจดัทำเอกสาร ตำรา ดู1มือ เอกสารสือ่เผยแพร่ในรปูแบบตา่ง  ๆ
เป็นต้น เพือ่การเรยีนรูแ้ละความเชา้ใจในระดบัตา่ง  ๆในดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

(๓) รว่มปฏนิตักิารในการพฒันาศกัยภาพชองบคุลากรและองคก์รเพือ่ใหเ้ปน็บคุลากรทีม่ ื
ความชำนาญและปฏนิตังิานไตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

. (๔) นเิทศงานดา้นวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือดา้นอืน่ใหแ้กผู่เ้กีย่วชอ้ง เพือ่ใหส้ามารถปฏบิติังาน 
ไตอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ
คุณสมฟ้ติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้ -
๑ . ไตรั้บปริญญาตรีหรือคณุวุฒอิย่างอืน่ท,ีเทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนัในลาชาว'ิ 
๒. ไตร้บัปรญิญาโทหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวิเ
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๒.๑๐ ตำแหนง่นกัวทิยาศาสตรก์ารแพทยป์ฏบิตักิาร 
(กลุม่งานพยาธวิทิยา)

หนา้ทีค่วามรบัผดิขอบหลกั
ปฏบิตังิาบในฐานะผู้ปฏบิตังานระดับต้น ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวชิาการในการทำงาน 

ปฏบิตังิานตา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีI่ตร้บั 
มอบหมาย

โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินตา้นตา่ง  ๆ ดงันี ้
©. ดา้นการปฏบิตักิาร

(๑) ตรวจ วิเคราะหต์วัอย่างทางการแพทย์และสาธารณสฃุทีใ่ชวิ้ธีการ เคร่ืองมอื เทคโนโลยีพนฐาน 
หรอืปฏบิตักิารควบคมุการใชเ้ครือ่งมอีทีเ่กีย่วชอ้งกบัหวัใจและปอดเทยีมโดยการประกนัคณุภาพใหเ้ปน็ไปตาม 
มาตรฐานสากล การบงัคับใชก้ฎหมายตา้นสาธารณสขุ และเปน็ขอ้มูลในการปอ้งกนั วินจิฉยั รกัษา พยากรณโ์รค 
สอบสวนและเผิาระวังการระบาดของโรค การประเมินภาวะสุขภาพ คัดกรองสุขภาพ หรือผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
ต่อสุขภาพ ตลอดจนประกอบการพจิารณาทางอรรถคด ี เพือ่สนบัสนนุการคุม้ครองผูบ้รโิภคและสขุภาพของ 
ประขาขน

(๒) รว่มวจิยัทางตา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ ใหไ้ตอ้งคค์วามรู ้นวัตกรรม เทคโนโลยี 
ผลติภณัฑทางตา้นสขุภาพและวทิยาศาสตรก์ารแพทยก์ารประเมนิความเสีย่ง เตอืนภยัสขุภาพ การตัง้เกณฑ 
หรอืปรบัเปลีย่นคา่มาตรฐานตๅ่ง  ๆ ของประเทศ และการปอ้งกนั วนิจิฉยั รกัษา พยากรณโ์รค สอบสวนโรค 
เพือ่ความปลอด่ภยัในชวิีตและสนบัสนนุสขุภาวะของประซาขน

(๓) รว่มดำเนนิการประกนัคณุภาพหอ้งปฏบิตักิารทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ โดยพฒันา 
ประเมนิคณุภาพการตรวจวเิคราะห ์ และรบัรองความสามารถหอ้งปฏบิตักิารตามมาตรฐานสากล เพ่ือสนับสนุน 
คุม้ครองสขุภาวะของประขาซน

(๔ )ศกึษาคน้ควา้ทดลองการใชส้ารตา่งๆความไวตอ่สารปฏชิวีนะผลกระทบชา้งเคยีงจาก 
การใชย้าโดยอาศยัสตัวท์ดลองและการเพาะเขือ้ เพือ่ใหมี้ฃอมูลในการปอ้งกันรักษาโรค

(๔) ศกึษา คน้ควา้เทคโนโลยตีา้นเวชศาสตรธ์นาคารเลอืด เพือ่พฒันาและปรบัปรงุงานตา้น 
เวขศาสตรธ์นาคารเลอืดใหม้มีาตรฐานสามารถบรกิารผูป้ว่ยไดอ้ยา่งรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ

๒. ดา้นการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมายและผลลม้ฤทธีท้ีก่ำหนด .
๓. ดา้นการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงานหเอเฅ่ 
เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืและผลลม้ฤทธตามทีก่ำหนด

(๒) ขีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แก่บุคคลหรือหน่ไ 
ทีเ่กีย่วชอ้ง เพือ่สร้างความเชา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ตรั้บมอบหมา
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๔. ด้านการบรกิาร
(๑) สนบัสนนุการถา่ยทอดความรูท้างวชิาการหรอืเทคโนโลยแีก'บคุคลภายในหนว่ยงานหรอื

สว่นราชการ
(๒) ใหบ้ริการทางวชิาการ เช่น การจดัทำเอกสาร ตำรา คูม่อื เอกสารสือ่เผยแพรในรปูแบบตา่ง  ๆ

เป็นต้น เพือ่การเรยีนรูแ้ละความเชา้ใจในระดบัตา่ง  ๆในดา้นวทิย่าศาสตรก์ารแพทย์
(๓) รว่มปฏบิตักิารในการพฒันาดกัยภาพชองบคุลากรและองคก์ร เพือ่ใหเ้ปน็บคุลากรทีม่ ี

ความชำนาญและปฏบิตังิานไตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
(๔)นเิทศงานต้านวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือต้านอ่ืนใหแ้ก,ผูเ้กีย่วชอ้ง เพือ่ใหส้ามารถปฏบิติังาน 

ไตอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ
คุณสมบตเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีณุวุฒอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑ .  ไดรั้บปริญญาตรีหรือคุณวุฒอิย่างอ่ืนทีเ่ทยีบไดในระดับเดียวกนั ในสาขาวิชาวิ 

ทางพยาธวิทิยากายวภิาค1
๒.ไต้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒอิย่างอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิช 

ทางพยาธวิทิยากายวภิาค
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๒.๑๑ ตำแหนง่นกัเทคนคิการแพทยป์ฏบิตักิาร

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏบัิตงิานในฐานะผู้ปฏบัิตงิานระดับต้น ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวชิาการในการทำงาน 

ปฏบิตังิานตา้นเทคนคิการแพทย ์ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินดา้นตา่ง  ๆ ดงันี ้
๑. ดา้นการปฏิบตักิาร

(๑) ปฏบิตังิานตรวจวิเคราะหท์างหอ้งปฏบิตักิารขัน้พืน้ฐาน ควบคมุระบบคณุภาพตามมาตรฐาน 
งานเทคนคิการแพทย ์ เพือ่ใหผู้ร้บับริการไตรั้บผลการตรวจวเิคราะหท์ีถ่กูตอ้ง แม่นยำ และทนัเวลา

(๒) รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบ้ืองต้นต้านเทคนิคการแพทย์ท่ีไม,ยุ่งยากซบัซอ้นเพือ่ประกอบการ 
วางแผนหรอืการจดัทำรายงานทางวชิาการ เพือ่พฒันางานตา้นเทคนคิการแพทย ์และสาธารณสขุ

(๓) ตดิตามประเมินผลและสรุปการศึกษา วเิคราะห ์และวจิยั ตา้นเทคนคิการแพทย ์เพ่ือให้บรรลุ 
วัตลุประสงคช์องแผนงานโครงการทีรั่บผิดชอบ

(๔) ศกึษา วเิคราะห ์วิจยัสำรวจขอ้มลูทางวิชาการเบือ้งตน้ทีไ่ม,ซับช้อน เพือ่ใช้เปน็ขอ้มลูในการ 
วางแผนพฒันางานตา้นเทคนคิการแพทยแ์ละสาธารณสขุ 

๒. ตา้นการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานชองหน่วยงาน หรือสวนราชการ 

หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมายและผลสมัฤทธีท้ีก่ำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงาน หรอืสว่นราชการ 
เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืและผลสมัฤฑธ้ีตามทีก่ำหนด

(๒) ชีแ้จง และใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แก'บุคคลหรือหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
1 ทีเ่กีย่วชอ้ง เพือ่สรัางความเชา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ
(๑) เผยแพรค่วามรูเ้ก ีย่วกบังานการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารใหแ้กผ่ ูใ้ชบ้รกิาร ผูป้ว่ย ญาต ิ

และประชาชนท่ัวไป เพือ่ใหม้คืวามเขา้ใจในการตรวจทางหอ้งปฏปิต่กิาร
(๒) สอน แนะนำ การป่ฏบิตังิาน แกบ่คุลากรดา้นสาธารณสขุและนกัศกึษา เพือ่ใหม้คืวามรู ้

ความสามารถและทกัษะทีจ่ำเปน็ในการปฏบิตังิานทางหอ้งปฏบิตักิารและแกใ้ฃปญ้หาอยา่งมปีระสทิธภิาพ
(๓) ใหบ้ริการขอ้มลู แก'ผู้ทีเ่กีย่วชอ้ง ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบังานในความรบัผดิชอบ เพือ่ให้ได้ทราบ 

ขอ้มลูและความรูต้า่ง  ๆ ทีเ่ปน็ประโยชน ์สอดคลอ้งและสนบัสนนุภารกจํิฃองหนว่ยงานหรือสว่นราชการ
คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่

มคีณุวุฒอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑ .  ไดร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบ้เดยีวกนั ในสาชาวชิาเทคนคิการแพทย ์

และไดร้บัใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบโรคศลิปะสาขาเทคนคิการแพทย ์หรอืไดร้บัใบอนญุาตฟน้ผูF้ปรร 
วชิาชพีเทคนคิการแพทยช์องสภาเทคนคิการแพทย์

๒. ไดร้บัปรญิญาโทหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกบั ในสาชา^
และไดร้บัใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบโรคศลิปะสาขาเทคนคิการแพทย ์ หรอืไดร้บัใบอนเ 
วชิาชพีเทคนคิกา่รแพทยช์องสภาเทคนคิการแพทย์
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๒.๑๒ ตำแหนง่พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏบิตงานในฐานะผู้ปฏ,ิมติงานระดับต้น, ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวชิาการในการทางาน 

ปฏบิตังิานดา้นพยาบาลวชิาชพี ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอ่ืนตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินดา้นตา่ง  ๆ ดงันี ้
๑. ด้านการปฏบิตักิาร

(๑) ปฏบิตักิารพยาบาลชัน้พืน้ฐานตามมาตรฐานวชิาชพี ในการใหก้ารพยาบาลแกผู่ใ้ชบ้รกิาร 
เพือ่ใหไ้ดร้บัการดแูลทีถ่กูตอ้งเหมาะสมและปลอดภยั

(๒) ดัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเส่ียง เพ่ือให้การช่วยเหลือทาง 
นติวิทิยาศาสตร ์การพยาบาล ไตอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสมทนัสถานการณแ์ละทนัเวลา

(๓) บันทึภ รวบรวม ศกึษาวเิคราะหข์อ้มลูดา้นการพยาบาลเบือ้งตน้ เพือ่พฒันาการดแูลผูป้ว่ย 
ใหเ้กดิความปลอดภยั สขุสบายและ่มปีระสทิธภิาพ

(๔) ส่งเสริม ป้องกัน ดแูลรกัษา พ่ืนชุ!สุขภาพประชาชน หรอืการบรกิารอืน่  ๆ ทางตา้นสขุภาพ 
เพือ่สขุภาพทีด่ฃีองประชาชน

๒. ด้านกๆรวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทางานชองหน่วยงาน หรือส่วนราชการ 

หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมายผลสมัฤทธีท้ีก่ำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงาน หรอืหนว่ยงานหรอืสว่นราชการ 
เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอืและผลสมัฤทธีต้ามทีก่ำหนด

(๒)ชีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แก่บุคคล หนว่ยงานหรือสว่นราชการ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สร้างความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตาม'ทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

๔. ดา้นการบริการ
(๑) สอน แนะนา่ ใหค้ำปรึกษาเบือ้งตน้แกผู่ไ้ขบ้รกิารและครอบครวั ชุมชน เกีย่วกบัการสง่เสรมิ 

ป้องกัน ดแูลรักษา พืน่ฟสูภาพ เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถดแูลตนเองได้
(๒) ใหบ้รกิารขอ้มลูทางวชิาการ จดัเกบ็ขอ้มลูเบือ้งตน้เกีย่วกบัการพยาบาล เพือ่ใหป้ระชาชน 

ไดท้ราบขอ้มลูและความรูต้า่ง  ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนบัสนนภารกจิชองหนว่ยงานหรือสว่นราชการ 
และใชป้ระกอบการพจิารณากำหนดนโยบายแผนงานหลกัเกณฑม์าตรการตา่งๆ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑ . ไดร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุ วฒุ อิยา่งอ ืน่ท ีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ใ น ส า ช ' ฒ ฐ า ส ต ร ์  

และไดรั้บใบอนญุาตประกอบวิชาซพการพยาบาลชัน้หนึง่ หรอืการพยาบาลและการผดงุ? ~
๒. ไดร้บัปรญิญาโทหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ในสm าวพุืเ้าพยาใ 

และไดรั้บใบอนญุาตประกอบวิชาชพีการพยาบาลชัน้หนึง่ หรอืการพยาบาลและการผเ



แบบใบสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

กรณีเหตุพิเศษเป็นผู้สำเร็จการศึกษาในวุฒิที่ใช้ในการคัดเลือกเพื่อบรรจุ 
และแต่งตั้งบุคคล เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ตามที่ ก.ก. กำหนด

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................................
สัญชาติ.......................เกิดวันที่............เดือน..................... พ.ศ............... อาย.ุ........ ป ี.......... เดือน (นับถึงวันสมัคร)
เลขประจำคัวประซาซน.................................................................ออกให้ ณ อ ำ เภ อ ................................................
จังหวัด.................................................................................วันที่............ เดือน.................................พ.ศ....................
สถานที่เกิด จังหวัด........................................................................ ภูมิลำเนา..............................................................
ที่อยู่ป้จจุบันบ้านเลขที่...............หมู่ที่........... ซื่ออาคาร/หมู่บ้าน...............................................................................
ตรอก/ซอย..................................ถนน.................................................... ตำบล/แขวง................................................
อำเภอ/เขต............................................จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย์........................................
E-mail ad d ress.....................................................................................โทรศัพท์......................................................
โทรศัพท์มือถือ.....................................................
อาชีพ

o  ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตำแหน่ง.............................................................................................
o  บุคลากรกรุงเทพมหานครสามัญ ตำแหน่ง................................................................................................
o  ข้าราชการประเภทอื่น ตำแหน่ง...............................................................................................................
o  ลูกจ้าง/พนักงานราชการของส่วนราชการอื่น ตำแหน่ง.........................................................................
o  กำลังศึกษาต่อ
o  อ ื่น ๆ .............................................................................

เลขประจำตัวผู้สมัคร

สถาน,ที่ทำงาน ลำนัก/บริษัท........... ...... กอง/ฝ ่าย.............
E-mail ad d ress.............................. ..... .โทรศัพท์..............
สถานภาพสมรส o  โสด o  สมรส o  หม้าย o  หย่า
ซื่อสามี/ภรรยา.................................. ........สัณชาติ.............. .............อาชีพ...................................
ซื่อบิดา............................................... ......... สัณชาติ............. ............. อาชีพ...................................
ซื่อมารดา.......................................... .........สัณชาต.ิ............ .............อาชีพ...................................

สมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง.......................................................................
สังกัด ฝ่าย/กลุ่มงาน.....................................................................กลุ่มภารกิจ.........
ส่วนราชการ..................................................................................ลำนักการแพทย์

ติดรูปถ่าย
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te). ประวัติการศึกษา (กรอกทุกวุฒิที่ได้รับและแนบสำเนาระเบียนผลการเรียนเฉพาะวุฒิที่ใซ้สมัครคัดเลือก 
มาพร้อมใบสมัคร)

วุฒิที่ได้รับ สาขาวิชา 
วิฃาเอก

คะแนนเฉลี่ย 
ตลอดหลักสูตร ขื่อสถานศึกษา

ระยะเวลา
ตั้งแต.่.........
ถึง...............

๓ .  ประวัติการทำงาน/ฝืกงาน

สถานที่ทำงาน/ฝืกงาน ตำแหน่ง/ลักษณะงาน เงินเดือนสุดท้าย 
ก่อนออก

ระยะเวลา
ตั้งแต่.............
ถ ึง.................

เหตุผลที่ออก

๔. ความรู้ความสามารถพิเศษ.

ข้าพเจ้าขอให้คำรับรอง
๑ .  ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นน้ีเป็นจริงทุกประการ และข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไป 

และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร- 
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัคร

๒. กรณีข้าพเจ้ามีล ักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๔๓ ข. แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ- 
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ และประสงค์จะยื่นคำขอยกเว้นเข้ารับราชการฯ 
ต่อสำนักงาน ก.ก. ตามระเบียบ ก.ก. ว่าด้วยการยกเว้นให้ผู้ม ีล ักษณะต้องห้ามเข ้ารับราชการเป ็นข้าราชการ- 
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๖ ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ ๗/๒๔๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๔๔๖ ข้าพเจ้าจะยื่นคำขอ 
ยกเว้นฯ ภายในวันปีดรับสมัคร ทั้งนี้ หากยื่นภายหลังกำหนด สำนักงาน ก.ก. จะไม่รับคำขอดังกล่าว
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๓. ข้าพเจ้าจะยื่นหลักฐานและเอกสารที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัครภายในระยะเวลาที่กำหนดตามประกาศฯ

๔. หากมีการตรวจสอบหลักฐานและเอกสาร และหรือคุณวุฒ ิการศึกษาของข้าพเจ้าในภายหลัง 
ปรากฏว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรงหรือมีลักษณะต้องห้ามตามประกาศรับสมัครหรือไม่ได้รับการยกเว้นให้ถือว่า 
ข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด  ๆ ท้ังส้ิน และหากข้าพเจ้าจงใจกรอกข้อความอันเป็นเท็จอาจมีความผิดทางอาญา 
ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗

(ลงซื่อ).....................
(...................

วันที่........... เดือน

.ผ ู้สมัคร 
.)



หนังสือยินยอมให้ใช้และเปีดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร 
ในการคัดเสือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเช้ารับราชการเป็นช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

สังกัดสำนักการแพทย์

วันท่ี เดือน .พ.ศ.

ข ้าพ เจ ้า .............................................................................................................................................
ยินยอมให้สำนักการแพทย์ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้าพเจ้า เพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒(£๖๒ สำหรับให้สำนักการแพทย์ตรวจสอบประวัติส่วนบุคคล 
ประวัติอาชญากรรม ประวัติการศึกษา หรือประวัติ/ประสบการณ์การทำงานที่ผ่านมา ของข้าพเจ้าไปยังบุคคล 
และ/หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้ามในการ 
คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สังกัดสำนักการแพทย์ 
โดยข้าพเจ้ายินยอมให้เปิดเผยข้อมูลดังต่อไปนี้

๑ .  ข้อมูลรายละเอียดต่าง  ๆ ท่ีผู้สมัครได้กรอกในใบสมัคร เซ่น ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลการศึกษา 
ข้อมูลการทำงาน ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน ที่อยู่'บีจจุ'บัน การตรวจสอบบุคคลอ้างอิง/บุคคลที่เกี่ยวข้องตามที่ได้ 
ระบุไวในใบสมัคร เป็นต้น

๒. ข้อมูลรายละเอียดต่าง  ๆ ในเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้สมัครได้ส่งให้กับสำนักการแพทย์ 
ทุกซ่องทางการสื่อสาร

๓ .  ข้อมูลการบันทึกภาพ เสียง หรือวิดีโอ เป็นต้น
ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจข้อความดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่าถูกต้องเป็นประสงค์ เพ่ือเป็นหลักฐาน 

จึงได้ลงลายมือซื่อไว้

ลงซ่ือ . ผ ูย้ินยอม
(. .)



เลขประจำตัวผู้สมัคร

แบบใบสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

กรณีเหตุพิเศษเป็นผู้สำเร็จการศึกษาในวุฒิที่ใช้ในการคัดเลือกเพื่อบรรจุ 
และแต่งตั้งบุคคล เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ตามที่ ก.ก. กำหนด

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).....มุ^มัใไ..หํ?.ไ?.ใไคุ๊......................................................................................................
สัญชาติ...ไท.ยุ..............เกิดวันที่....1..... เดือน...มก!?.f1ม...พ.ศ..25 3 9 ...0 ๅย ุ.2 8 . ปี  ̂ -____เดื0น (นับถึงวันสมัคร)
เลขประจำคัวประซาซน....ไ...1.235.67890 00 0 .......................ออกให้ ณ อำเภอ โทุ.คุ.บ่.ลุ.มุ.บ่??.ไ1.คุ้คุ.รูทุ*.?.ยุ...
จังหวัด...ลุ.!ไkV)ทุ1.มุ?ใ?.ไ! คุ.?.............................................. วันที่...28 ...แดือน....รุ้นว?.คุ.ม...............พ.ศ...256 6 .......
สถานที่เกิด จังหวัด.. . .n i ^ .^ M ? .^ . f ! ! ..................................... ภูมิลำเนา...กใไ.ร-ทพม.ท.?.ไ*.คุ.!...........................
ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขที่ ? ? .....หมู่ที่....: ซื่ออาคาร/หมู่บ้าน...มีสืใ,....................................................................
ตรอก/ซอย..หล?.น.'ท.ลุ.วง.8 ......ถนน...ห.ลุ.?นหลวง............................ ตำบล/แข'วง...คุ.ลุ.อุ.งม.ห.?.'พ.?.คุ...................
อำเภอ/เซต...ป ็ล ุ.ม.บ่!?.ไ 1.คุ้!ค ุ.! .พ ื่? .ย ุ จังหวัด...ลุ.!?!-.ท^มห?.ไ*.คุ!................ รหัสไปรษณีย์..l.p i.pp ............................................

E-mail ad d ress m ung.m an9.9@ gm .ai.Lcom ..........................โทรศพทป.10 2 .1 9 1 .9 9 9 9 ..........................
โทรศัพท์มือถือ.. 089.8 .88 .999?......................
อาชีพ

o  ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตำแหน่ง.............................................................................................
o  บุคลากรกรุงเทพมหานครสามัญ ตำแหน่ง................................................................................................
o  ข้าราชการประเภทอื่น ตำแหน่ง...ม ? ย ข์ ?้ ม ? .ญ ล .ุ? ! .......................................................................
o  ลูกจ้าง/พนักงานราชการซองส่วนราชการอื่น ตำแหน่ง.........................................................................
o  กำลังศึกษาต่อ
o  อ ื่น ๆ .............................................................................

ติดรูปถ่าย

สถานที่ทำงาน สำนัก/บริษัท..ลุ?"ทุ???ลุ????ญ.ลุ.ข............... กอง/ฝ่าย..คัลุยุ.ลุ??มุ............................................
E-mail ad d ress........................................................................โทรศัพท์..............................................................
สถานภาพสมรส โสด o  สมรส o  หม้าย o  หย่า
ซื่อสามี/ภรรยา...... .ไ....................................................................สัญชาติ......โ...................อาชีพ.........โ...............
ซ่ื0บิดๅ..... ม?.ยุ.'ซัยุวัฒน์.ท0.?ง.?มดี................................................ สัณชาติ......ไทย.............อาชีพ..ฐ?*?.จุ.ลุ่.?.มคัว
ซ่ือมารดา...มุ?ไลุ?ยุ.ทุ.ลุ.ไ..ทุ0?.ไ?มุทุ...............................................สัณชาติ......ไทุ.ยุ............. อาชีพ...รัน?.?.’?!ลุ.??...

สมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหบ่ง...มุ?ยุ.แพ.ทุ.ยุปฏิบัติ.ลุ.??............................................................
สังกัด ฝ่าย/กลุ่มงาน...คัลุยุลุ.?.?มุ...................................................กลุ่มภารกิจ...ลุ้?มม?ลุ.?.?ลุ.ติ.ยุฎ.มุ.
ส่วนราชการ...โรงพยาน.?.ลุกลุ.วง.................................................. สำนักการแพทย์



- l a ­

te). ประวัติการศึกษา (กรอกทุกวุฒิที่ได้รับและแนบสำเนาระเบียนผลการเรียนเฉพาะวุฒิที่ใซ้สมัครคัดเลือก 
มาพร้อมใบสมัคร)

วุฒิที่ได้รับ สาขาวิฃา 
วิฃาเอก

คะแนนเฉลี่ย 
ตลอดหลักสูตร ขื่อสถานศึกษา

ระยะเวลา
ตั้งแต.่.........
ถึง...............

ประถมศ ึกษา - 4.00 ร.ร.ว ัดพล ับพลาซ ัย 2545 - 2551
ม ัธยมศ ึกษาตอนด้น - 4.00 ร.ร.เทพสิรีน'ทร์ 2551 - 2554
ม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย - 4.00 ร.ร.เทพสิรีน'ทร์ 2554 - 2557
แพทยศาสตรบ ัณ ฑ ิต - 4.00 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2557 - 2563
วฒิบัตรฯ สาขาศัลยศาสตร์ - - แพทยสภา 2563 - 2566

๓ .  ประวัติการทำงาน/ฝืกงาน

สถานที่ทำงาน/ฝืกงาน ตำแหน่ง/ลักษณะงาน เงินเดือนสุดท้าย 
ก่อนออก

ระยะเวลา
ตั้งแต่.............
ถ ึง.................

เหตุผลที่ออก

กระทรวงสาธารณสุข น ายแพ ท ย ์ 30,000 2563 - ป ัจจบ ัน
กล ุ่มงานศ ัลยกรรม

๔. ความรู้ความสามารถพิเศษ...โ..?!.บีเใไ!บี!.?ใบี.!ไ.บี.วั^.ไลัใบี.บฟีแ้ 
ไ สามา
- สามารถเป ็นพ ิธ ีกร เล ่นดนตรีสากลได้

ข้าพเจ้าขอให้คำรับรอง
๑ .  ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นน้ีเป็นจริงทุกประการ และข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไป 

และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร- 
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัคร

๒. กรณีข้าพเจ้ามีล ักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๔๓ ข. แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ- 
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ และประสงค์จะยื่นคำขอยกเว้นเข้ารับราชการฯ 
ต่อสำนักงาน ก.ก. ตามระเบียบ ก.ก. ว่าด้วยการยกเว้นให้ผู้ม ีล ักษณะต้องห้ามเข ้ารับราชการเป ็นข้าราชการ- 
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๖ ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ ๗/๒๔๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๔๔๖ ข้าพเจ้าจะยื่นคำขอ 
ยกเว้นฯ ภายในวันปิดรับสมัคร ทั้งนี้ หากยื่นภายหลังกำหนด สำนักงาน ก.ก. จะไม่รับคำขอดังกล่าว



- ๓ -

๓. ข้าพเจ้าจะยื่นหลักฐานและเอกสารที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัครภายในระยะเวลาที่กำหนดตามประกาศฯ

๔. หากมีการตรวจสอบหลักฐานและเอกสาร และหรือคุณวุฒ ิการศึกษาของข้าพเจ้าในภายหลัง 
ปรากฏว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรงหรือมีลักษณะต้องห้ามตามประกาศรับสมัครหรือไม่ได้รับการยกเว้นให้ถือว่า 
ข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด  ๆ ท้ังส้ิน และหากข้าพเจ้าจงใจกรอกข้อความอันเป็นเท็จอาจมีความผิดทางอาญา 
ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗

(ลงซื่อ)...................,ล. ^ . ? . ^ . ^ ค.^........................ ผู้สมัคร
(........................................................... )

วันที่............เ ด ือ น : ^ ^ ! ! ^ . ? : . ป ี



หลักฐานทีต้องยีนพร้อมใบสมัครคัดเลือกฯ

๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ติดในใบสมัคร จำนวน ๑
๒. สำนาคุณวุฒิการศึกษา (ใบปริญญาบัตร) ฉบับภาษาไทย จำนวน ๒
๓. สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ฉบับภาษาไทย จำนวน ๒ 
๔. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ กรณียังไม่ได้รับคุณวุฒิการศึกษา (ใบปริญญาบัตร) จำนวน ๒
๔. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือใบอนุญาตเปีนผู้ประกอบโรคศิลปะ จำนวน ๑

ที่ยังไม่หมดอายุ (เฉพาะตำแหน่งที่ระบุไวิในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง)
๖. สำนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑
๗. สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑
๘. สำนาใบสำคัญทางทหาร ได้แก่ สด.๙ สด.๘ หรือ สด.๔๓ แล้วแต่กรณี จำนวน ๑

ร ูป

ฉบับ
ฉบับ
ฉบับ
ฉบับ

ฉบับ
ฉบับ
ฉบับ

(กรณีผู้สมัครเบีนเพศซาย)
๙. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให!ม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ
๑ ๐ .สำเนาหลักฐานอื่นๆเซ่นใบสำคัญการสมรสใบเปลี่ยนซื่อใบเปลี่ยนซื่อสกุล จำนวน ๑ ฉบับ 

(กรณีที่ซื่อตัว ซ่ือสกุล ในหลักฐานการสมัคร ไม่ตรงกัน)
๑๑. หนังสือยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลซองผู้สมัครในการคัดเลือกฯ จำนวน ๑ ฉบับ

ทั้งนี้ ให้รับรองสำเนาถูกต้อง (สำเนาเอกสาร) ทุกฉบับ พร้อมเขียนชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง กลุ่มงาน 
สังกัดที่สมัคร และลงวันที่สมัคร ไว้ที่มุมบนต้านขวาบนของสำเนาเอกสาร



ตัวอย่างการรับรองสำเนาเอกสาร

นายแพทย์ปฏิบัติการ
กลุ่มงานศัลยกรรม โรงพยาบาลกลาง
วันท่ี... (วันที่ส่งใบสมัคร)

บัตรประจำตัวประชาชน Thai National ID Card
____ รั*m il)ระช,พน\  1 ••ไ^r  identification Num ber

_  fc/uiMกุ. 6'อนล: นามสn ลของ^ณ
พ

N a m .  Mr. Youmames 
L a a t  u m  Yoursumamos 

M  X  X . X .  2 5 X X  

D a t e  ol B i r t h  X XXX 19XX

n  {น XX XXX xxxxxx x.xxxx xxxx 
=  xxxxxxx

รัน®แคบ่•ร f
i »  M a y  2 0 0 »  ’( y - i r W i T H - B i t i )Dote Ol Im u« ^ - * r ะ . ^ . ^ . ^ MX

รันบ่®?*น M*»J 10 Jun. 20U Dote ol ร*?! rr



แผนที่และการเดินทางมายังสำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร

วัดศรรJตารามว ร่ไ)ทาร’
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สถานทีต่ัง้และหมายเลขโทรศพัท ์ : เลขท่ี ๘๓ สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร (อาคารสีส้ม)
ซอยบางขุนนนท์ ๖ (ซอยวัดศรีสุดารามวรวิหาร) แขวงบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย ๑๐๗๐๐ 
โทร. ๐๒-๒๒๔ ๙๗๑๑
ขอ้มลูการเดนิทาง
รถประจำทางที่ผ่าน : สาย 79, สาย 4-41 (57R)
เดินทางโดยรถไฟฟ้า : สามารถเดินทางโดยรถไฟฟ้า MRT สายสีนํ้าเงิน สถานีบางขุนนนท์ ออกที่ ๓
รถสองแถว : รถสองแถวสีแดง และสีฟ้า ที่วิ่งเข้าถนนบางขุนนนท์ แล้วลงบริเวณหน้าปากซอยบางขุนนนท์ ๖ 
(ซอยวัดศรีสุดารามวรวิหาร)


