
 
 

ประกาศโรงเรียนอนบุาลตรงั 
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง ครูอัตราจ้างชั่วคราว 

                                                       ...................... 
  ด้วย โรงเรียนอนุบาลตรัง  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างเหมา
บริการ จ านวน  1  ต าแหน่ง  คือ  ครูอัตราจ้าง  โรงเรียนอนุบาลตรัง  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก 
สรรหา  รายละเอียด  ดังนี้ 
 ๑.  ต าแหน่ง  ที่เปิดรับสมัครเพื่อคัดเลือก 
      1.1  ต าแหน่ง  ครู  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ จ านวน  ๑  อัตรา 
    อัตราเงินเดือน   10,50๐  บาทต่อเดือน  
     ๒.  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก   

๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  
(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๒๐  ปีบริบูรณ์ 

 (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ 

            จิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค  พ.ศ.๒๕๔๙ 
(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีใน 

พรรคการเมือง 
(6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 
      ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7)   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ 
       หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(8)  ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ หรือสามเณร หรือนักพรต นักบวช  

๒.2  คุณสมบัติ  เฉพาะต าแหน่ง 
     ส าเรจจการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ และมีความสามารถใน
การส่ือสารภาษาอังกฤษได้ 
               เอกสารหลักฐานในการสมัครต าแหน่งครูอัตราจ้าง  ดังนี้ 
  ๑.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  

     ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน               จ านวน  ๒  รูป                                                            
 ๒.  ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหรือส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  

      ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา ในสาขาวิชา  หรือวิชาเอกตรงตามกลุ่มวิชา  
      ท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศ            จ านวน  ๑  ฉบับ 
 3.  ส าเนาใบประกอบวิชาชีพครู ฉบับจริงพร้อมส าเนา     จ านวน  1  ฉบับ 

4.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน         จ านวน  ๑  ฉบับ 
5.  ส าเนาทะเบียนบ้าน         จ านวน  ๑  ฉบับ 

  6.  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ-สกุล      จ านวน  ๑  ฉบับ 
  7.  หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 

 ท้ังนี้  ให้รับรองส าเนาถูกต้องของเอกสารหลักฐานทุกฉบับ 



 
๓. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

          ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ีห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล                     
โรงเรียนอนุบาลตรัง ช้ัน ๑ อาคารเรียน ๕  ต้ังแต่วันท่ี  10 – 17  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6                              
เวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  เว้นวันหยุดราชการ  
        ๓.๑ เง่ือนไขการรับสมัคร 

     ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  สรรหาจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า   
เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ัง  ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมี ความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษา ไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัครสอบ 
อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่า การรับสมัครและการได้เข้ารับการ
คัดเลือก  สรรหาครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 

๔. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  สรรหาและก าหนดวัน เวลา  สถานที่  
  ในการคัดเลือกสรรหา 

    วันท่ี  18  สิงหาคม  ๒๕๖6  ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนอนุบาลตรัง  
ผ่านทางเวจบไซต์ www.anubantrang.ac.th 

 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการ 
    ผู้สมัครต้องได้รับการคัดเลือก ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์ใน  

วันท่ี 21  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖6  ตามรายละเอียดดังนี้ 
 วัน เวลา  วิชา  คะแนนเต็ม  หมายเหตุ 

วันที ่21 สงิหาคม ๒๕๖6      
เวลา ๐๙.๐๐-๑0.0๐  น. 
 
 
เวลา 10.00-11.00  น. 
 
 
 เวลา ๑1.0๐ น.  เป็นต้นไป 

  
- วิชาชีพครู 
- วิชาเอก 
 
- สอบปฏิบัติการสอนวิชาเอก
คณิตศาสตร์ 
 
- ประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง   
- ความรู้ความเข้าใจในระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงาน 
 

  
50 

 
 

50 
 
 

50 

 
สอบข้อเขียน 
 
 
สอบปฏิบัติ 
 
 
สอบสัมภาษณ์ 
 

 

6.  สถานที่สอบ   
     ณ  ห้องนิลปัทม์ ช้ัน 1 อาคารเรียน 5 โรงเรียนอนุบาลตรัง  
 
 
 
 



7.  เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้เข้ารับการคัดเลือก  จะต้องได้รับการประเมินครบทุกด้าน  และได้คะแนนประเมินทุกด้าน
รวมกัน   ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  โดยเรียงล าดับผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหาน้อย  หากคะแนนเท่ากัน  
ให้ผู้ท่ีได้คะแนนกิจกรรมท่ีประเมินข้อ ๑  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า หากคะแนนเท่ากันอีก  ให้ผู้ท่ีได้
คะแนนในกิจกรรมท่ีประเมินข้อ ๒ มากกว่าอยู่ในล าดับท่ีสูงกว่ า  ถ้ายังไ ด้คะแนนเท่ากันอีกกจ ให้                       
ผู้ท่ีได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อน  เป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับท่ีท่ีสูงกว่า   การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนน
ท่ีสอบได้แต่ละกิจกรรม 
 
  8. การประกาศรายชื่อ   และการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
               โรงเรียนอนุบาลตรัง   จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้เรียงล าดับ
จากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ภายในวันท่ี 22 สิงหาคม  ๒๕๖6 ณ โรงเรียนอนุบาลตรัง  ผ่าน
ทางเวจบไซต์ www.anubantrang.ac.th 
    
      9.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

     9.๑  ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีจะได้รับการจัดท าสัญญาจ้างในครั้งแรกและเริ่มงาน ตามท่ีประกาศ
ไปรายงานตัว ตามล าดับท่ีสอบคัดเลือกได้  ในวันพุธท่ี  23  สิงหาคม  ๒๕๖6 ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐–๑๒.๐๐ น.  
ณ  ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนอนุบาลตรัง 

     9.๒  หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีก าหนด  ถือว่าผู้นั้น              
สละสิทธิ์ในการเข้ารับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว โรงเรียนอนุบาลตรัง    

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน    

       
                    ประกาศ  ณ  วันท่ี   9   เดือน  สิงหาคม   พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

      ( นายสมใจ   ชูแก้ว ) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลตรัง 

 
 
 


