
 
รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง นิติกร 

กลุ่มนิติการ ส านักงานเลขานุการกรม ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 

 
 ด้วยส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน มีควำมประสงค์จะรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลทั่วไป เพ่ือจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่ง นิติกร เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนในกลุ่มนิติกำร 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน โดยมีรำยละเอียดกำรรับสมัคร ดังนี้ 

 1. ต าแหน่งที่รับสมัคร และอัตราค่าจ้าง 
  ต ำแหน่ง นิติกร วุฒิปริญญำตรี จ ำนวน 1 อัตรำ อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ 21,000 บำท 
  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ ให้ค ำปรึกษำ ตอบข้อหำรือด้ำนกฎหมำย พิจำรณำและตรวจสอบ  
ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับร่ำงนิติกรรมสัญญำ ด ำเนินกำรและประสำนงำนเกี่ยวกับพระรำชบัญญัติกองทุนน้ ำมัน
เชื้อเพลิง พ.ศ. 2562 พิจำรณำให้ควำมเห็นเกี่ยวกับร่ำงกฎหมำย ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ 
กำรปฏิบัติรำชกำร ด ำเนินกำรทำงคดีที่เกี่ยวข้องกับคดีอำญำ คดีปกครอง และคดีอ่ืนๆ ที่ส ำนักงำนนโยบำย
และแผนพลังงำน รวมทั้งคณะกรรมกำรนโยบำยพลังงำนแห่งชำติ  คณะกรรมกำรบริหำรนโยบำยพลังงำน 
คณะกรรมกำรกองทุนเพ่ือส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน เป็นผู้ฟ้องและผู้ถูกฟ้องคดี และปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่
ได้รับมอบหมำย 
  ระยะเวลำกำรจ้ำง นับตั้งแต่วันที่ท ำสัญญำจ้ำง จนถึง 30 กันยำยน 2565 หรือตำมที่
ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำนก ำหนด 

 2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
  (1) เป็นบุคคลธรรมดำ สัญชำติไทย 
  (2) มีอำยุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป 
  (3) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำร หรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน  
  (4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
  (5) ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้ ไร้ควำมสำมำรถหรือ 
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคติดต่อเรื้อรัง หรือโรคร้ำยแรงตำมที่ก ำหนดไว้ตำมกฎหมำยว่ำด้วย
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน และไม่สูบบุหรี่ 
  (6) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำควำมผิด
ทำงอำญำเว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกส่วนรำชกำรรัฐวิสำหกิจ 
หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 
  (8) ไมเ่ป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรท้องถิ่น 
  (9) ไม่เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำร 
 หมายเหตุ : ผู้สมัครสอบคัดเลือกเพศชำย ต้องเป็นผู้ผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร หรือได้รับกำร
ยกเว้น จึงจะมีสิทธิ์ยื่นข้อเสนอได้ 

2.2 คุณสมบัติ ... 
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 2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  (1) ต้องเป็นผู้ได้รับคุณวุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำระดับปริญญำตรีในสำขำนิติศำสตร์ 
  (2) มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้งำนโปรแกรม Microsoft office เป็นอย่ำงดี 
หำกมีควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศจะพิจำรณำเป็นพิเศษ 
  (3) ต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ท างานด้านกฎหมายมาแล้วตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป 
 

 3. การรับสมัคร 
  3.1 ระยะเวลารับสมัคร ระหว่างวันที่ 12 – 22 พฤษภาคม 2568 
  3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 (1) ใบสมัครที่กรอกครบถ้วนแล้ว พร้อมติดรูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและแว่นด ำ 
ขนำด 1 x 1.5 นิ้ว จ ำนวน 1 ชุด  
  (2) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประช ำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำน อย่ำงละ 1 ฉบับ  
 (3) ส ำเนำปริญญำบัตร/ประกำศนียบัตร และระเบียบแสดงผลกำรเรียน (transcript) 
ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงกับต ำแหน่งที่สมัครคัดเลือก อย่ำงละ 1 ฉบับ 
 (4) ส ำเนำหลักฐำนหรือผลงำนที่แสดงให้เห็นว่ำมีประสบกำรณ์ท ำงำนด้ำนกฎหมำย 
ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป จ ำนวน 1 ฉบับ 
  (5) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - นำมสกุล (ในกรณีที่ชื่อ - นำมสกุล 
ในหลักฐำนไม่ตรงกัน) อย่ำงละ 1 ฉบับ 
  (6) ส ำเนำหลักฐำนซึ่งแสดงว่ำผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรหรือได้รับกำรยกเว้น (เฉพำะ
ผู้สมัครสอบคัดเลือกเพศชำย) จ ำนวน 1 ฉบับ  
  ทั้งนี้ ส ำเนำเอกสำรและหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรอง “ส ำเนำถูกต้อง” และลงลำยมือ
ชื่อก ำกับไว้ในส ำเนำเอกสำรทุกฉบับด้วย 
 

 4. ช่องทางการรับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว สำมำรถยื่นใบสมัครพร้อมเอกสำร
หลักฐำนประกอบกำรสมัคร โดยจัดส่งในรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน 1 ไฟล์ (เรียงเอกสารตามล าดับข้อ 3.2) 
ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ legal.eppo@gmail.com ภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 (เวลา 
16.30 น.) เท่านั้น 

 5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
 กลุ่มนิติกำร ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม จะพิจำรณำตรวจสอบคุณสมบัติเฉพำะและประกำศ
รำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก (สัมภำษณ์) ในวันที่ 23 พฤษภำคม 2568 เวลำ 09.00 น. เป็นต้นไปทำง 
e-mail ที่ผู้สมัครแจ้งไว้ 

 6. วัน เวลา และสถานที่สอบ 
 สอบสัมภำษณ์ ในวันที่ 26 พฤษภำคม 2568 เวลำ 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ส ำนักงำน
นโยบำยและแผนพลังงำน (โดยต้องมำรำยงำนตัวเพ่ือเข้ำสัมภำษณ์ตั้งแต่เวลำ 08.30 – 08.50 น.) 
 

7. วิธีการ ... 
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 7. วิธีการคัดเลือก 
 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน จะคัดเลือกด้วยวิธีกำรสอบ
สัมภำษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 โดยมีองค์ประกอบ
ในกำรพิจำรณำให้คะแนน ดังนี้ 
 7.1 ความรู้ ความสารถ (70 คะแนน) 
  พิจำรณำจำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน
ในหน้ำที่หรือควำมรู้อื่น ๆ เพิ่มเติม 
 7.2 คุณลักษณะอ่ืน ๆ (30 คะแนน) 
  บุคลิกภำพ ท่วงทีวำจำ วุฒิภำวะทำงอำรมณ์ ทัศนคติ กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน 
รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ปฏิภำณ ไหวพริบ คุณธรรมจริยธรรม ควำมสำมำรถ
และบุคลิกภำพอย่ำงอ่ืน 

 8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ ำน
กำรคัดเลือก ภำยในวันที่ 28 พฤษภำคม 2568 
 
 
 
 
 
  
 หำกมีข้อสงสัยและต้องกำรข้อมูลเพ่ิมเติม โปรดประสำน 
 - นำยอณวัชร์  ช ำนำญโชติ หัวหน้ำกลุ่มนิติกำร  โทร. 0 2612 1555 ต่อ 466 
 - นำงสำวสุรัสวดี  โสภำกำร นิติกรช ำนำญกำร  โทร. 0 2612 1555 ตอ่ 339 
 

------------------------------ 
 
 



 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ส านักงานเลขานุการกรม ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

ต าแหน่ง นิติกร 

 

1. ข้อมูลส่วนตัวของผู้สมัคร 

ชื่อและนามสกุล         นาย        นาง         นางสาว  
…………………………………………………………………………………………………………………. 

ต าแหน่งที่สมัครสอบ  
……………………………………………………………………………………. 

หมายเลขบัตรประชาชน  
…………………………………………………………………………………………………………………. 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
...................................... 

เชื้อชาติ 
................................. 

ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน ........................................................... . 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

อายุ 
..................................... 

สัญชาติ 
................................. 

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ .......................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

สถานภาพสมรส 
...................................... 

ศาสนา 
................................. 

หมายเลขโทรศัพท์ ............................................................................. 
E-mail Address ..................................................................................... 

จ านวนบุตร 

.................................... 
การรับราชการทหาร 

................................ 
อาชีพปัจจุบัน ............................................................................................................................. .......................... 
เหตุผลที่ (ต้องการ) ออกจากงาน .........................................................................................................................  
ผู้ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน คนที่หนึ่ง (โปรดระบุชื่อ-สกุล และหมายเลขโทรศัพท์) 
.......................................................................................................... เกี่ยวข้องกับผู้สมัคร เป็น ............................ 
ผู้ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน คนที่สอง (โปรดระบุชื่อ-สกุล และหมายเลขโทรศัพท์) 
.......................................................................................................... เกี่ยวข้องกับผู้สมัคร เป็น ............................ 

2. ข้อมูลครอบครัวของผู้สมัคร 

บิดา (ชื่อ-สกุล) ………………………………………………………………………….. 
ปัจจุบัน         ยังมีชีวิต          ถึงแก่กรรม 

กรณีมีชีวิตโปรดระบุ อายุ ............ ปี  
อาชีพ.........................หมายเลขโทรศัพท์......................... 

มารดา (ชื่อ-สกุล) ………………………………………………………………. 

ปัจจุบัน         ยังมีชีวิต          ถึงแก่กรรม 

กรณีมีชีวิตโปรดระบุ อายุ ............ ปี  
อาชีพ........................หมายเลขโทรศัพท์.................... 

3. ข้อมูลการศึกษาของผู้สมัคร 

ระดับการศึกษา 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา ชื่อสถานศึกษา วุฒิการศึกษา/วิชาเอก 

คะแนน
เฉลี่ย 

จาก ถึง 

……………………………… 
……………………………… 

  ………………………………………… 
………………………………………… 

…………………………………… 
…………………………………… 

 

……………………………… 
……………………………… 

  ………………………………………… 
………………………………………… 

…………………………………… 
…………………………………… 

 

……………………………… 
……………………………… 

  ………………………………………… 
………………………………………… 

…………………………………… 
…………………………………… 

 

 

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 



4. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างานของผู้สมัคร 

ชื่อหน่วยงาน 
ต าแหน่ง 

และเงินเดือน 
ลักษณะงาน 

ระยะเวลา 
การท างาน เหตุผลที่

ลาออก จาก 
 

ถึง 

…………………………. 
…………………………. 

………………………. 
………………………. 

………………………………… 
………………………………… 

  …………………….. 
…………………….. 

…………………………. 
…………………………. 

………………………. 
………………………. 

………………………………… 
………………………………… 

  …………………….. 
…………………….. 

…………………………. 
…………………………. 

………………………. 
………………………. 

………………………………… 
………………………………… 

  …………………….. 
…………………….. 

5. ข้อมูลการฝึกอบรมของผู้สมัคร (ถ้ามีโปรดระบุ) 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................... ................................................................................. 

6. ความรู้ความสามารถพิเศษของผู้สมัคร 
6.1 ด้านภาษาต่างประเทศ  
1. ........................................................................... ระดับการใช้ .................................................. 
2. ........................................................................... ระดับการใช้ .................................................. 
3. ........................................................................... ระดับการใช้ .................................................. 
6.2 ด้านคอมพิวเตอร์ (ระบบ/โปรแกรม) 
1. ...........................................................................  ระดับการใช้ .................................................. 
2. ........................................................................... ระดับการใช้ .................................................. 
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