
 

                             ประกาศบริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน)  
          เร่ือง  รับสมัครบุคคลเขšาทĞางาน 

      
 

ดšวย บรษิัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน) ซ่ึงเปŨนรัฐวิสาหกิจในสงักัดกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
มีความประสงคŤรับสมัครบุคคลเขšาทĞางาน ปฏิบัติงานในสŠวนกลาง และ สŠวนภูมิภาค  จĞานวนทั้งส้ิน  111 อัตรา จึงกĞาหนด
หลักเกณฑŤการรับสมัคร รายละเอียดเกี่ยวกับตĞาแหนŠง สงักัดปฏิบัติงาน จĞานวนที่ตšองการรับสมัคร คุณวุฒิ สาขาวิชา หนšาท่ี
ความรับผิดชอบ คุณสมบัติอื่น ๆ และเง่ือนไขการสมัคร ดังตŠอไปนี้ และ ตามเอกสารแนบ  

 

๑. คุณสมบัติผูšสมัคร 
๑.๑ ผูšสมัครตšองเปŨนผูšมีคุณสมบัติและไมŠมีลักษณะตšองหšาม ตามกฎหมายวŠาดšวยคุณสมบัติมาตรฐานสĞาหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ รวมท้ังตšองมีคุณสมบัติและไมŠมีลักษณะตšองหšาม ตามระเบียบบริษัท 
โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากดั (มหาชน) วŠาดšวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๒ ดังนี้  
๑.๑.๑ มีอายุไมŠต่ĞากวŠา ๑๘ ปŘบริบูรณ์ และไมŠเกิน ๓๕ ปŘบริบูรณ์ นับถึงวันปŗดรับสมัคร  
 ๑.๑.๒ เปŨนผูšเล่ือมใสในการปกครองตามรฐัธรรมนูญแหŠงประเทศไทยดšวยความบริสุทธ์ิใจ 
 ๑.๑.๓ ไมŠเปŨนผูšไรšความสามารถ 
 ๑.๑.๔ ไมŠเคยถูกลงโทษถึงตšองออกจากงานของหนŠวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะกระทĞาผดิวินัย 
 ๑.๑.๕ ไมŠเปŨนผูšมีหนี้สินลšนพšนตัว 
 ๑.๑.๖ ไมŠเปŨนผูšบกพรŠองในศีลธรรมอันด ี
 ๑.๑.๗ ไมŠเปŨนพนักงาน ลกูจšางของหนŠวยงานของรัฐ รฐัวิสาหกิจหรือหนŠวยงานเอกชนอ่ืน (กรณีคัดเลือกไดšแลšว) 

๑.๒ สĞาเร็จการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา ตามที่กĞาหนดในประกาศรับสมัคร  หากไมŠตรงตามที่กĞาหนดถอืวŠาขาด
คุณสมบัตต้ัิงแตŠแรกสมัคร 

๑.3  ผูšสมัครที่เปŨนชายตšองพšนจากการรบัราชการทหารกองประจĞาการแลšว โดยมีหลักฐานของทางราชการรับรองวŠา
พšนจากการรับราชการทหารกองประจĞาการ พšนจากการตรวจเลือกทหารกองเกิน หรือ เขšารับราชการทหาร
กองประจĞาการแลšว และ ไมŠตšองเปŨนทหาร หรอื หลักฐานอ่ืนท่ีแสดงวŠาไมŠตšองเปŨนทหาร ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบ
ภายหลังวŠายังไมŠพšนจากการรับราชการทหาร จะใหšออกจากงานทันที เน่ืองจากเปŨนผูšท่ีขาดคุณสมบัติตามที่ 
บริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน) กĞาหนด 

๑.4 ผูšสมัครที่นĞาเอกสารปลอมมาย่ืนเพ่ือประกอบการสมคัรสอบคัดเลือก หากตรวจสอบพบภายหลังจะใหšออกจาก
งานทันที เน่ืองจากเปŨนผูšที่ขาดคุณสมบัติตามที่บริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน) กĞาหนด และจะ
พิจารณาดĞาเนนิคดีอาญาตามความเหมาะสมตŠอไป 

๑.5 ผูšสมัครทีไ่ดšรบัการคัดเลือก หากตรวจสอบพบภายหลังวŠาเปŨนผูšท่ีขาดคุณสมบัติตามขšอ ๑.๑ และขšอ ๑.๒ บรษัิท 
โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน) จะใหšออกจากงานทันที 

๑.6 ผูšสมัครที่เป็นลูกจšาง (มีกĞาหนดเวลาจšาง) และ ลูกจšางนิติบุคคล ของบริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด 
(มหาชน) ไดšรบัการยกเวšนคณุสมบัติเรื่องอายุของผูšสมัคร โดยจะไมŠมีการจĞากัดอายุของผูšสมัครแตŠอยŠางใด 

1.7  พนักงานบริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาต ิจĞากัด (มหาชน) ไมŠมีสิทธ์ิยื่นสมัครตามประกาศรับสมัครนี้  
๑.8 ผูšสมัครท่ีไดšรบัการคัดเลือก และบรรจุเขšาทĞางานสังกัดสŠวนกลาง และสŠวนภูมิภาค ตามที่กĞาหนดในประกาศ     

รบัสมัครทุกตĞาแหนŠง จะตšองปฏิบัติงาน ณ สถานที่ที่ไดšรบัการบรรจุเป็นเวลาไมŠนšอยกวŠา ๓ ปŘ จึงจะมีสิทธิ
ยื่นความจĞานงขอยšายสถานที่ปฏบิัติงานไดš 

 

๒. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครทาง Internet (อปัโหลดผŠานระบบรับสมัครออนไลน์)   
ผูšสมัครตšองแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในแตŠละหัวขšอในชŠอง Browse ใหšถูกตšอง สมบรูณŤและครบถšวน 
สมัครผŠานระบบในชŠองทางที่กĞาหนด เอกสารตามลĞาดับท่ี ๑ – 7 โดยเอกสารทุกฉบับท่ีเปŨนสĞาเนาใหšผูšสมัครลงลายมือช่ือ
รบัรองสĞาเนาถูกตšอง และแนบเปŨน PDF File ไมŠเกิน ๒ MB.  ดงัน้ี 
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ลĞาดับ
ที ่ ตĞาแหนŠง ประเภทเอกสาร

ประเภท
ไฟล์ จĞานวน 

 1 ทุกตĞาแหนŠง รูปถŠายขนาด ๒ น้ิว ในชุดสุภาพ หนšาตรง ไมŠสวมหมวก และ ไมŠใสŠ
แวŠนตาดĞา โดยถŠายไมŠเกิน ๖ เดือน

GIF/JPEG ๑ รูป

 2 ทุกตĞาแหนŠง 
(ถšามี)

สĞาเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล สมรส หยŠา สĞาหรับผูšสมัครท่ีมีการ
เปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล สมรส หยŠา  

PDF ๑ ชุด

3 ทุกตĞาแหนŠง สĞาเนาหลักฐานทางทหาร  (กรณีเพศชาย) โดยแนบเฉพาะ สด.๘ 
หรือ สด.๔๓ ท่ีระบุวŠาพšนจากการรับราชการทหาร แลšวแตŠกรณี
เทŠานั้น

PDF ๑ ชุด

4 ทุกตĞาแหนŠง สĞาเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (TRANSCRIPT) ฉบับสมบูรณŤ  
กรณีผูšสมัครที่สĞาเร็จการศึกษา ในปŘ ๒๕๖๖ แลšว แตŠยังไมŠไดšรับ
เอกสารหลักฐานการศึกษา(TRANSCRIPT) ฉบับสมบูรณŤ ใหšนĞา
ใบรับรองผลการศึกษาที่ออกโดยสถาบันการศึกษา ซ่ึงระบุวŠาเปŨนผูš
ท่ีเรียนครบตามหลักสูตรในคุณวุฒิและสาขาวิชาที่สมัครคัดเลอืก
พรšอมระบุเกรดเฉลี่ยตลอดหลักสูตร และอยูŠระหวŠางรอหลกัฐาน
การศึกษา (TRANSCRIPT) ฉบับสมบูรณŤ ใชšประกอบการยื่นใบ
สมัครไดš ท้ังนี้  เมื่อเปŨนผูš ไดšรับการคัดเลือกแลšว และบริษัท 
โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากดั (มหาชน) จะบรรจเุขšาทĞางาน ผูšสมัคร
จะตšองนĞาหลักฐานการศกึษา (TRANSCRIPT) ฉบับสมบูรณŤมายื่น
ในวนัที่รายงานตัว หากไมŠมีหลักฐานดังกลŠาวใหšถือวŠาสละสิทธิ์ และ
บริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน) ขอสงวนสิทธิ์การ
เรียกรšองใด ๆ ในการคัดเลือก ตลอดจนสิทธิตŠาง ๆ เม่ือไดšรบัการ
คัดเลอืก

PDF ๑ ชุด

5 ทุกตĞาแหนŠง กรณีผูšสมัครเปŨนลูกจšางนิติบุคคล ของบริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ 
จĞากัด (มหาชน) ตšองแนบสĞาเนาหนังสือรับรองการทĞางานเพื่อ
ประกอบการสมัครดšวย  

PDF 1 ชุด

6 ทุกตĞาแหนŠง 
(ถšามี)

Portfolio (แฟŜมสะสมผลงาน) 
(โดยอยŠางนšอยตšองระบุขšอมูลสŠวนตัว  ขšอมูลดšานการศึกษา  
ผลงานท่ีเกี่ยวขšองกับตĞาแหนŠ งที่ส มัคร, ผลงาน ท่ีประทับใจ  
กิจกรรมที่ทĞาระหวŠางเรียน)

PDF 1 ชุด 

7 นิติกร 
 

ตšองแนบสĞาเนาทะเบียนบšานที่มีช่ือผูšสมัครในจังหวัดท่ีระบไุวš  
ดังน้ี 

PDF ๑ ชุด 

จงัหวัดท่ีบรรจุ ผูšสมัครตšองมีภูมิลĞาเนาในจังหวัดที่กĞาหนด 
๑. จังหวัดเชียงใหมŠ เชียงใหมŠ เชียงราย ลĞาพูน และแมŠฮŠองสอน 

๒. จังหวัดพิษณุโลก พิษณุโลก อุตรดิตถŤ สุโขทัย ตาก และ กĞาแพงเพชร 

๓. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี สมุทรสาคร กาญจนบุรี และ อŠางทอง 

๔. จังหวัดภเูก็ต  ภูเก็ต และ พังงา 

 
ผูšสมัครทุกตĞาแหนŠงตšองทĞาการอัปโหลดไฟล์เอกสารท่ีใชšประกอบการสมัครใหšถกูประเภทและครบถšวนสมบูรณ์ มิเชŠนนั้น  
จะถือวŠาผูšสมัครขาดคุณสมบัติ 
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๓.  การรบัสมคัร 
๓.๑  ผูšประสงคŤจะสมัครเขšารับการสอบคัดเลือกสามารถสอบถามรายละเอียดไดšท่ี สŠวนสรรหาทรัพยากรบคุคล            

ฝśายบริการทรัพยากรบุคคล  บริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน)  โทรศัพทŤ ๐ ๒๑๐๔ ๓๓๒๒ ,                  
๐ ๒๑๐๔ ๓๔๘๑ , ๐ ๒๑๐๔ ๔๒๕๖ , ๐ ๒๕๗๔ ๙๔91 - ๙๒  และ ๐ ๒๕๗๕ ๘๕๔๕  หรือ ดูรายละเอียด
ทาง www.ntplc.co.th   

๓.๒ บริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน) เปŗดรับสมัครดšวยระบบใบสมัครอิ เล็กทรอนิกสŤ  ผŠานทาง 
www.ntplc.co.th   ตั้งแตŠวันที ่๑6 – 28 ตลุาคม ๒๕๖๗  

๓.๓ การกรอกใบสมัคร ผูšสมัครจะตšองกรอกสมัครในระบบใบสมคัรอิเล็กทรอนิกสŤตามท่ีกĞาหนด พรšอมแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบการสมัครใหšครบถšวน หากไมŠแนบเอกสารหลักฐานฯ จะถือวŠาขาดคุณสมบัติและจะไมŠไดšรับ
พิจารณา  โดยในกรอกใบสมัครจะตšองเลือก ดังนี้ 
3.3.1 รหัสกลุŠม CS  หรือ DA  หรือ SW  ไดšเพียงกลุŠมเดียว 
          โดยผูšสมัครตšองเลือกรหัสสอบ แลšวจัดอันดับตามความประสงค์ที่จะปฏิบัติงานเรียงจากมากไปนšอย     

เชŠน  CS1.1 เลือกเป็น 2  และ  CS1.2 เลือกเป็น 1  เป็นตšน 
3.3.2 รหัสกลุŠม LA  ใหšเลือกสถานท่ีปฏิบัติงานไดšเพียงแหŠงเดียว ตามภูมิลĞาเนาในจังหวัดตามที่กĞาหนด 
3.3.3 ใหšผูšสมัครระบุเงินเดือนที่ตšองการ 

 

๔. ผูšสมัครไมŠตšองเสียคŠาธรรมเนียมการสมัครสอบ  
 

๕. เง่ือนไขการสมัครสอบ 
๕.๑ การสมัครสอบและลงลายมือชื่อ จะถือวŠาผูšสมัครเปŨนผูšลงลายมือช่ือและรับรองความถูกตšองของขšอมูลดังกลŠาวดšวย

ตนเอง ตามพระราชบัญญติัวŠาดšวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสŤ พ.ศ. ๒๕๔๔ ท้ังน้ี หากผูšสมัครจงใจกรอกขšอมูลหรือย่ืน
เอกสารหลักฐานเปŨนเทจ็ จะมีความผิดฐานแจšงความเทจ็ตŠอเจšาพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ 

๕.๒ ผูšสมัครจะตšองรับผิดชอบตรวจสอบและรับรองตนเองวŠา เปŨนผูšมีคุณวุฒิการศึกษา และคุณสมบัติตรงตามประกาศ     
รบัสมัคร ตลอดจนเปŨนผูšมีคุณสมบัติครบถšวนตาม พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานสĞาหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. ๒๕๑๘ และระเบียบบริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน) วŠาดšวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หมวด ๒ ผูšสมัครตšองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหšถูกตšอง พรšอมแนบเอกสารหลักฐานตŠาง ๆ ใหšครบถšวน   
ตรงตามความเปŨนจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเน่ืองจากผูšสมัคร หรือ ตรวจพบวŠาเอกสารหรือหลักฐาน
ประกอบการสมัครเปŨนเอกสารปลอม หรือ มิใชŠเปŨนเอกสารท่ีทางราชการออกใหš หรือ ขาดคุณสมบัติตาม
ประกาศรับสมัคร หรือ พ.ร.บ. หรือ ขšอบังคับของ บริษทั โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน) จะถือวŠาผูšสมัคร
เปŨนผูšขาดคุณสมบัตมิาตั้งแตŠตšน และไมŠมีสิทธิเขšารบัการสอบคัดเลือกหรือเขšาเปŨนพนักงาน และอาจจะถูกดĞาเนินคดี
ตามกฎหมายตŠอไป ทั้งนี้ ผูšสมัครไมŠสามารถเรียกรšองสิทธิใด  ๆทั้งสิ้น 

๕.๓ บริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน) จะตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานตŠาง ๆ ของผูšสมัคร 
ภายหลังจากผูšสมัครผŠานการสอบขšอเขียน โดยหากตรวจพบวŠา เปŨนผูšมีคุณสมบัติไมŠเปŨนไปตามประกาศ หรือขšอมูลใน
การสมัครไมŠตรงกบัขšอเท็จจริง หรือมีเจตนาสŠอไปในทางทุจริต หรือเอกสารสŠงทางระบบรับสมัครไมŠถูกตšอง หรือกรณี
เจšาหนšาที่ติดตŠอใหšนĞาสŠงเอกสารฉบับใหมŠ แตŠผูšสมัครไมŠดĞาเนินการและไมŠจัดสŠงภายในระยะเวลาที่กĞาหนด บริษัท 
โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน) ขอสงวนสิทธ์ิในการพจิารณาวŠาผูšสมัครเปŨนผูšไมŠผŠานการสอบขšอเขียน เพ่ือเขšา
รบัการสอบสมัภาษณŤ รวมท้ังจะตัดสิทธ์ิเปŨนผูšสมัคร  

5.4  บริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน) ขอสงวนสิทธิ์ในการเปล่ียนแปลงสังกัด สถานท่ีปฏบิัติงาน ของผูšสอบ
คัดเลือกไดšตามความเหมาะสม 

5.5  บริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน) สงวนสิทธิ์จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูšท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ
ตามประกาศรับสมัครและเอกสารแนบทšายประกาศนี้เทŠานั้น และผูšสมัครตšองยอมรับในผลการตัดสินของ 
บริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน) โดยถือวŠาเปŨนที่ส้ินสุด 

5.6 บริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน) มีการจัดเก็บขšอมูลสŠวนบุคคลของผูšสมัครเทŠาที่จĞาเปŨน เพื่อใชšใน
การดĞาเนินการรับสมัครเขšารับการสอบคัดเลือก ซึ่งผูšสมัครจะตšองใหšความยินยอมในการนĞาไปใชšเพื่อการ
ดĞาเนินการดังกลŠาว โดย บริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน) จะรักษาขšอมูลเหลŠานั้นไวšเปŨนความลับ 
ท้ังน้ี เปŨนไปตาม พ.ร.บ.คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 
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๖. การประกาศรายชื่อผูšมีสิทธิเขšาสอบขšอเขยีน และกĞาหนดวนัสอบขšอเขียน  
 บริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน) จะประกาศรายชื่อผูš มีสิทธิเขšาสอบขšอเขียน ในวันท่ี 31 ตุลาคม ๒๕๖๗                        

ทาง www.ntplc.co.th และสอบขšอเขียนในวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567
 

๗.  วธิกีารสอบคดัเลือก 
         วธิีการสอบคัดเลือกจะประกอบดšวยการสอบขšอเขียนและการสอบสัมภาษณŤดังนี้ 
 7.1 สอบขšอเขียนภาคเฉพาะตĞาแหนŠง 
              สอบวิชาความรูš ความสามารถท่ีใชšเฉพาะตĞาแหนŠงตามคุณวุฒิและขšอที่สมัคร (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

7.2 สอบความถนัดทางเชาวนŤปŦญญา (ตรรกะ) 
(ดĞาเนินการภายหลังจากประกาศผลสอบขšอเขยีนภาคเฉพาะตĞาแหนŠงแลšว)  (ไมŠมีคะแนนแตŠมีการพิจารณาผล
ผŠาน/ไมŠผŠาน) 

7.3 สอบสัมภาษณŤภาคความเหมาะสมกับตĞาแหนŠง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
สอบสัมภาษณŤ (จะดĞาเนนิการภายหลังจากการประกาศผลการสอบความถนัดทางเชาวนŤปŦญญาแลšว) 

 

๘. เกณฑ์การตัดสิน 
8.1 การประกาศผลผูšสอบผŠานการคัดเลือกฯ จะเรียงลĞาดับตาม ผลรวม ของคะแนนขšอ ๘.๑.1 และขšอ ๘.1.๓        

จากมากไปนšอย 
๘.๑.1 ภาคเฉพาะตĞาแหนŠง ไมŠต่ĞากวŠารšอยละ ๕๐ (หšาสิบ) 
8.1.2 ความถนัดทางเชาวนŤปŦญญา ผŠาน / ไมŠผŠาน 
8.1.3 ภาคความเหมาะสมกับตĞาแหนŠง (สัมภาษณŤ) ไมŠต่ĞากวŠารšอยละ ๗๐ (เจ็ดสิบ) 

 

๙. การวŠาจšาง 
ผูšสมัครที่จะเขšาสูŠกระบวนการสอบภาคความเหมาะสมกับตĞาแหนŠง (สัมภาษณ์) สามารถเลือกรูปแบบการจšางงาน 
ไดš ๒ ประเภท  คือ
9.1 ประเภทที่ ๑  :  การวŠาจšางเปŨนพนักงานรอการบรรจุในสถานะลูกจšาง และเม่ือปฏิบัติงานครบกĞาหนดเวลา  

120 วัน และ ผŠานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานจะไดšรับการบรรจุเปŨนพนักงาน  โดยอัตราเงินเดือน
ขึ้นอยูŠกับความรูš ความสามารถ และประสบการณŤตามคุณวุฒิท่ีสอบคัดเลือกไดš ตามคĞาสั่งบริษทั ทีโอที จĞากัด 
(มหาชน) ที่ รค. ๖/๒๕๕๗ เรื่อง อัตราเงินเดือนรอการบรรจุและอัตราเงินเดือนแรกบรรจุเปŨนพนักงานท่ีเขšา
ปฏิบัติงานต้ังแตŠ ๑ มกราคม ๒๕๕๓  หรือ 

9.2 ประเภทที่ 2  :  การวŠาจšางเปŨนลูกจšาง/ผูšปฏิบัติงานดšานดิจิทัลแบบลูกจšางมีกĞาหนดเวลาจšางตามสัญญาประเภท
เตม็เวลา (Full-Time Contract) และเมื่อปฏิบัติงานครบกĞาหนดเวลา ๙๐ วัน และ ผŠานการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติงาน จะไดšรับการวŠาจšางเปŨนระยะเวลา ๒ - ๓ ปŘ  อัตราคŠาจšางข้ึนอยูŠกับความรูš ความสามารถ และ
ประสบการณŤของผูšสอบคัดเลือกไดš  (กรณีที่ผูšสอบคัดเลือกไดšไมŠประสงคŤจะเขšาทĞางานตามเง่ือนไขในขšอ 9.1) 

10. การบรรจุ 
ผูšท่ีจะไดšรบัการบรรจุเปŨนพนกังาน หรือเปŨนลูกจšาง/ผูšปฏิบติังานดšานดิจทิัลแบบลูกจšางมีกĞาหนดเวลาจšางตามสัญญา  

ประเภทเต็มเวลา (Full-Time Contract) ตšองเปŨนผูšที่ผŠานการทดลองปฏิบัติงานตามเกณฑŤที่บริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ 
จĞากัด (มหาชน) กĞาหนด  โดยจะมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ประเภทใดประเภทหนึ่ง ที่ไดšรับการรับรองจากสถาบันทดสอบ
ในประเทศไทย แบบสŠวนบุคคล (Personal) และมีอายุไมŠเกิน 2 ปŘนับจากวันที่สอบภาษาอังกฤษ  (Test Date) จนถึงวัน
ครบกĞาหนดการทดลองปฏิบัติงาน เปŨนเกณฑŤประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
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การทดสอบภาษาอังกฤษ ผลคะแนนที่ผŠานตามเกณฑ์ที่  
บริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน)  กĞาหนด 

 TOEIC ไมŠนšอยกวŠา ๔๙๕ คะแนน 
 TOEFL (ITP) ไมŠนšอยกวŠา   ๓๓๘.๕   คะแนน 
 TOEFL (IBT) ไมŠนšอยกวŠา   ๖๐      คะแนน 
 IELTS ไมŠนšอยกวŠา   ๔.๕   คะแนน 
 CU-TEP ไมŠนšอยกวŠา   ๖๐      คะแนน 
 TU-GET (PBT) ไมŠนšอยกวŠา   ๕๐๐     คะแนน 
 TU-GET (CBT) ไมŠนšอยกวŠา   ๖๐      คะแนน 

             

๑1. ผูšสมัครที่ผŠานการสอบคัดเลือก และไดšรับการวŠาจšางเขšาทĞางาน จะตšองนĞาเอกสารหลักฐานตŠาง ๆ ฉบับสมบูรณŤตาม
ประกาศรับสมัคร มาแสดงในวันที่จัดทĞาเอกสารหลักฐานประกอบการเขšาทĞางาน  ท้ังนี้การพิจารณาของบริษัท 
โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน) เปŨนขšอยุติ ผูšสมัครจะเรียกรšองส่ิงใด ๆ เพิ่มไมŠไดš 

 

การสรรหาบุคลากรเขšาทĞางานกับ บริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน) มีการดĞาเนินการตามขั้นตอนอยŠาง
เปŨนระบบ โปรŠงใส สามารถตรวจสอบไดš รวมท้ัง บริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน) ไมŠมีการจัดติวสอบ หรือ
จัดทĞาแนวขšอสอบ หรือรวบรวมตัวอยŠางขšอสอบเกŠาที่ใชšสĞาหรับสรรหาคัดเลือกบุคลากร เพ่ือจĞาหนŠายแตŠอยŠางใด หากมี    
ผูšแอบอšางวŠาสามารถชŠวยเหลือใหšเขšาทĞางาน บริษัท โทรคมนาคมแหŠงชาติ จĞากัด (มหาชน) ไดš หรือเรียกรับผลประโยชน์  
ใด ๆ โปรดอยŠาหลงเชื่อ
 
 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี          ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
 

 
 

(นายธีรยุทธ  ศักดิ์วลิาสตระกูล) 
                    ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการใหญŠกลุŠมทรัพยากรบุคคล  

         รักษาการรองกรรมการผูšจัดการใหญŠสายงานทรัพยากรบุคคล 
            ทĞาการแทนกรรมการผูšจัดการใหญŠ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  
 

 

๑๑


