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ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเงินรายได้ ตำแหน่งแพทย์แผนไทย 

ประจำโรงงานแปรรูปสมุนไพร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
 

   ด้วยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงานเงิน
รายได้   ตำแหน่ง แพทย์แผนไทย   ปฏิบัติงาน ณ โรงงานผลิต ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ลา วิต้า ซาน่า เขาหลัก  
ตำบลเขาหลัก อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา   จำนวน 1 อัตรา ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
แพทย์แผนไทย  
 

2. อัตราเงินเดือน 
- อัตราเดือนละ  15,000  บาท 

 

ค่าตอบแทน 
- ค่าเกณฑ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 1,200 บาท/เดือน 
- ค่าครองชีพ  1,000 บาท/เดือน 
 

3. สวัสดิการ 
- ประกันสังคม 
- กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
- ประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล (กลุ่ม) 
- ประกันสุขภาพส่วนบุคคล (กลุ่ม) 
- กระเช้าเยี่ยมไข้ 
 

4. คุณสมบัตทิัวไปของผู้สมัคร 
 

 4.1  มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 11 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567   

4.2  เพศหญิงหรือเพศชาย (ถ้าเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารแล้ว)  
 4.3  ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

 ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่า
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้อง
ค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 
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5. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
5.1 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้านแพทย์แผนไทยบัณฑิต แพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิตหรือ

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการแพทย์แผนไทย 
5.2 มีใบประกอบวิชาชีพทางด้านการแพทย์แผนไทยครบทั้ง 4 สาขา ได้แก่ เวชกรรมไทย เภสัชกรรม

ไทย การนวดไทย และผดุงครรภ์ไทย หรือมีใบประกอบวิชาชีพแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
5.3 มีประสบการณ์ในการทำงานที่เก่ียวกับการแพทย์แผนไทย อย่างน้อย 1 ปี (มีหนังสือรับรอง) 
5.4 สื่อสารภาษาอังกฤษได้ระดับดี 
5.5 หากมีประสบการณ์ในการทำงานด้านโรงงานผลิตยาสมุนไพรหรือโรงงานแปรรูปสมุนไพรจะได้รับ

การพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

6. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
6.1 วางแผนการผลิตยาในโรงงานแปรรูปสมุนไพร 
6.2 บริหารจัดการให้คลินิกและโรงงานแปรรูปสมุนไพรดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย 
6.3 ควบคุมบัญชี การเงิน ของโรงงานแปรรูปสมุนไพร 
6.4 บริการตรวจ วินิจฉัย วางแผนการรักษาให้กับผู้รับบริการส่งเสริมสุขภาพ 
6.5 พบปะลูกค้า ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อให้บริการประสบความสำเร็จทางธุรกิจ 
6.6 งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

หมายเหตุ  วันหยุด 1 วัน/สัปดาห์ 
 

7. กำหนดการรับสมัคร และการรับสมัคร 
7.1  รับสมัครตั้งแต่บัดนี้ - วันที่ 31  มกราคม  2569 
7.2  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิคัดเลือกวันที่ 3 กุมภาพันธ์  2569 
 

 ผู้ประสงค์จะสมัครให้ Download ใบสมัครได้ที่   

       https://drive.google.com/file/d/1zi2WfIH6pzqRN9sB5kIwPSdORN2-K3TC/view   
 

  ช่องทางการสมัครมี 3 ช่องทาง โดยให้เลือกสมัครเพียง 1 ช่องทาง ดังนี้ 
 1.  สมัครด้วยตนเอง ยื่นใบสมัครได้ที่งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อาคารสำนักงานวิทยาเขต
ภูเก็ต (อาคาร 7 ชั้น 3) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต อำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต   ในวันราชการ
ระหว่างเวลา 08.30– 15.30  น.  
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1zi2WfIH6pzqRN9sB5kIwPSdORN2-K3TC/view
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2.  สมัครทางไปรษณีย์  โดยส่งเอกสารการสมัครและหลักฐานต่าง ๆ  พร้อมโอนเงินค่าธรรมเนียมสมัคร 
100  บาท  ซึ่งการชำระเงินให้ดำเนินการสแกน QR Code เพ่ือจ่ายค่าสมัครตามรูปด้านล่าง  มาที่งานบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต เลขที่ 80 
หมู่ 1 ถนนวิชิตสงคราม ตำบลกะทู้  อำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต 83120  ภายในวันที่  31 มกราคม 2569  (วัน
ปิดรับสมัคร) โดยถือวันประทับตราไปรษณีย์ต้นทาง โดยวงเล็บมุมซอง (สมัครงาน)  กรณีที่ไม่โอนเงินค่า
สมัครภายในวันที่ปิดรับสมัครและไม่ส่งหลักฐานการโอนเงินภายในวันที่ปิดรับสมัคร ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดชื่อ
ออกจากการพิจารณา (เงินค่าสมัครงานจะไม่มีการคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ) 

 

3. สมัครผ่านทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 31 มกราคม 2569   ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้น
วันหยุดราชการ ที่เว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th โดยให้ปฏิบัติตามข้ันตอนการสมัครงานที่กำหนด หาก
มีข้อสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ เบอร์โทรศัพท์ 076-276000 ต่อ 6083-5 ในวันและเวลาราชการ 
ผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียม คนละ 100 บาท  และต้องแจ้งการชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบทาง
เว็บไซต์  โดยปฏิบัติตามข้ันตอนและคำแนะนำที่กำหนด ภายในวันที่  31 มกราคม 2569    พร้อมเก็บหลักฐาน
การชำระเงินไว้เป็นหลักฐาน หากผู้สมัครไม่แจ้งการชำระเงินค่าธรรมเนียมผ่านทางเว็บไซต์ที่กำหนด จะไม่มีสิทธิ์
สอบและค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งการชำระเงินให้ดำเนินการสแกน  QR Code เพ่ือ
จ่ายค่าสมัคร  ตามรูป 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
8. เอกสารและหลักฐานในการสมัครงาน 

8.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า ซ่ึงถ่ายมาแล้วไม่เกิน  

      6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป Profile  จำนวน  1  รูป 

8.2  สำเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรอง (วุฒิสูงสุดที่สำเร็จการศึกษา) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
หรือสำเนาในประมวลการศึกษา (Transcript) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน 1 ฉบับ 

8.3  สำเนาบัตรประชาชนพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ  

8.4  หนังสือรับรองการมีประสบการณ์ในการทำงานที่เก่ียวกับการแทพย์แผนไทยอย่างน้อย 1 ปี  

      พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ชุด 

  9  เอกสารที่.../ 

https://resume.psu.ac.th/
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9. เอกสารที่ใช้ในวันรายงานตัว 
9.1 สำเนาบัตรประชาชนพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
9.2  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ  

 9.3  หลักฐานการชำระเงินกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ในหน้ารายละเอียดข้อมูลบัญชีผู้กู้  
                Tab Menu รายการค่างวดค้างชำระ จำนวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืเงิน กยศ./กรอ.) 

9.4  เพศชายสัญชาติไทย ให้แนบสำเนาหนังสือสำคัญแบบ สด.8 (สมุดประจำตัวทหารกองหนุน) หรือ
ใบรับรองผลการเข้าตรวจเลือกทหารแบบ สด.43  หรือหลักฐานอื่นใดที่ก่ียวกับข้องทางทหาร 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ   

9.5  ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.ฉบันที่ 3 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
ฉบับจริงจำนวน 1 ฉบับ 

9.6 สำเนาเปลี่ยนชื่อ-สกุลหรือสำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
  โดยผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อเป็นผู้รับรอง “สำเนาถูกต้อง” ในเอกสารทุกฉบับ หากปรากฎ
ภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติใน
การสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุในตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใดๆ 
ทั้งสิ้น 
 
10. วิธีการคัดเลือก 

10.1 สอบทฤษฎี : ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงงานตามมาตรฐาน GMP      60  คะแนน 
และความรู้เกี่ยวกับ พรบ.ผลิตภัณฑ์สมุนไพร   

10.2 สอบปฏิบัติ : ทักษะการตรวจ รักษา ผู้ป่วยในกลุ่มโรคความเครียด นอนไม่หลับ  40  คะแนน 
     และทักษะการดูแลส่งเสริมสุขภาพ     
9.3  สอบสัมภาษณ์              100 คะแนน 

 
11. เกณฑ์การตัดสิน  

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่คัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละเจ็ดสิบ 
 

         ประกาศ  ณ  วันที่  19  มกราคม  2569 
 
                    

 
#sg01# 

    
(รองศาสตราจารย์ ดร.พันธ์  ทองชุมนุม) 

รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต ปฏิบัติการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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