
 
 

 

 

 

 
ส าเนา 

 
ประกาศวิทยาลัยสารพดัช่างจันทบุรี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

  ด้วยวิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
ต าแหน่งในกลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่งพนักงานบริหารทั่วไป (ครู) โดยปฏิบัติงานในวิทยาลัยสารพัดช่าง
จันทบุรี ฉะน้ัน ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕ ของประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ 
ลงวันที่  ๑๑ กันยายน  พ.ศ. ๒๔๔๒  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ  ลงวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๔  เรื่อง  การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่ม
งานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ  ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่ 1834/๒๕67 ลงวันที่  ๒5 กันยายน  พ.ศ. ๒๕67  เรื่องมอบอ านาจการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไปการจัดท าและลงนามในสัญญาจ้างพนักงานราชการ   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 

1. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง  
1.1 ชื่อกลุ่มงาน    ชื่อต าแหน่ง   จ านวนอัตราว่าง 
       บริหารงานทั่วไป  พนักงานบริหารทั่วไป (ครู)  2 

 

  1.2   ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  1.3   อัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
          ต าแหน่งในกลุ่มงานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทนรายเดือน จ านวนเงิน 21,780 บาท 
   และให้ได้รับสิทธิ์ประโยชน์ของพนักงานราชการ  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 และตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง พนักงาน
ราชการ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 ก าหนดไว้ 
 

  1.4   ระยะเวลาการจ้าง จ้างภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2571 
โดยในระยะเวลาการจ้ างจะต้องประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานราชการ ตามประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  
พ.ศ.2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2554 และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดไว้ 
 

  1.5  สถานที่ปฏิบัติงาน ปฏิบัติ งานที่วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้สมัคร 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
   2.1.1 มีสัญชาติไทย 
   2.1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
   2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   2.1.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ   
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   2.1.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่  
ในพรรคการเมือง 
   2.1.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้น
โทษมาแล้วเกินห้าปี 
   การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีตามวรรคหนึ่งเข้าเป็นพนักงานราชการ ต้อง
ก าหนด ให้บุ คคลผู้ นั้ นยื่ นหนั งสื อ รั บ รองความประพฤติ ว่ า ไม่ เป็ นผู้ บกพร่ อ ง ในศี ล ธ ร รมอั นดี  
จนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคมตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก าหนดเพื่อประกอบ 
การพิจารณาด้วย 
              ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง  
ของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค 
ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค (พ.ศ. 2553) มายื่นด้วย 
 

  2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   2.2.1 ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทาง
การศึกษาหรืออย่างอื่นที่ ก.พ. พิจารณารับรองแล้วในสาขาวิชา เทคโนโลยีความงาม/สุขภาพความงาม
และสปา/วิทยาศาสตร์เครื ่องส าอางและความงาม/เทคโนโลยีเครื ่องส าอางและความงาม  และต้องมี
คุณสมบัติอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปนี้ 
   1. มีใบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพช่างเสริมสวยสตรี  ตั้งแต่ระดับ 1 ขึ้นไป/หรือ
มาตรฐานฝีมือแรงงานฯ ตั้งแต่ระดับ 1 ขึ้นไป/หรือผ่านการอบรมทางด้านเสริมสวย/ตัดแต่งทรงผมสุภาพบุรุษ 
   2. มีใบรับรองหรือเกียรติบัตรแสดงความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านการนวด
แผนไทยมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีข้ึนไป 
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   2.2.2 จะต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปนี้ 
    1. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  
หรือหนังสือรับรองสิทธิ โดยต้องได้รับอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครและยังไม่หมดอายุ  
    2. กรณีผู้สมัครสอบไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรอง
ความรู้มาตรฐานวิชาชีพ หากได้รับการเลือกสรรจะต้องมีหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่ 
คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอนหลังวันได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง และจะต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติ
ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยเรื่องมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 เพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูต่อไป 
 

3. การรับสมัคร 
  3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดไว้ ในประกาศนี้  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  
ณ งานบุคลากรวิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี ที่ตั้ง 59 ถนนชวนะอุทิศ ต าบลวัดใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัด
จันทบุรี โดยสมัครได้ตั้งแต่ วันที่ 26 พฤษภาคม 2568 ถึงวันที่ 30 พฤษภาคม 2568  (ในวันราชการ)  
ภาคเช้าตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึง 12.00 น. และภาคบ่ายตั้งแต่ เวลา 13.00 น. ถึง 16.30 น. 
 

  3.2   หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
    ๓.๒.๑ รูปถ่ายสี  หน้าตรง  ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา  ขนาด  ๑ x ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไว้
ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) จ านวน  ๓  รูป (ใช้ติดใบสมัคร  ๑  รูป และใบตอบรับการ 
สมัคร ๒ รูป)    
    ๓.๒.๒ ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of  
Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครโดยต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จ านวนอย่างละ  ๒  ฉบับ 
     ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษา
ใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ  
เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร 
    ๓.๒.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
     ๓.๒.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
     ๓.๒.๕ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น  ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ  -
นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อและนามสกุลในหลักฐานเอกสารการสมัครไม่ตรงกัน)  ใบส าคัญทางทหาร (ใบสด.๘  
ใบ สด.๙ และใบ สด.๔๓) (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) เป็นต้น จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ 
     ๓.๒.6 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือส าเนาหนังสือรับรองความรู้ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยต้องได้รับอนุมัติภายในปิดรับสมัครและยังไม่หมดอายุ (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
   ทั้งนี้ ในวันสมัครให้ผู้สมัครน าเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่  
รับสมัครด้วยและให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ในส าเนาเอกสาร  ตามข้อ ๓.๒.๒ – 
๓.๒.6 ทุกฉบับ 
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  3.3  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าสมัครสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนเงิน 300  บาท          
(สามร้อยบาทถ้วน) และค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 

  3.4  วิธีการสมัคร 
   ให้ผู้สมัครด าเนินการเกี่ยวกับการสมัครตามข้ันตอนวิธีการ ดังนี้ 
   3.4.1 ขอรับค าร้องขอสมัคร และใบสมัครที่งานบุคลากร วิทยาลัยสารพัดช่าง
จันทบุรี หรือขอรับได้ที่เจ้าหน้าที่ในวันสมัคร  
   3.4.2 กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัครซึ่งประกอบด้วย ค าร้องขอสมัคร 
และใบสมัครให้ครบถ้วนทุกช่องรายการ และลงชื่อผู้สมัครพร้อมทั้งวันที่สมัครให้เรียบร้อย 
   3.4.3 ติดรูปถ่ายจ านวน 1 รูป ลงในใบสมัคร และติดรูปถ่ายจ านวน 2 รูป  
ลงในบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบในช่องที่ก าหนดให้เรียบร้อย 
   3.4.4 ยื่นเอกสารการสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์และติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้ว
พร้อมทั้งแนบเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ 3.2 โดยให้ยื่นการสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครเท่านั้น  
และให้ยื่นภายใน วัน เวลา และสถานที่รับสมัครที่ก าหนดไว้ตามข้อ 3.1 
   3.4.5 เมื่อเจ้าหน้าที่รับสมัครได้ตรวจสอบเอกสารการสมัครแล้ว ให้ผู้สมัครช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมสอบตามข้อ 3.3 และลงชื่อผู้สมัครในบันทึกประจ าวันเป็นหลักฐาน พร้อมกับรอรับบัตร
ประจ าตัวผู้สมัครสอบคืนจากเจ้าหน้าที่รับสมัครซึ่งผู้สมัครต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานในการเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะโดยการสอบ 
   3.4.6 ติดตามตรวจสอบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 4  
ของประกาศฯ นี ้
 

  3.5  เงื่อนไขการรับสมัคร 
   3.5.1 วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี ขอสงวนสิทธิรับการพิจารณาเอกสารการสมัคร
เฉพาะผู้ที่ยื่นเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ 3.2 ในประกาศฯ นี้ครบถ้วนทุกรายการและได้กรอกข้อความ    
ในเอกสารการสมัครครบถ้วนสมบูรณ์และได้ด าเนินการสมัครตามข้อ 3.4 ในประกาศฯ นี้ครบถ้วนทุกขั้นตอน 
กรณีที่ยื่นเอกสารประกอบการสมัครหรือกรอกข้อความในเอกสารสมัครไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือไม่ได้
ด าเนินการสมัครครบทุกขั้นตอนดังกล่าว จะมีผลให้ผู้สมัครนั้นไม่มีรายชื่อในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ 
การประเมินสมรรถนะหรือเข้ารับการสอบในต าแหน่งที่สมัคร นั้น   
   3.5.2 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กรณีที่วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี ตรวจสอบ
พบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนดังกล่าว หรือคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร 
รวมทั้งกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัครฯนี้ ให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครมาแต่ต้น และถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิ์เข้ารับ
การประเมินสมรรถนะและไม่มีสิทธิ์ได้รับการจัดจ้างและท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการครั้งนี้ ถึงแม้จะเป็น
ผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการและจะไม่ได้รับคืนค่าธรรมเนียมสอบแต่อย่างใด 
 

    /3.5.3 วิทยาลัย......... 
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   3.5.3 วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี จะด าเนินการประเมินสมรรถนะโดยการสอบ
ข้อเขียนครั้งแรกในวันและเวลาเดียวกันทุกต าแหน่งตามประกาศรับสมัครนี้  ดังนั้น กรณีผู้ใดสมัครหลาย
ต าแหน่ง วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรีขอสงวนสิทธิ์ในการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้าสอบตามข้อ 4  
ของประกาศฯ นี้ โดยพิจารณาประกาศรายชื่อผู้นั้นตามต าแหน่งที่ผู้นั้นได้สมัครครั้งสุดท้าย 
     

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนด วัน เวลา และ
สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
  วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและ
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่ 4 มิถุนายน 2568 ณ วิทยาลัยสารพัดช่าง
จันทบุรี หรือทางเว็บไซด์ของวิทยาลัยฯ www.chanpoly-college.ac.th  

 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี จะด าเนินการประเมินสมรรถนะผู้สมัครด้วยวิธีการสอบในแต่ละ
ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร ดังต่อไปน้ี 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ประเมินสมรรถนะ ครั้งที ่1  
ต าแหน่ง : พนักงานบริหารงานทั่วไป (คร)ู 
ส่วนที่ 1 ความรู้ความสามารถทั่วไป 
   - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
   - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  
   - พระราชบัญญัติความผิดละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.2539 
   - พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 
   - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  

พ.ศ.2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการที่เกี่ยวข้อง 

   - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
   - ข่าวสารบ้านเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
   - ความเข้าใจทางภาษา และการใช้ภาษาไทย   
   - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และการใช้โปรแกรม

ประยุกต์ในงานส านักงาน 
 
 
ส่วนที่ 2 : ความรู้ความสามารถทั่วไปเฉพาะต าแหน่ง คร ู
             กลุ่มวิชาเสริมสวย        
      - ทฤษฎี 
      - ปฏิบัติ  
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สอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบข้อเขียน 
สอบปฏิบัติ 
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การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 
ส่วนที่ 3 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   1. มนุษย์สัมพันธ์ การประสานงาน 
   2. การวิเคราะห์ 
   3. ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
   4. การสื่อสารโดยการพูด 
 

 
 
 

100 

 
 

 สอบสัมภาษณส์อบ
ปฏิบัติ 

 

 โดยจะประเมินสมรรถนะ ครั้งที ่1 ก่อนและเมื่อประเมินสมรรถนะ ครั้งที ่1 ผา่นแล้ว จึงจะมีสทิธเิข้า
รับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที ่2 ต่อไป 
 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
  6.1 การประเมินสมรรถนะจะแบ่งการประเมินเป็น 2 ครั้ง ได้แก่ 
        6.1.1 ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ประกอบด้วย สมรรถนะส่วน 1 และส่วนที่ 2 
        6.1.2 ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ประกอบด้วย ส่วนที่ 3 
  6.2 ผู้ที่จะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนที่ 1 และส่วน
ที่ 2 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
  ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการตรวจข้อสอบส่วนที่ 2 จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนการประเมินส่วนที่ 1          
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรีขอสงวนสิทธิ์พิจารณาตรวจกระดาษค าตอบของผู้เข้าสอบ 
ในส่วนที่ 2 ให้กับผู้ที่มีผลการประเมินผ่านในส่วนที่ 1 เท่านั้น 
  6.3 ผู้ที่จะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 
  6.4 ผู้ที่จะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนที่ 3 ไม่ต่ ากว่า  
ร้อยละ 60 
  6.5 ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  
และครั้งที่ 2 
 

7. การประกาศบัญชีรายชื่อ และรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  7.1 วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ วิทยาลัยสารพัดช่าง
จันทบุร ีหรือประกาศทางเว็บไซด์ของวิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี www.chanpoly-college.ac.th 
  7.2 การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
   7.2.1 จ าแนกตามต าแหน่งที่เปิดรับสมัครและมีผู้สอบผ่าน 
   7.2.2 รายชื่อต าแหน่งดังกล่าว จะประกาศเรียงล าดับรายชื่อตามคะแนนของผู้ที่
ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดเป็นล าดับที่หนึ่ง ไปหาผู้ที่ได้คะแนนรวมต่ าสุด 
โดยผู้อยู่ในล าดับต้นจะเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
   7.2.3 กรณีที่มีผู้ที่ได้คะแนนรวมตามข้อ 7.2.2 ดังกล่าวเท่ากัน จะพิจารณาดังนี้ 
        (1)  ให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ 1 ส่วนที่ 1 มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
        (2) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ 1 ส่วนที่ 2 
มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
        (3) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ 2 มากกว่า  
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

/7.3 หาก........ 
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  7.3 หากต าแหน่งใดที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรเกินจ านวนอัตราว่างที่ประกาศรับสมัครนี้  
วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรดังกล่าวนั้นไว้ เป็นเวลา 2 ปี  
  ทั้งนี้ ถ้ากรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้นั้นด้วย ได้แก่  
   (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
   (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อขอรับการจัดจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
   (3) ผู้นั้นไม่มาเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดวัน เวลา ที่วิทยาลัยสารพัดช่าง
จันทบุรีก าหนด 
   (4) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหน้าว่าผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเง่ือนไข และ/หรือ 
ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามที่ระบุไว้ในข้อ 3.5 ของประกาศฯ นี้ 
 

8. การจัดจ้างและท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเข้ารับการจ้างและท าสัญญาจ้าง ตามที่วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี
ก าหนด ดังนี้ 
  8.1 วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี จะจ้างพนักงานราชการครั้งแรกตามล าดับคะแนนที่สอบได้  
ของผู้ผ่านการเลือกสรร แต่ละต าแหน่ง ตามจ านวนอัตราว่างที่ได้ประกาศรับสมัครไว้นี้ 
  8.2 ในกรณีที่วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี มีอัตราว่างเพิ่มในภายหน้าจะจัดจ้างพนักงานราชการ
โดยพิจารณา บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งนั้นๆ ตามล าดับการขึ้นบัญชีรายชื่อของต าแหน่งนั้น  
ที่มีบัญชีรายชื่อเหลืออยู่ตามจ านวนอัตราว่างดังกล่าว 
  8.3 การท าสัญญาจ้างให้เป็นไปตามที่วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรีก าหนด ซึ่งจะแจ้งให้ทราบ
ต่อไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 15 พฤษภาคม  พ.ศ.  2568 
 

 
    

           (นางพัทธนันท์  ภูแก้ว) 
             ผู้อ านวยการวทิยาลัยสารพดัช่างจันทบรุี    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยสารพดัช่างจันทบุรี 

ลงวันที ่15 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕68 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

------------------------------------------------------- 
 1. ข้อมูลเก่ียวกับต าแหน่ง 

 ชื่อต าแหน่ง  พนักงานบริหารทั่วไป (ครู)  
 เลขที่ต าแหน่ง  2105      กลุ่มงาน  บริหารทัว่ไป    
 จ านวน   1  อตัรา 
 สถานที่ปฏิบัติงาน      วิทยาลัยสารพัดชา่งจันทบุรี  
         ที่ตั้งเลขที่ 59 ถนนชวนะอุทิศ ต.วัดใหม ่อ.เมือง จ.จันทบุรี  22000 

       ๒. หน้าที่และความรับผดิชอบของงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริม การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคล 
ในชุมชนหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ เป็นต้น โดยมีลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ปฏิบัติหน้าที่สอน ในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาตัดผมชาย ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจการเรียนตัดผมชาย 

2. ให้ความรู้เบ้ืองต้นในการตัดผมชาย การจัดเตรียม การเลือกวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือส าหรับ
การตัดผมชาย และการจัดเก็บและบ ารุงรักษา 

3. ให้ความรู้ ทักษะ วิธีการจัดผมทรงสูง ตัดผมทรงกลาง ตัดผมทรงต่ า การโกรกผม กัดสีผม 
การย้อมผม การสระผม ไดร์ผม การแคะหู ล้างหู และการนวดเพื่อสุขภาพ 

4. ฝึกให้ผู้ เรียนมีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความรอบคอบ ปลอดภัย  
เป็นระเบียบสะอาด ตรงต่อเวลา มีความซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ ยึดถือคุณธรรมในการปฏิบัติงาน  
ตามหลักจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 

5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 6. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ฝึกอาชีพทางด้านตัดผม การตกแต่งทรงผมบุรุษ และสามารถ 
น าความรู้ไปประกอบอาชีพได้จริง 

 7. จัดอบรมและสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 8. ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา 
 9. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 10. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
 11. ท านุ บ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 12. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียน 
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  13. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมชุดค าสั่งในระบบคอมพิวเตอร์เพื่อน ามาปฏิบัติงาน 
ในการจัดการเรียนการสอนและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ๆ 
เพื่อน ามาใช้ปฏิบัติงาน 

 14. ติดต่อประสานงาน ให้บริการข้อมูล ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง 
เรื่องต่างๆที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

       ๓. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  3.1 ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษาหรือ
อย่างอื่นที่ ก.พ. พิจารณารับรองแล้วในสาขาวิชาเทคโนโลยีความงาม/สุขภาพความงามและสปา/วิทยาศาสตร์
เครื่องส าอางและความงาม/เทคโนโลยีเครื่องส าอางและความงาม  
  3.2 มีใบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพช่างเสริมสวยสตรี ตั้งแต่ระดับ 1 ขึ้นไป/หรือมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานฯ ตั้งแต่ระดับ 1 ขึ้นไป/หรือผ่านการอบรมทางด้านเสริมสวย/ตัดแต่งทรงผมสุภาพบุรุษ 
  3.3 จะต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปนี้  
          1. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยต้องได้รับอนุมัติภายในปิดรับสมัครและยังไม่หมดอายุ 
          2. กรณีผู้สมัครสอบไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหรือหนังสือรับรอง
ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ หากได้รับการเลือกสรรจะต้องมีหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอนหลังวันที่ได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง และจะต้องพัฒนาตนเองให้มี
คุณสมบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยเรื่องมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 เพื่อขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต่อไป 

 4. การลงนาม 
 
 

  
 

                    ชื่อผู้ตรวจสอบ       ..................................................... 
           (นางพัทธนันท์  ภูแก้ว) 
                         ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี 
            วันที่ที่ได้จัดท า....15 พฤษภาคม  2568............. 
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 1. ข้อมูลเก่ียวกับต าแหน่ง 
 ชื่อต าแหน่ง  พนักงานบริหารทั่วไป (ครู)  
 เลขที่ต าแหน่ง  2106      กลุ่มงาน  บริหารทัว่ไป    
 จ านวน   1  อตัรา 
 สถานที่ปฏิบัติงาน วิทยาลัยสารพัดชา่งจันทบุรี 

     ที่ตั้งเลขที่ 59 ถนนชวนะอุทิศ ต.วัดใหม ่อ.เมือง จ.จันทบุรี  22000 

 ๒. หน้าที่และความรับผดิชอบของงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริม การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคล 
ในชุมชนหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ เป็นต้น โดยมีลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติ ดังนี้  

 1. ปฏิบัติหน้าที่สอน ในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชานวดแผนไทย ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจการเรียนนวดแผนไทย 
  2. ให้ความรู้กับผู้เรียนด้านพื้นฐานการนวดแผนไทย ประวัติความเป็นมา กายวิภาคศาสตร์
และพฤติกรรมที่เป็นมูลเหตุของโรค 

3. ให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการนวดเพื่อสุขภาพ และการกดจุดต่างๆในสรีระร่างกายมนุษย์
ได้ถูกต้อง 

4. ฝึกปฎิบัติให้ผู้เรียนเตรียมความพร้อม ทางด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ให้มีทักษะ
พัฒนาเข้าสู่ระบบของผู้ประกอบการ 

 5. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ฝึกอาชีพทางด้านนวดแผนไทยสามารถน าความรู้ไปประกอบ
อาชีพได้จริง 

6. ฝึกให้ผู้ เรียนมีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความซื่อสัตย์และมีความ
รับผิดชอบ ยึดถือคุณธรรมในการปฏิบัติงาน ตามหลักจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 

7. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเ รียนรู้ของผู้เรียน 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 8. จัดอบรมและสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 9. ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา 
 10. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 11. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
 12. ท านุ บ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 13. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียน 

การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 

/14. ปฏิบัติงาน........... 
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  14. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมชุดค าสั่งในระบบคอมพิวเตอร์เพื่อน ามาปฏิบัติงาน 
ในการจัดการเรียนการสอนและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ๆ 
เพื่อน ามาใช้ปฏิบัติงาน 

 15. ติดต่อประสานงาน ให้บริการข้อมูล ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง 
เรื่องต่างๆที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      ๓. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  3.1 ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษาหรือ
อย่างอื่นที่ ก.พ. พิจารณารับรองแล้วในสาขาวิชาเทคโนโลยีความงาม/สุขภาพความงามและสปา/วิทยาศาสตร์
เครื่องส าอางและความงาม/เทคโนโลยีเครื่องส าอางและความงาม  
  3.2 มีใบรับรองหรือเกียรติบัตรแสดงความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านการนวดแผนไทย
มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ข้ึนไป 
  3.3 จะต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปนี้  
          1. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยต้องได้รับอนุมัติภายในปิดรับสมัครและยังไม่หมดอายุ 
          2. กรณีผู้สมัครสอบไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหรือหนังสือรับรอง
ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ หากได้รับการเลือกสรรจะต้องมีหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอนหลังวันที่ได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง และจะต้องพัฒนาตนเองให้มี
คุณสมบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยเรื่องมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 เพื่อขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต่อไป 

 

 4. การลงนาม 

  

 

 
 

                    ชื่อผู้ตรวจสอบ       ..................................................... 
           (นางพัทธนันท์  ภูแก้ว) 
                         ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี 
            วันที่ที่ได้จัดท า....15  พฤษภาคม  2568............. 
 
 
 
 
 
 


