
 

 

 

 

ประกาศสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินกองทุนโลก  

โครงการยุติปัญหาวัณโรคและเอดส์ด้วยชุดบริการ RRTTPR 
ตำแหน่งผู้ประสานงานด้านบริหารจัดการแผนงานโครงการและการติดตามประเมินผล 

 
 

ด้วยสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์จะรับสมัคร 
บุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินกองทุนโลก โครงการยุติปัญหาวัณโรคและเอดส์ ด้วยชุดบริการ 
RRTTPR  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   
1. ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 

ชื่อตำแหน่ง  ตำแหน่งผู้ประสานงานด้านบริหารจัดการแผนงานโครงการและการติดตามประเมินผล  
จำนวน 1 อัตรา  อัตราเงินเดือน ระหว่าง 19,000 บาท 

        ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง  ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2569 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัคร  
    ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน  

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
          (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่         

ในพรรคการเมือง 
         (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษ 
มาแล้วเกิน 5 ปี  

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ  
หน่วยงานอื่นของรัฐ  

(๘) ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค  
พ.ศ. ๒๕66 คือ  

    (๘.๑) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
              (๘.2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
              (๘.3) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
              (๘.4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  
หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้าง

ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่า  ไม่เป็นโรคที่
ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 มายื่นด้วย  

    ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดตามเอกสาร 

แนบท้ายประกาศนี ้
๓. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร  
          ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ที่งานการเจ้าหน้าที่ อาคารสำนักงาน

ป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช  (ชั้น 1)  เลขที่ 478/74 ถนนเทวบุรี  ตำบลโพธิ์เสด็จ 
อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่วันที่ 18 ธันวาคม 2568  ถึงวันที่ 24 ธันวาคม 2568 ในเวลา
ราชการ  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลข
โทรศัพท์ 075 341151 ต่อ 21 

4. เอกสารที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร  
๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ X ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไว้  

ไม่เกิน ๑ ปี จำนวน ๓ รูป 
๒) สำเนาหลักฐานการศึกษา (สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา  

จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ  

๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ  
๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
5)  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (กรณีท่ี  

ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จำนวน ๑ ฉบับ 
6) สำเนาเอกสารทางทหาร จำนวน 1 ฉบับ    

5. เงื่อนไขในการรับสมัคร  
         ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่าเป็นผู้มี 

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก 
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วน และชำระค่าธรรมเนียมในการสมัคร ให้
เรียบร้อยภายในวันที่ยื่นใบสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  หรือวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามวุฒิสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร ให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และสำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 11 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร  

6. การประกาศรายช่ือผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และ 
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  

สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช จะประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบคัดเลือก  
และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในวันที่  25 ธันวาคม 2568  ที่สำนักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช  เลขที่ 478/74 ถนนเทวบุรี  ตำบลโพธิ์เสด็จ อำเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  แ ล ะ ทาง เว็บ ไซด์ สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช   

https://ddc.moph.go.th/odpc11// หวัข้อ “ประกาศรับสมัครงาน”  
7. วิธีการ...  
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7. วิธีการคัดเลือก (รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้) 
    7.1 การสอบเพ่ือประเมินความรู้ ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) (40 คะแนน)           
    7.2 การฝึกปฏิบัติ  (30 คะแนน) 
   7.3 การสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (30 คะแนน) 
ทั้งนี้ จะใช้คะแนนประเมินความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนการฝึกปฏิบัติ  

และคะแนนการประเมนิเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) รวมกันคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
8. หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันสอบ  
    8.1 บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบัตรอื่นที่ทาง 

ราชการออกให้ซึ่งมีรูปถ่าย และเลขประจำตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน ซึ่งยังไม่หมดอายุ หากไม่มีบัตร
ดังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

    8.2 บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบ ที่หน่วยงานออกให้ในวันรับสมัครสอบ 
9. เกณฑ์การตัดสิน  
    9.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้  

ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนการฝึกปฏิบัติ และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง รวมกันไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 60  

    9.2 การจัดจ้างเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ โดยจะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนน  
ประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง และคะแนนประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งรวมกัน 
มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ใน
ลำดับที่สูงกว่า 
  10. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
      สำนั กงานป้ องกั นควบคุ มโรคที่  11 จั งหวั ดนครศรี ธรรมราช จะประกาศผู้ ผ่ าน                      
การสอบคัดเลือก ตามข้อ 9  ณ สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช  แ ล ะ ทาง เว็บไซด์ 
https://ddc.moph.go.th/odpc11//  หัวข้อ “ประกาศรับสมัครงาน”  โดยบัญชีดังกล่าวให้เป็นการ
ยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัคร
ในตำแหน่งที่มีลักษณะงานแบบเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 
  11. การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
      11.1 การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร จะเป็นไปตามลำดับในบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรร  โดยได้รับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  โดยผ่านการ
เลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช กำหนด 
     11.2 ในกรณีที่มีผู้ที่ได้รับการเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง  และภายหลังมีอัตราว่าง
เพ่ิมขึ้นอีก สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการ
เลือกสรรที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือจะดำเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 

   ประกาศ  ณ  วันที่           เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2568 

 
 

(นางสาวดารินดา รอซะ) 
ผู้อำนวยการสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

https://ddc.moph.go.th/odpc11/%20หัวข้อ
https://ddc.moph.go.th/odpc11/%20หัวข้อ


รายละเอียดแนบท้ายประกาศสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประกาศ ณ วันที่            ธนัวาคม พ.ศ.2568 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินกองทุนโลก  
โครงการยุติปัญหาวัณโรคและเอดส์ ด้วยชุดบริการ RRTTPR 

 
ชื่อตำแหน่ง   ผู้ประสานงานด้านบริหารจัดการแผนงานโครงการและการติดตามประเมินผล 

อัตราค่าตอบแทน  19,๐๐๐ บาท  

ตำแหน่งว่างครั้งแรก  จำนวน 1 อัตรา 

   กลุ่มโรคติดต่อเรื้อรัง สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  

หรือ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านวัณโรค 

1)  จัดทำสัญญา PGA ให้กับสำนักงานป้องกันควบควบคุมโรคที่รับผิดชอบ  
2) รวบรวม รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ ทั้งกิจกรรมและงบประมาณ รวมทั้งตัว

ตัวชี้วัดของโครงการ ทุกรอบ 3 เดือน 
3) ติดตามตรวจสอบความถูกต้องรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานด้านวัณโรค รวมทั้ง ตรวจสอบ 

ความถูกต้องของรายงานผู้ป่วยวัณโรค วัณโรคดื้อยาที่ขึ้นทะเบียนรักษาในโปรแกรม NTIP (TB 07 / 
TBHIV/ TB07/1/ TB08 / PMDT 07 /PMDT 08 /TPT/ การคัดกรองวัณโรคในประชากรกลุ่มเสี่ยง) ในพ้ืนที่
จังหวัดที่รับผิดชอบ 

4) ดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณของโครงการ (Budget Plan) 
5) ติดตามผลการรักษาผู้ป่วยวัณโรค วัณโรคดื้อยาหลายขนาน ผู้ที่ได้รับยาป้องกัน TPT ทุกเดือนเป็นรายบุคคล 

เป็นรายเดือนและจัดส่งรายงานทุกเดือน   
6) ติดตามและเบิก-จ่าย การกำกับการกินยาผู้ป่วยวัณโรค และวัณโรคดื้อยาหลายขนาน (DOT) ของเจ้าหน้าที่ 

และค่าเดินทางมากินยาต่อหน้าของผู้ป่วยวัณโรคดื้อยาหลายขนานเป็นรายเดือน และการได้รับการรักษา      
การติดเชื้อวัณโรคระยะแฝง (TPT) 

7) ติดตามข้อมูลและช่วยสนับสนุนโรงพยาบาลในการบันทึกข้อมูลผู้ป่วยวัณโรคในโปรแกรม NTIP 
8) ติดตาม สนับสนุน ประสานงาน ร่วมกับผู้รับผิดชอบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินงานให้

เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานของโครงการ 
9) ประสานความร่วมมือและแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นให้ สสจ. ที่เกี่ยวข้อง เพื่ออำนวยความสะดวกและ 

เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของโครงการ 
10) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับหมายนอกเหนือจากงานหลัก เช่น จัดทำหนังสือราชการตามที่ได้รับมอบหมาย 

จัดเตรียมเอกสารในการประชุม จดรายงานการประชุม และสรุปรายงานการประชุม พร้อมจัดส่งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และติดตามความก้าวหน้ากิจกรรมตามมติที่ประชุม ก่อนการประชุมครั้งต่อไป 
 
 
 
 
 
 

2.ด้าน... 



  
2. ด้านเอดส ์

1) ประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนากลไกการประสานงานระดับจังหวัด ติดตามงานด้านเอดส์และ
การบูรณาการงานวัณโรคและเอดส์ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น การลดอันตรายจากการใช้สารเสพติด 
กลุ่มผู้ใช้สารเสพติดชนิดฉีด กิจกรรมการตรวจเลือดและทราบผลในวันเดียวสำหรับประชากรหลัก (ชายที่มี
เพศสัมพันธ์กับชาย สาวประเกทสอง ผู้ใช้สารเสพติดชนิดฉีด ผู้ต้องขัง และแรงงานข้ามชาติ) ศูนย์ดร็อปอิน  
การป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีก่อนการสัมผัส (PrEP) การบูรณาการงานวัณโรคและเอดส์ การลดการตีตราและ
การเลือกปฏิบัติ และกิจกรรมกลไกประสานงานระดับจังหวัด โดยประสานงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุข    
ในพ้ืนที่วับผิดขอบของสำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2) สนับสนุนสำนักงานสาธารณสุขในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัด
นครศรีธรรมราช ในการพัฒนากลไกประะสานงานระดับจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านเอดส์       
การบูรณาการกิจกรรมด้านวัณโรคและเอดส์ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และโรคไวรัสตับอักเสบ บี ซี ในพ้ืนที ่

3) พัฒนาศักยภาพหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับจังหวัดเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาระบบข้อมูล
ยุทธศาสตร์ ซึ่งครอบคลุมทั้งสถานการณ์โรค ผลการดำเนินงาน ระบบติดติดตามและประเมินผลสำหรับกลุ่ม
ประชากรหลัก 

4. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานด้านเอดส์และการบูรณาการกิจกรรมการป้องกันด้านวัณโรค
และเอดส์ในระดับจังหวัด 
 5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับหมาย 
 

วิธีการคัดเลือก  
ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

1. สอบเพ่ือประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
ให้เวลา  1  ชั่วโมง ทดสอบความรู้เกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  

1.1 ความรู้เกี่ยวกับโรควัณโรค เอดส์ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โรคไวรัสตับอักเสบ บี ซี 
1.2 ความรู้เบื้องต้นด้านระบาดวิทยา 

2. สอบฝึกปฏิบัติ การเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (30 คะแนน) ให้เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาท ี
2.1 ความรู้พ้ืนฐานการใช้งานคอมพิวเตอร์ (Microsoft Word, Microsoft Excel , Microsoft Power 
point และ Canva ) 
2.2 ความรู้พื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( Line , E-mail, ระบบประชุมออนไลน์)  

3. สอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ (30 คะแนน) 
เป็นการประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืน
ใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง  
 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าสอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมในการประเมินรวมกันทั้ง 3 ด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 

************************ 
 
 
 
 


