
 

 
 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ 
...................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์  มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  จ านวน  2 ต าแหน่ง รวม  3  อัตรา 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  และมาตรา  26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  13  สิงหาคม  2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 15 กันยายน  
2566  ซึ่งเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2569 ) ประกอบกับมีกรอบอัตรา
ว่างหลายอัตรา องค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ดังนี้   

1. ต าแหน่งพนักงานจ้างท่ีรับสมัคร  ได้แก่ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ส านักปลัด 
- ผู้ดูแลเด็ก      จ านวน          2     อัตรา 
- คนงานทั่วไป(งานสาธารณสุข)    จ านวน          1     อัตรา 
2. คุณสมบัติของผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
2.1  คุณสมบัติทั่วไป 

  ผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม  
ข้อ 4  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเ กี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่  13  สิงหาคม  2547  ดังต่อไปนี้ 

1. มีสัญชาติไทย 
2. อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล 

5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 
                      6.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
                      7.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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8.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
9.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ          

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร     

เป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่  
27  มิถุนายน 2501  และตามความในมาตรา  5  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  22  กันยายน  2521   

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง    
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น                                                            

ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งที่สอบ ตามที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.2  คุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง 
  ผู้ สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ ง  ตามบัญ ชีลักษณะงาน 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก และ  ข 
แนบท้ายประกาศฯนี ้
  3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  3.1  ก าหนดรับสมัครพนักงานจ้าง ตั้งแต่วันที่  2 – 11   เมษายน  2567  เวลา 08.30 – 
16.30 นาฬิกา ในวันเวลาราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัด
นครสวรรค์ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซด์ www.watsai.go.th หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 
056- 383084-5  ติดต่องานการเจ้าหน้าที่(นักทรัพยากรบุคคล) 
  3.2 วธิีการยื่นใบสมัคร 

ผู้สมัครต้องสมัครด้วยตนเองและ กรอกข้อความในใบสมัคร บัตรประจ าตัวสอบด้วยลายมือ
ตนเองพร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน 
(นับถึงวันที่สมัคร) จ านวน 3  รูป โดยผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร จ านวน  1  รูป ในบัตรประจ าตัวสอบ  จ านวน  
2  รูป พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร ข้อ 4 

ส าหรับการสมัครครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร หากปรากฏภายหลังว่า      
ผู้สมัครสอบรายใดคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์  จะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิที่จะบรรจุและแต่งตั้ง       

4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันรับสมัคร ดังนี้ 
4.1 ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1 ฉบับ 
4.2 ส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
4.3 ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่  3 (พ.ศ.2535) 

หรือตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1  เดือน นับแต่
วันที่ไปตรวจร่างกาย  จ านวน  1  ฉบับ   

4.5 ส าเนาวุฒิการศึกษา   
4.6 ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ
4.7 รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว  จ านวน 3 รูป 
4.8 ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษ เอ 4 เท่านั้น 

/4.5 ส าเนาวุฒ.ิ............ 
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ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครสอบเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ 

ก ากับไวด้้วย และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ จะด าเนินการคดีตามกฎหมาย 
ต่อไป 

5. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัคร ดังนี้ 
- ผู้สมัครสอบพนักงานจ้างทั่วไป  อัตราค่าธรรมเนียม 50 บาท 
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด

เนื่องจากมีการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ดังนี้ 
6.1  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบสรรหา  จะประกาศให้ทราบ ณ ที่ท าการองค์การ

บริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ และเว็บไซต์ www.watsai.go.th ใน วันที่  19 เมษายน  2567 
  6.2 ก าหนดวันสอบ  
    วันที่  23 เมษายน  2567                            
                       เวลา 09.00 น. – 10.00  สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
    เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  

6.3 ให้ผู้รับการสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  (1) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษ 
สวมเสื้อ กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

(2) น าบัตรประชาชน และบัตรประจ าตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบด้วย 
(3) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง และค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ 

โดยเคร่งครัด  

(4) ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ 
หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับ

อนุญาตให้เข้าสอบ  และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได้ 
  6.4  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 26 เมษายน  2567  ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์  และเว็บไซต์ www.watsai.go.th     
  7. หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเกณฑ์การตัดสิน 

     องค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ จะด าเนินการคัดเลือก โดยยึดหลักสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้
ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ก าหนด ประกอบด้วย 

(ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานและ 
(ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

  วิธีการประเมินสมรรถนะแต่ละเรื่อง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ เป็นผู้ก าหนด                 
โดยสมรรถนะเรื่องหนึ่งสามารถประเมินได้ด้วยวิธีการประเมินหลายวิธีการ หรือสมรรถนะหลายๆเรื่อง สามารถ
ประเมินได้ด้วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นว่าเหมาะสม และสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าว 
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 ได้แก่ การสอบข้อเขียน การทดสอบ ตัวอย่างงาน การสัมภาษณ์ การทดสอบด้วยสถานการณ์จ าลอง การ
ตรวจสอบบุคคลที่อ้างอิง หรืออ่ืนๆ โดยให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร พิจารณาตามความ
เหมาะสม โดยผู้จะถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนจากคณะกรรมการฯ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

8.  เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ว่า  
  1.ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60  
  2.ผู้สอบต้องได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60  

9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ 
  9.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  9.2  บัญชีผู้สอบได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกัน
อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบใหม่ได้แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

10.การบรรจุและแต่งตั้ง 
  10.1 ถ้าผู้สอบได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบได้ 
  10.2 ถ้าผู้สอบได้และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าได้ก าหนด
ไว้ในประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
  10.3 ผู้สอบได้ข้ึนบัญชีไว้แล้ว  เมื่อถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งไม่มาแสดงตนภายใน 
เวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ก าหนด ถือว่าสละสิทธิในการบรรจุแต่งตั้ง 
  10.4 บัญชีผู้สอบได้ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์เท่านั้น 

11. การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบได้ ถ้ามีกรณีใดอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น 
บัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้  คือ 
  11.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้  
  11.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้ง ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
วัดไทรย์ ก าหนด 
  11.3 ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่สอบได ้
  11.4 ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ 
ในบัญชีผู้สอบได ้

12. การก าหนดระยะเวลาจ้าง 
-  พนักงานจ้างทั่วไป มีระยะเวลาในการจ้างคราวละไม่เกิน  1  ปี 
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13. การท าสัญญาจ้าง 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้ท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ โดย

มีเงื่อนไขดังนี ้
(1) ผู้สอบคัดเลือกได้จะท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ 

กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์             
(ก.อบต.จังหวัด) แล้วเท่านั้นและจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ก าหนด 

(2) องค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ จะจ้างบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกฯ ให้เป็นพนักงานจ้าง
ตามล าดับในประกาศผลการคัดเลือกฯ ตามระยะเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ก าหนด โดยได้รับ
ค่าตอบแทนตามต าแหน่งที่ประกาศ 

(3) หากผู้ได้รับการจ้างขาดคุณสมบัติจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตั้งแต่ต้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปคณะกรรมการ
โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้ แก่
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหากมีการแอบอ้างหรือทุจริตในการสอบได้ 
โปรดแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ ทราบทางโทรศัพท์ 056 - 383084 - 5 เพ่ือจักได้ด าเนินการ
ตามกฎหมายต่อไป 
 

 ประกาศ ณ วันที่    21    มีนาคม   พ.ศ.2567 
 
 
 
 
     
         (นายกฤษณะ    วิสุทธิ์เศรษฐ์) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ 

                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
ภาคผนวก ก 

รายละเอียดแนบท้าย 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์  ลงวันที่  21  มีนาคม พ.ศ. 2567 

 
 
3. ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  
ชื่อต าแหน่ง ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  2  อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

1. วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
2 .มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือ เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย การจัดการประสบการณ์และกิจกรรมการ
เรียนรู้ จัดท าสื่อการเรียนการสอน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมทุกด้านที่
สอดคล้องกับการพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปฏิบัติงานด้านวิชาการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดูแลความเรี ยบร้อยและ
ความปลอดภัยของเด็ก ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ระยะเวลาการจ้าง   

-  ระยะเวลาการจ้างตามวงรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569 ) 
อัตราค่าตอบแทน   

- อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,00๐.-บาท เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,000.-บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก ก 
รายละเอียดแนบท้าย 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์  ลงวันที่   21   มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
3. ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  
ชื่อต าแหน่ง ต าแหน่ง   คนงานทั่วไป(งานสาธารณสุข)  จ านวน  1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

1. วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
2 .มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือ เกี่ยวกับงานการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานสาธารณสุข
แบบผสมผสาน การควบคุมป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย ปฏิบัติงานในลักษณะส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในระดับต่าง ๆ ประสานงานให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ระยะเวลาการจ้าง   

-  ระยะเวลาการจ้างตามวงรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569 ) 
อัตราค่าตอบแทน   

- อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,00๐.-บาท เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,000.-บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ภาคผนวก ข 
รายละเอียดภาควิชาที่จะด าเนินการสอบแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ 

1. พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
ที ่ ภาควิชาที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 

     ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
-พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 
-มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อปท. 
-ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไป 
-หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 
 

100 สอบข้อเขียน 

2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
     พิจารณาจากประวัติส่วนตัว การศึกษา ประวัติการท างานและ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสมัคร และจากการสัมภาษณ์
หรืออาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม เช่น ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงาน ความสามารถประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม คุณธรรม ปฎิภาณไหวพริบและบุคลิก
อย่างอ่ืน เป็นต้น 
 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข 
รายละเอียดภาควิชาที่จะด าเนินการสอบแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดไทรย์ 

2.พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป(งานสาธารณสุข) 
ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ภาคความรู้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง เช่น 

-พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน 
-พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมืองพ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
 

100 สอบข้อเขียน 
 

2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
ตรวจสอบจากประวัติส่วนตัว การศึกษา ประวัติการท างานและ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสมัคร และจากการสัมภาษณ์
หรืออาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม เช่น ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงาน ความสามารถประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม คุณธรรม ปฎิภาณไหวพริบและบุคลิก
อย่างอ่ืน เป็นต้น 
 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
 




