
ประกาศโรงพยาบาลวานรนิวาส

เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินบํารุงโรงพยาบาลวานรนิวาส (รายวัน)

ด้วยโรงพยาบาลวานรนิวาส มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้าง

ช่ัวคราวเงินบํารุงโรงพยาบาลวานรนิวาส (รายวัน) อาศัยอํานาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการจ่ายเงิน

บํารุงเพื่อเป็นค่าจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและจัดจ้าง

เป็นลูกจ้างช่ัวคราว โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. หน่วยงาน ช่ือตําแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง

๑.๑ ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติงานกลุ่มการพยาบาล จํานวน 30 อตัรา
ปฏิบัติงานกลุ่มการพยาบาลชุมชน จํานวน 1 อตัรา
ปฏิบัติงานกลุ่มงานเวชกรรมสังคม จํานวน 2 อัตรา
ปฏิบัติงานกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม จํานวน 2 อัตรา
- พยาบาลวิชาชีพ (มีใบประกอบวิชาชีพ)
- นักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพ) (ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ)

1.2 ตําแหน่ง เภสัชกร จํานวน 3 อัตรา
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานเภสัชกรรม
- เภสัชกร (มีใบประกอบวิชาชีพ)
- นักวิชาการสาธารณสุข (เภสัชกร) (ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ)

1.3 ตําแหน่ง นักกิจกรรมบําบัด จํานวน 1 อัตรา
ปฏิบัติงานกลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

๑.4 ตําแหน่ง นักรังสีการแพทย์ จํานวน ๑ อัตรา
ปฏิบัติงานกลุ่มงานรังสีวิทยา
- นักรังสีแพทย์ (มีใบประกอบวิชาชีพ)
- นักวิชาการสาธารณสุข (นักรังสีการแพทย์) (ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ)

1.5 ตําแหน่ง แพทย์แผนไทย จํานวน 1 อัตรา
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานแพทย์แผนและการแพทย์ทางเลือก

1.6 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม จํานวน 2 อัตรา
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานเภสัชกรรม

1.7 ตําแหน่ง พนักงานประจําห้องยา จํานวน 1 อัตรา
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานเภสัชกรรม

1.8 ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 อัตรา
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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1.9 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

1.10 ตําแหน่ง ช่างกายอุปกรณ์ จํานวน 1 อัตรา
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู

1.11 ตําแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ จํานวน 4 อัตรา
ปฏิบัติงานที่กลุ่มการพยาบาล

1.12 ตําแหน่ง พนักงานบริการ
ปฏิบัติงานทีก่ลุ่มงานยุทศาสตร์และแผนงานโครงการ จํานวน 1 อัตรา
ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารทั่วไป (เก็บขยะ) จํานวน 1 อัตรา

1.13 ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จํานวน 1 อัตรา
ปฏิบัติงานทีก่ลุ่มงานบริหารท่ัวไป

1.14 ตําแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร จํานวน 2 อัตรา
ปฏิบัติงานทีก่ลุ่มงานโภชนการศาสตร์

(ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ)
๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(๕) ไม่เปน็ผูด้ํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรอืเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากรัฐวสิาหกิจ หรือหนว่ยงานอื่นของรัฐ
(๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน
(๙) ไม่เป็นผูก้ระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ รฐัวิสาหกิจ หรอืหน่วยงานอื่นของรัฐ
(๑๐) มีสุขภาพ ร่างกายสมบูรณ์ และไม่เป็นโรคติดต่อ
(๑๑) ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่
- โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ/โรคพิษสุราเรื้อรัง
- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด
- ไม่อยู่ระหว่างตั้งครรภ์ สําหรับผู้สมัครเพศหญิง
(12) ผู้สมัครจะต้องไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติด ทั้งในฐานะผู้เสพและผู้ขาย พร้อมท้ัง

ยินยอมเข้ารับการตรวจหาสารเสพติด และตรวจสุขภาพตามท่ีโรงพยาบาลวานรนิวาสกําหนด
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๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ)

๓. การรับสมัคร
๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
โรงพยาบาลวานรนิวาส ช้ัน ๕ อาคาร ๔๔ ปี ระหว่างวันที่ 16 – 20 ธันวาคม 2567 ภาคเช้า ตั้งแต่เวลา
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่าย ต้ังแต่เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.0๐ น. (ผู้สมัครต้องมาสมัครภายในวันและเวลา
ราชการท่ีกําหนดตามประกาศเท่านั้น) ติดต่อสอบถามรายละเอียด โทร. ๐ ๔๒๙๗ ๓๔๑๑ ต่อ ๕๕๑๐

๓.๒ หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑.๕X๑ นิ้ว โดยถ่ายไม่

เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จํานวน ๒ รูป
(๒) สําเนาประกาศนียบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่า

เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัคร (โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้ที่มีอํานาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ 13 กันยายน 2567) จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ

ในกรณีท่ีไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือ
รับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันที่ท่ีได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร
ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนได้

(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
(๔) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ฉบับ
(๕) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญสมรส ใบเปล่ียนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ-

นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ
(๖) หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร สด.๘ หรือสด.๔๓ (สําหรับเพศชาย) จํานวน ๑ ฉบับ
(๗) สําเนาใบประกอบวิชาชีพ (สําหรับตําแหน่งท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ) จํานวน ๑ ฉบับ
(๘) ใบรับรองแพทย์ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเท่าน้ัน นับ

ถึงวันท่ีเปิดรับสมัคร (มีค่าใช้จ่ายสําหรับกรณีสมัครงานกับโรงพยาบาลวานรนิวาสเท่านั้น เหมาจ่ายจํานวน 400 บาท)
ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่

- โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ
- โรคพิษสุราเรื้อรัง
- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด
- ผลตรวจหาสารเสพติด และผล X-Ray ปอด
- ผลตรวจไวรัสตับอักเสบบี
- ผลตรวจการตั้งครรภ์ (สําหรับผู้สมัครเพศหญิง) จํานวน ๑ ฉบับ

(9) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จํานวน ๑ ฉบับ
(10) ตรวจสุขภาพก่อนการทํางาน ท่ี ห้องเบอร์ 8 กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม ณ ตึกคลินิก

หมอครอบครัว (ในวันและเวลาทําการ) *ไม่ต้องรอผลตรวจ
ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานและเอกสารทุกหน้าให้ผู้สมัครเขียนคํารับรอง “สําเนาถูกต้อง”และ

ลงลายมือช่ือกํากับไวด้้วย เอกสารท่ีใช้แนบใบสมัครลําดับท่ี (1) - (9) เอกสารต้องครบถ้วนก่อนวันปิดรับสมัคร
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๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร
(๑) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น

ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธ์ิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ
สําหรับผู้นั้น

(๒) ผู้สมัครสามารถเลือกสมัครได้เพียง ๑ ตําแหน่ง เท่าน้ัน เมื่อเลือกแล้วจะไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงตําแหน่งท่ีสมัครได้

(๓) เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้สมัครที่จะต้องติดตามประกาศและดําเนินการตาม
ข้ันตอนในการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ตามประกาศโรงพยาบาลวานรนิวาส

(๔) หากผ่านการคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับการตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาล
วานรนิวาสอีกคร้ัง ก่อนเข้ารับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) โดยจะต้องชําระค่าใช้จ่ายด้วยตนเองตาม
รายการตรวจสุขภาพ หากผลการตรวจสุขภาพไม่ผ่านเกณฑ์ ทางโรงพยาบาลวานรนิวาสมีสิทธิพิจารณาไม่
รับเข้าปฏิบัติงานได้

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเ์ข้ารบัการสอบข้อเขียนและสอบภาคปฏบัิติ (ฝึกงาน)

โรงพยาบาลวานรนิวาส จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียนและการสอบ
ภาคปฏิบัติ (ในตําแหน่งท่ีมีการฝึกงาน) ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๑ อาคาร ๔๔ ปี โรงพยาบาลวานรนิวาส
และทางเว็บไซต์ https://wn.moph.go.th ภายในวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 เวลา 20.00 น. เป็นต้นไป
(หัวข้อข่าวสมัครงาน)

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้

๕.๑ ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ, เภสัชกร, นักกิจกรรมบําบัด ,นักรังสีการแพทย์, ช่างกายอุปกรณ์

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้

๑. สอบสัมภาษณ์ วันท่ี......................................
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน

ประเมินความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์

รวม ๑๐๐

*เฉพาะตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ประเมินการปฏิบัติงานเบ้ืองต้นของวิชาชีพ เวลา 09.00 น.-12.00 น.
ในวันท่ีรับการสัมภาษณ์

/5.2 ตําแหน่ง...
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๕.๒ ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคล,เจ้าพนักงานธุรการ,เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้
๑. สอบข้อเขียน ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคล

วันท่ี 25 ธันวาคม 2567
เวลา 09.00 – 12.00 น.

ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ และ เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
วันท่ี 25 ธันวาคม 2567
เวลา 13.00 – 16.00 น.

(สถานที่ในการสอบจะประกาศอีกคร้ังภายหลัง)

๒. สอบสัมภาษณ์ วันท่ี......................................
(รอประกาศกําหนดการ วัน เวลา สถานที่ภายหลัง)

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
การประเมินครั้งที่ ๑
ประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง

๑๐๐ สอบข้อเขียน

การประเมินครั้งที่ ๒
ประเมินความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์

รวม ๒๐๐

๕.3 ตําแหน่ง พนกังานบริการ,พนักงานช่วยเหลือคนไข้,พนักงานประจําห้องยา,พนักงานขบัรถยนต์,
พนกังานประกอบอาหาร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้

๑. สอบภาคปฏิบัติ (ฝึกงาน) วันท่ี 24– 26 ธันวาคม 256๗
๒. สอบสัมภาษณ์ วันท่ี......................................

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
การประเมินครั้งที่ ๑
ประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง

๑๐๐ สอบภาคปฏิบัติ (ฝึกงาน)
(ระหว่างวันท่ี 24 – 26 ธันวาคม 256๗)

การประเมินครั้งที่ ๒
ประเมินความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์

รวม ๒๐๐

หมายเหตุ วิธีสอบคัดเลือกอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

/6.การประกาศ...
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๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธเิข้ารบัการสอบสัมภาษณ์
โรงพยาบาลวานรนิวาส จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ กําหนดการวัน

เวลา และสถานที่ในการคัดเลือกและประเมินสุขภาพจิต ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๑ อาคาร ๔๔ ปี
โรงพยาบาลวานรนิวาส และทางเว็บไซต์ https://wn.moph.go.th ภายในวันท่ี 27 ธันวาคม 256๗ เวลา
20.00 น. เป็นต้นไป (หัวข้อข่าวสมัครงาน)

๗. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ทีจ่ะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเปน็ผู้ที่ไดค้ะแนนในการประเมินความรู้ความเหมาะสม

กับตําแหน่ง ไม่ต่ํากวา่ร้อยละ ๖๐
การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้ เรียงลําดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนอยู่ในลําดับท่ี

สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า

๘. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร

โรงพยาบาลวานรนิวาส จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ ณ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๑ อาคาร ๔๔ ปี โรงพยาบาลวานรนิวาส และทางเว็บไซต์ https://wn.moph.go.th
(หัวข้อข่าวสมัครงาน) โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินผลการเลือกสรรเม่ือสิ้นปีงบประมาณ
๒๕๖8 แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดยีวกันนี้อกี บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรนี้เป็นอันยกเลกิ หรืออาจไม่ข้ึนบัญชก็ีได้

๙. การเรียกจ้าง

ผู้สอบที่ผ่านการคัดเลือก จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) และได้รับค่าจ้างตามที่
โรงพยาบาลวานรนิวาสกําหนด

ประกาศ ณ วันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายพูลสวัสดิ์ วงศ์วิชิต)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลวานรนิวาส

“อยู่สกล รักสกล ทําเพ่ือสกลนคร”

https://wn.moph.go.th
https://wn.moph.go.th


รายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลวานรนิวาส ลงวันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือกบุคคล

เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) โรงพยาบาลวานรนิวาส

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน
ช่ือตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพ)
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มการพยาบาล /กลุ่มการพยาบาลชุมชน/กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
อัตราว่าง 35 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

๒.๑ ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและ
อนามัยของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการพยาบาล
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระทําการ
รักษาโรค ทําหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ
วินิจฉัยปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์
ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ใน
มาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงานการ
พยาบาล วัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและ
บําบัดรักษาจัดเตรียมส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษ
บางประเภท เพื่อการวินิจฉัยและบําบัดรักษาตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ การ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู้ และความสามารถทางวิชาการในการทํางาน
ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย

๒.๒ ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพ)

ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย
วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสุขภาพ เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากรอาชวีอนามัย
เป็นต้น เพื่อนโยบาย วางแผนงาน และดําเนินงานด้านสาธารณสุข วัดและประเมินผลกําหนดระบบและวิธีการ
ด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินงานด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

๓. ค่าตอบแทน
ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ (มีใบประกอบวิชาชีพ) อัตราค่าจ้างรายวันละ ๗๘๕ บาท
ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพ) (ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ )อัตราค่าจ้างรายวันละ๗๐๐บาท
เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข (พตส.)
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑2)
(สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและสามารถปฏิบัติงานเป็นเวรหรือเป็นผลัดได้)

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
ได้รับปริญญาตรี ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์
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1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน
ช่ือตําแหน่ง เภสัชกร/นักวิชาการสาธารณสุข (เภสัชกร)
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานเภสัชกรรม
อัตราว่าง 3 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการผสมปรุงยาและและเวชภัณฑ์
ประเภทต่าง ๆ การจ่ายยาให้คนไข้ ตามคําสั่งแพทย์ในโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
รักษาพยาบาล และปฏิบัติงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง

๓. ค่าตอบแทน
สําเร็จการศึกษาหลักสูตร ๖ ปี อัตราค่าจ้าง รายวันละ ๙๐๐ บาท
สําเร็จการศึกษาหลักสูตร ๕ ปี อัตราค่าจ้าง รายวันละ ๗๘๕ บาท
ตําแหน่งนกัวชิาการสาธารณสุข (เภสัชกร) (ไมม่ใีบประกอบวิชาชีพ ) อตัราค่าจ้างรายวนัละ๗๐๐บาท
เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข (พตส.)
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑2)
เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรในหน่วยบริการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข โดยไม่ทําเวชปฏิบัติส่วนตัว และหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของ

กระทรวงสาธารณสุข

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชา เภสัชศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขา

เภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
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1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน

ช่ือตําแหน่ง นักกิจกรรมบําบัด

หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู

อัตราว่าง ๑ อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานทางวิชาการในการส่งเสริม ป้องกัน บําบัด ฟื้นฟูสมรรถภาพ ของผู้ที่มีความ
บกพร่องหรือพิการทางด้านร่างกาย จิตใจ การเรียนรู้ และพัฒนาการ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานบริหารทางกิจกรรมบําบัด การนิเทศงาน และการฝึกอบรมวิชากิจกรรมบําบัด เพ่ือพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบําบัดในหน่วยงานจิตเวช และหน่วยงานอ่ืน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

๓. ค่าตอบแทน
ตําแหน่ง นักกิจกรรมบําบัด (มีใบประกอบวิชาชีพ) อัตราค่าจ้างรายวันละ ๗๘๕ บาท
ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (นกักิจกรรมบําบัด) (ไมม่ใีบประกอบ) อัตราค่าจ้างรายวนัละ700บาท
เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข (พตส.)
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑2)
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของ

กระทรวงสาธารณสุข

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
ได้รับปริญญาตรี ในสาชาวิชากายภาพบําบัดทางกิจกรรมบําบัด หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้

ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
- มีใจรักบริการ มีความคิดเชิงบวก มีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถติดต่อประสานงานภายใน

หน่วยงานหรือต่างหน่วยงานได้
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1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน

ช่ือตําแหน่ง แพทย์แผนไทย

หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

อัตราว่าง ๑ อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการรักษาพยาบาล การ

ส่งเสริม การป้องกัน การบําบัดรักษา การฟื้นฟูสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชน

ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย คิดค้น วางแผน และพัฒนาวิชาการและ

เทคโนโลยีด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร ให้คําปรึกษา แนะนํา ฝึกอบรมเก่ียวกับวิทยาการด้าน

การแพทย์แผนไทยและสมุนไพร และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน
ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย ภายใต้กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้
ด้านการปฏิบัติการ

1. ให้บริการ ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสภาพด้าน
การแพทย์แผนไทยข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาต้นแบบ สํารวจข้อมูลทางวิชาการเบ้ืองต้นท่ีไม่ซับซ้อน
เพื่อเสริมสร้างระบบการแพทย์แผนไทยท่ีดี และประยุกต์ใช้สําหรับหน่วยงานอ่ืน

3. รวบรวมข้อมูลวิชาการ และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้นในองค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทย
เพื่อประกอบการวางแผนการทํางาน หรือจัดทํารายงานทางวิชาการ

ด้านการวางแผน
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ

โครงการ เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด
ด้านการประสานงาน

1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด

2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

ด้านการบริการ
1. จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบื้องต้น เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลท่ีเหมาะสมและสามารถ

นําไปใช้ในการดูแลสุขภาพ
2. ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจงทางวิชาการ

ด้านการแพทย์แผนไทยแก่บุคลากรอื่น และประชาชนท่ัวไป เพื่อให้สามารถนําไปปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ

/3. ค่าตอบแทน...
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๓. ค่าตอบแทน
ตําแหน่ง แพทย์แผนไทย (มีใบประกอบวิชาชีพ) อัตราค่าจ้างรายวันละ ๗๘๕ บาท
ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (แพทย์แผนไทย) (ไม่มีใบประกอบ) อัตราค่าจ้างรายวันละ700บาท
เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข (พตส.)
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑2)
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของ

กระทรวงสาธารณสุข

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
- ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ในสาขา แพทย์แผนไทย หรือ แพทย์แผนไทยประยุกต์ โดย

จะต้องจบจากสถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ หรือสถาบันการศึกษาท่ีมีการ
ฝึกอบรมในด้านการแพทย์แผนไทย

- ใบประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย ท่ีออกโดย กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงเป็นข้อบังคับตามกฎหมายในการประกอบวิชาชีพแพทย์แผนไทย

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
- มีใจรักบริการ มีความคิดเชิงบวก มีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถติดต่อประสานงานภายใน

หน่วยงานหรือต่างหน่วยงานได้



-๖-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน

ช่ือตําแหน่ง นักรังสีการแพทย์
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานรังสีวิทยา
อัตราว่าง ๑ อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางานปฏิบัติงานด้านวิชาการวิชาชีพรังสีการแพทย์ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

๑) ปฏิบัติงานด้านรังสีการแพทย์ข้ันพื้นฐานในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทางรังสีวิทยา และ
ตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค เพื่อให้ผู้ได้รับบริการได้รับการตรวจรักษาท่ีถูกต้อง
เหมาะสม

๒) ช่วยปฏิบัติงาน จัดระบบบริหารด้านเทคนิคและเครื่องมือด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสี
รักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ตามบทบาทรังสีเทคนิค เพื่อพัฒนางานด้านรังสีการแพทย์ และสาธารณสุข

๓) ช่วยปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และการรักษาทางด้านในด้านหนึ่ง
ทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับการพัฒนางานด้านรังสีการแพทย์ให้
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผู้รับบริการ

๔) ดําเนินการด้านเทคนิคป้องกันอันตรายจากรังสี และการกําจัดกากกัมมันตรังสี เพื่อให้ผู้รับบริการ
มีความปลอดภัยจากรังสี

๕) ร่วมศึกษาวิเคราะห์ดําเนินการจัดทําอุปกรณ์ร่วมประกอบการถ่ายภาพ และฉายรังสีในงานด้าน
ใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์

๓. ค่าตอบแทน
ตําแหน่งนักรังสีการแพทย์ (มีใบประกอบวิชาชีพ) อัตราค่าจ้างรายวันละ ๗๘๕ บาท
ตําแหนง่นกัวิชาการสาธารณสุข(นกัรังสีการแพทย์) (ไม่มใีบประกอบวิชาชีพ)อัตราค่าจา้งรายวันละ๗๐๐บาท
เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข (พตส.)
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑2)
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของ

กระทรวงสาธารณสุข

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
ได้รับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางรังสีเทคนิค หรือฟิสิกส์การแพทย์ หรือ

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ทางชีวฟิสิกส์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค
๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง

- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
- มีใจรักบริการ มีความคิดเชิงบวก มีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถติดต่อประสานงานภายใน

หน่วยงานหรือต่างหน่วยงานได้



-๗-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน

ช่ือตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
อัตราว่าง 1 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติด้านพัฒนาบุคลากร ด้านประสิทธิภาพ ด้านคุณภาพ และด้านอื่นๆซ่ึงมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเก่ียวกับการสํารวจ รวบรวม รับฟัง ความคิดเห็นของบุคลากร การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดทําวิจัย
พัฒนา การควบคุม การตรวจสอบ วิเคราะห์โครการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานทุกวิชาชีพ การดําเนินงานให้
เป็นไปตามแผนงานและนโยบายหรือตามกฎหมาย และปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

1.การพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากร วางแผนและจัดการฝึกอบรมต่างๆ เพื่อพัฒนาทักษะและ

ความสามารถของบุคลากรในองค์กร

2.การจัดการสวัสดิการและผลประโยชน์ ดูแลและจัดการด้านสวัสดิการของพนักงาน เช่น

การประกันสุขภาพ การจัดกิจกรรมหรือโปรแกรมสวัสดิการต่างๆ

3.การจัดการข้อมูลบุคลากร เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรในองค์กร เช่น ข้อมูลการ

ทํางาน การประเมินผลการทํางาน หรือข้อมูลการฝึกอบรม

4.การประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดทําและดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน

5.การวางแผนพัฒนาบุคลากร วางแผนและจัดทํากลยุทธ์ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้

สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร

6.การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ ดูแลให้การดําเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลปฏิบัติ

ตามกฎหมายแรงงานและระเบียบข้อบังคับขององค์กร

3. ค่าตอบแทน
อัตราค่าจ้างรายวันละ 655 บาท
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑2)
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ

ของกระทรวงการคลัง

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
ได้รับปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง

- มีประสบการณ์ด้านการทรัพยากรบุคคล
- มีความสามารถในการทํา Infographic, Video presentation จะพิจารณาเป็นพิเศษ
- สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูป Microsof พื้นฐาน
- มีใจรักบริการสามารถส่ือสารนโยบาย ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการได้ มีความคิดเชิงบวก

มีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถติดต่อประสานงานภายในหน่วยงานหรือต่างหน่วยงานได้
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้



-๘-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน

ช่ือตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
อัตราว่าง 1 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์
กําหนดคุณลักษณะของแต่ละตําแหน่งของหน่วยงาน การจัดการเอกสาร การประสานงาน การจัดเตรียมการ
ฝึกอบรม และดูแลข้อมูลท่ีเ ก่ียวข้องกับบุคลากรในโรงพยาบาล เพื่อให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคลมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการขององค์กร

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
1.จัดทําเอกสารและรายงานต่างๆจัดเตรียมและดูแลเอกสารที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล เช่น รายงานผลการฝึกอบรม หรือเอกสารการพัฒนาความสามารถของบุคลากร
2. บริหารจัดการข้อมูลบุคลากร จัดเก็บข้อมูลประวัติการทํางาน ข้อมูลการอบรม และ

ข้อมูลการพัฒนาอื่นๆ ของบุคลากรในโรงพยาบาล
3. ประสานงานภายในและภายนอก ประสานงานกับหน่วยงานภายในโรงพยาบาลและ

หน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น การจัดการอบรมหรือสัมมนาต่างๆ
4.ให้บริการข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล ตอบคําถามหรือให้ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลแก่บุคลากรภายในโรงพยาบาล
7.การดูแลข้อมูลการประเมินผล เก็บรวบรวมและจัดทําข้อมูลเก่ียวกับผลการประเมินการ

ฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากร การตรวจสอบและจัดทํารายงาน จัดทํารายงานหรือสรุปผลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้กับผู้บังคับบัญชา

8.ให้การสนับสนุนงานบุคคล ให้ความช่วยเหลือในการจัดการด้านการฝึกอบรม การ
ประเมินผล และการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
3. ค่าตอบแทน

อัตราค่าจ้างรายวันละ 500 บาท
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑2)
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ

ของกระทรวงการคลัง

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
4.1 ได้รบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู ทุกสาชาวชิา
4.2 ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลาย (ม.6)

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
- มีความรู้และทักษะด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft office
- มีความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษพื้นฐาน
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
- มีใจรักบริการ มีความคิดเชิงบวก มีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถติดต่อประสานงานภายใน

หน่วยงานหรือต่างหน่วยงานได้



-๙-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน
ช่ือตําแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานเภสัชกรรม
อัตราว่าง 2 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานด้านการจ่ายยาและแบ่งบรรจุยา ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดเตรียมและทํา
ความสะอาดอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการแบ่งบรรจุยา จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจากหน่วยงานต่าง ๆ
ในสังกัด ดูแลความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ห้องจ่ายยาและคลังยาเพ่ือป้องกันอุบัติการณ์ที่จะ
เกิดข้ึน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทํางานด้าน

การจ่ายยาและแบ่งบรรจุยาและทําความสะอาด บํารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏบิตัิงานภายใต้

การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของเภสัชกร และปฏิบัติงานอื่นตามได้รับมอบหมาย

1.จัดเตรียมและจ่ายยา จัดเตรียมยาและให้คําแนะนําเกี่ยวกับการใช้ยาตามคําส่ังแพทย์

2.ให้คําปรึกษาด้านเภสัชกรรม ให้คําแนะนําแก่ผู้ป่วยเกี่ยวกับการใช้ยา การเก็บรักษา และการดูแล

ตัวเองในระหว่างการรักษา

3.ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพยา ตรวจสอบยาที่ได้รับจากแหล่งผลิตเพื่อให้มั่นใจว่าเป็นยาและ

ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ

4.บันทึกข้อมูลการใช้ยา บันทึกข้อมูลการใช้ยาและการแจกจ่ายยาให้แก่ผู้ป่วยตามมาตรฐานการ

ให้บริการ

5.งานวิจยัและพัฒนาทางเภสัชกรรม ร่วมงานวิจยัและพัฒนายาท่ีมีประสิทธิภาพหรือการใชง้านยาต่างๆ

6.ดูแลการเก็บรักษายา ควบคุมการจัดเก็บยาและอุปกรณ์ที่ใช้ในการเภสัชกรรมให้ถูกต้องและ

ปลอดภัยตามมาตรฐาน

๓. ค่าตอบแทน
อัตราค่าจ้างรายวันละ 50๐ บาท
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑2)
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ

ของกระทรวงสาธารณสุข

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
4.1 ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลาย (ม.6)
4.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในสาขา เภสัชกรรม หรือ เภสัชศาสตร์ จาก

สถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรอง ปวส.เภสัชกรรม หรือ ปวส.เทคนิคการเภสัชกรรม

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
- มีความรู้และทักษะด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft office
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
- มีความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษพื้นฐาน



-๑๐-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน

ช่ือตําแหน่ง ช่างกายอุปกรณ์
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู
อัตราว่าง 1 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานกายอุปกรณ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การออกแบบ การประดิษฐ์อุปกรณ์ช่วย
คนพิการ การตรวจสอบ ตกแต่ง ดัดแปลง แก้ไข เสริมแต่ง และพัฒนาอุปกรณ์ช่วยคนพิการให้เหมาะสมกับ
ความพิการตามหลักวิชาการ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

๓. ค่าตอบแทน
อัตราค่าจ้างรายวันละ ๕๐๐ บาท
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑2)
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ

ของกระทรวงสาธารณสุข

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
4.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาช่างประดิษฐ์กายอุปกรณ์ วิชากายอุปกรณ์เสริมเทียม ซึ่งมี

ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ
4.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทางกายอุปกรณ์ หรือทางเทคนิคกายอุปกรณ์ ซึ่งมี

ระยะเวลาการศึกษาไม่ต่ํากว่า 3 ปี ต่อจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ
๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง

- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ และสามารถปฏิบัติงานเป็นเวรหรือเป็นผลัดได้
- มีใจรักบริการ มีความคิดเชิงบวก มีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถติดต่อประสานงานภายใน

หน่วยงานหรือต่างหน่วยงานได้



-๑๑-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน

ช่ือตําแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานโภชนการศาสตร์
อัตราว่าง 2 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางด้านการประกอบอาหารตามมาตรฐานและสูตรท่ีกําหนด ดูแลคุณภาพอาหาร

การเตรียมและการจัดเก็บวัตถุดิบ รวมท้ังรักษาความสะอาดของครัวและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทําอาหาร เพื่อให้
ม่ันใจว่าอาหารที่เสิร์ฟมีคุณภาพและปลอดภัยสําหรับผู้รับประทาน (ผู้ป่วย) หรือผู้ท่ีเข้ารับบริการของหน่วยงาน
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
1.ประกอบอาหารตามสูตรและเมนูท่ีกําหนด ปรุงอาหารตามเมนูที่กําหนดและสูตรท่ี

เหมาะสม โดยคํานึงถึงคุณค่าทางโภชนาการและความต้องการของผู้ป่วย เช่น อาหารสําหรับผู้ป่วย อาหาร
กลางวันของพนักงาน และอาหารสําหรับกิจกรรมต่างๆ

2.ดูแลคุณภาพและความสะอาดของอาหาร รับผิดชอบในการรักษาคุณภาพอาหารและ
ความปลอดภัยในการประกอบอาหารเพื่อสุขภาพของผู้รับประทาน เช่น การเก็บวัตถุดิบท่ีใช้ในอาหารให้
เหมาะสมและปลอดภัย จัดการวัตถุดิบสําหรับการประกอบอาหาร เช่น การล้างและห่ันผัก การเตรียมเน้ือสัตว์
หรือการจัดการวัตถุดิบตามมาตรฐาน

3.เตรียมวัตถุดิบให้พร้อมใช้งาน จดัเตรียมวัตถุดิบให้พร้อมสําหรับการประกอบอาหารในแต่ละม้ือ
4.ควบคุมการจัดเก็บและการใช้วัตถุดิบ ดูแลและตรวจสอบการเก็บรักษาวัตถุดิบให้

ปลอดภัยและมีคุณภาพ
5.ปฏิบัติตามมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร ควบคุมกระบวนการทําอาหารตามมาตรฐาน

การสุขาภิบาลอาหาร เพื่อป้องกันการปนเปื้อนหรือการเกิดโรคจากอาหาร ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การสุขาภิบาล
อาหารและการควบคุมโรคท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบอาหารในโรงพยาบาล

6.การบํารุงรักษาความสะอาดของพื้นที่และอุปกรณ์ ดูแลการทําความสะอาดครัวและ
อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประกอบอาหาร เช่น เตา อุปกรณ์ทําอาหาร และพ้ืนที่ทํางาน

7. ประสานงานกับบุคลากรภายในหน่วยงานเดียวกัน เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่าง
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ
๓. ค่าตอบแทน

อัตราค่าจ้างรายวันละ 380 บาท
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑2)
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ

ของกระทรวงสาธารณสุข
๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

- ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลาย (ม.6)
๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง

- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ และสามารถปฏิบัติงานเป็นเวรหรือเป็นผลัดได้
- มีทักษะด้านการประกอบอาหาร
- มีใจรักบริการ มีความคิดเชิงบวก มีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถติดต่อประสานงานภายใน

หน่วยงานหรือต่างหน่วยงานได้



-๑๒-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน

ช่ือตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
อัตราว่าง 1 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความชํานาญในการขับรถยนต์ของทางหน่วยงาน

ราชการประเภทต่างๆ ปฏิบัติตามกฏหมายจราจร มีจิตบริการสาธารณะ บํารุงรักษาความสะอาดรถยนต์
แก้ไขข้อขัดข้องในการใช้รถยนต์ดังกล่าง ตามมาตรฐานท่ีหน่วยงานกําหนด รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ใน

การทํางาน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้
1.ขับรถยนต์ ขับรถยนต์ของกระทรวงสาธารณสุขตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้บริการขนส่ง

บุคลากรหรืออุปกรณ์ต่างๆ ไปยังสถานที่ต่างๆ ตามความจําเป็น เช่น การเดินทางไปทํางานภาคสนาม
การขนส่งผู้ป่วยหรือส่งอุปกรณ์ทางการแพทย์

2. ดูแลรักษาและตรวจสอบสภาพรถยนต์ ตรวจสอบสภาพรถยนต์ เช่น เช็คน้ํามันเครื่องยนต์
เบรก ยาง และส่วนประกอบอ่ืนๆ ก่อนการใช้งาน เพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีปัญหาที่อาจเกิดข้ึนระหว่างการขับข่ี

3. บํารุงรักษารถยนต์ ดูแลรักษารถยนต์ให้สะอาด ปราศจากคราบสกปรก เช่น การล้างรถ
เช็ดฝุ่น หรือจัดเก็บอุปกรณ์ภายในรถให้อยู่ในสภาพดี

4. จัดทํารายงานการใชร้ถยนต์ รายงานการใชง้านรถยนต์ เช่น ระยะทางที่ขบั ข้อมลูการเติมนํ้ามัน
และการบํารุงรักษา เพื่อให้การใช้รถยนต์มีความโปร่งใสและสามารถติดตามได้

5. ปฏิบัติตามกฎจราจร ขับขี่รถยนต์ด้วยความปลอดภัย ปฏิบัติตามกฎจราจร และมาตรฐาน
การขับข่ี เพื่อให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดในการทํางาน

6. ช่วยเหลืองานอ่ืนๆ ตามคําสั่ง ในบางครั้ง พนักงานขับรถยนต์อาจต้องปฏิบัติงานอื่นๆ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการขับขี่ เช่น การขนส่งเอกสาร หรือการช่วยงานในส่วนอื่นๆ ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการขับรถโดยตรง

7. สรปุสถิตข้ิอมูลการให้บรกิารในงานแต่ละประเภท เพื่อนําไปบริหารจัดการบรกิารเชงิคุณภาพ

๓. ค่าตอบแทน
อัตราค่าจ้างรายวันละ ๓๘๐ บาท
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑2)
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ

ของกระทรวงสาธารณสุข
๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

- ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลาย (ม.6)
- มีใบขับขี่รถยนต์

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
- มีความรู้และทักษะด้านการขับข่ี และดูแลรักษารถยนต์
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
- มีใจรักบริการ มีความคิดเชิงบวก มีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถติดต่อประสานงานภายใน

หน่วยงานหรือต่างหน่วยงานได้
- เพศชาย



-๑๓-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน

ช่ือตําแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มการพยาบาล
อัตราว่าง 4 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะเก่ียวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือช่วยเหลือแพทย์และ
พยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุมป้องกันโรค และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพื่อไปพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพ

1. เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู้ป่วย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพ้ืนที่ ให้บริการ
รวมทั้งสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียมตรวจนับ
อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทําหัตถการต่าง ๆ ให้มีจํานวนเพียงพอ ครบถ้วน
และพร้อมใช้งาน

2. ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการช่วยเหลือคนไข้ที่มีลักษณะงานท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน เช่น พลิก
ตะแครงตัว เช็ดตัว ป้อนอาหาร เป็นต้น

3. ร่วมกับทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตามฟื้นฟู
สุขภาพในชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการรักษา

4. ติดต่อประสานงานทั้งภายนอกและภายในหน่วยงาน และอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ป่วย
5. ดูแล บํารุง รักษา อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใช้งานให้เป็นไปตาม

หลักมาตรฐานท่ีกําหนด
6. ทําหน้าท่ีเก่ียวกับงานธุรการของหน่วยงาน
7. ลงทะเบียนรับและจําหน่ายผู้ป่วยและติดตามผู้ป่วยในรายท่ีมีการย้ายแผนกหรือตรวจนอกแผนก
8. ดําเนินการจําหน่วยผู้ป่วย การชําระเงินค่ารักษาของผู้ป่วย ในรายที่จะกลับบ้าน

๓. ค่าตอบแทน
อัตราค่าจ้างรายวันละ ๓๘๐ บาท
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑2)
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ

ของกระทรวงสาธารณสุข
๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลาย (ม.6)

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
- มีความรู้และทักษะด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะพิจารณาเป็นพิเศษ
- มีความรู้และทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษพื้นฐาน จะพิจารณาเป็นพิเศษ
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ หรือปฏิบัติงานเป็นเวรหรือเป็นผลัดได้
- มีใจรักบริการสามารถให้บริการแก่ผู้มารับบริการได้ มีความคิดเชิงบวก มีมนุษยสัมพันธ์ดี

สามารถติดต่อประสานงานภายในหน่วยงานหรือต่างหน่วยงานได้



-๑๔-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน
ช่ือตําแหน่ง พนักงานประจําห้องยา
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานเภสัชกรรม
อัตราว่าง 1 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานด้านการจ่ายยาและแบ่งบรรจุยา ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดเตรียมและทํา
ความสะอาดอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการแบ่งบรรจุยา จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจากหน่วยงานต่าง ๆ
ในสังกัด ดูแลความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ห้องจ่ายยาและคลังยาเพ่ือป้องกันอุบัติการณ์ที่จะ
เกิดข้ึน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทํางานด้าน

การจ่ายยาและแบ่งบรรจุยาและทําความสะอาด บํารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานภายใต้
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของเภสัชและเจ้าพนักงานเภสัชกรรม และปฏิบัติงานอื่นตามได้รับมอบหมาย

1. จัดเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์ เครื่องมือ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานท่ีหน่วยงาน
กําหนด เพื่ออํานวยความสะดวกให้พร้อมใช้บริการ

2. จัดแบ่งบรรจุตามประเภท ชนิดของยา จัดเก็บและเรียงยาได้ พร้อมบันทึกรายละเอียด
3. จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานกําหนด
4. ตรวจสอบ บันทึก ควบคุม อุณหภูมิภายในห้องเก็บยา ให้เป็นไปตามมาตรฐานงานเภสัชกรรม

เพื่อให้ประชาชนเกิดความปลอดภัยจากการใช้ยาท่ีมีคุณภาพ
5. ดูแลความสะอาด ปลอดภัย และเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ีห้องจ่ายยาและคลังยา เพื่อให้

เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัย
6. ร่วมกับทีมงานดูแลและตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของยาและเวชภัณฑ์ท่ีได้รับเข้าคลังยาให้

ถูกต้องครบถ้วนตามเอกสารและบริการจัดเลี้ยงตามประเภทหมวดหมู่ เพื่อสะดวกในการสืบค้นและเบิกจ่าย

๓. ค่าตอบแทน
อัตราค่าจ้างรายวันละ ๓๘๐ บาท
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑2)
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ

ของกระทรวงสาธารณสุข

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
- ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลาย (ม.6)

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
- มีความรู้และทักษะด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft office
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
- มีความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษพื้นฐาน



-๑๕-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน
ช่ือตําแหน่ง พนักงานบริการ
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานยุทศาสตร์และแผนงานโครงการ
อัตราว่าง 1 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานควบคุมการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร์และงานเอกสารท่ัวไป ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการให้บริการด้านข้อมูล ข่าวสาร งานบริการสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางานท้ังหมดของ
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ งานหนังสือราชการ รับ-ส่งลงทะเบียนหนังสือเอกสารทางราชการ
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้

(1) ปฏิบัติงานขั้นต้นเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซ้ือ วัสดุทางการแพทย์ ของหน่วยงาน

(2) ทําทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ
เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดําเนินงาน

(3) รับผิดชอบลงบันทึกข้อมูลรับเข้าและจ่ายออกในโปรแกรม IPSS

(4) ดูแลที่เก็บพัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้อยู่ในมาตราฐานเสมอ
๓. ค่าตอบแทน

อัตราค่าจ้างรายวันละ ๓๘๐ บาท
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของ

กระทรวงสาธารณสุข

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
- ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลาย (ม.6)

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
- มีความรู้และทักษะด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft office
- มีความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษพื้นฐาน
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
- มีใจรักบริการ มีความคิดเชิงบวก มีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถติดต่อประสานงานภายใน

หน่วยงานหรือต่างหน่วยงานได้
- สามารถยกของหนักได้
- เพศชาย



-๑๖-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน
ช่ือตําแหน่ง พนักงานบริการ
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานบริหารทั่วไป (เก็บขยะ)
อัตราว่าง 1 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับ งานรักษาความสะอาด (ขยะ) ของหน่วยงาน งานควบคุมสิ่ง
ปฏิกูลและมูลฝอย หรือตามคําส่ัง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างชัดเจนหรือละเอียดถ่ีถ้วน
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานที่ไม่ยาก โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน

และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้
1. มีหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารหน่วยงานในโรงพยาบาล และท่ีรองรับขยะมูลฝอย
2. การนําขยะมูลฝอยไปทําลาย ณ สถานที่รองรับขยะตามท่ีกําหนด
3. เป็นผู้ช่วยในการบํารุง รักษา ทําความสะอาดรถบรรทุกขยะ
4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย
5. มีความรู้ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี
6. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง ระเบียบ และข้อบังคับ
อื่นท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

3. ค่าตอบแทน
อัตราค่าจ้างรายวันละ ๓๘๐ บาท
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑2)
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของ

กระทรวงสาธารณสุข

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
- ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลาย (ม.6)

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
- มีความรู้และทักษะ ในการจัดการขยะ
- เพศชาย


