
 
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหัวคลอง 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ตำแหน่ง ครูผู้สอนอิสลามศึกษา  
--------------------------------------------- 

       ด้วย  โรงเรียนบ้านหัวคลอง  มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือการสรรหาและ 
เลือกสรรเป็นบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยใช้เงินรายได้สถานศึกษา จัดจ้างเป็น
ปีงบประมาณ โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
                                   1.1  ชื่อตำแหน่ง ครูผู้สอนอิสลามศึกษา  จำนวน  ๑  อัตรา 

    1.2  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๖,๕00 บาท 
    ๑.๓  ระยะเวลาการจัดจ้าง  2 พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐ 
 

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
       2.1 ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 
                                          (1)  มีสัญชาติไทย 
    (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
    (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
    (๔)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
    (๕)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรค
ตามท่ีกำหนดในกฎ  ก.ค.ศ. 
    (๖)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ  ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน  หรือถูกสั่งพัก  หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น 
    (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
    (๘)  ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (๙)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (๑๐)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๑๑) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  
องค์การมหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือองค์การระหว่างประเทศ 
    (๑๒)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
 

(๑๓) ไม่เป็นผู้... 
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    (๑๓)  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
   หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็น
ข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
       ๒.๒ นับถือศาสนาอิสลาม 
            2.๓ ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือเป็นผู้ที่ได้รับการยกเว้น 
       2.๔ มีหนังสือรับรองความประพฤติจากคณะกรรมการอิสลามประจำมัสยิด หรือ
คณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด หรือคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย 
       2.๕ เป็นผู้มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือหนังสือรับรองความรู้
ตามมาตรฐานวิชาชีพ หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่ยังไม่หมดอายุและจะต้อง 
ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  

 

      3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
    3.1  ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพ 

ครูตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน เว้นแต่สาขาขาดแคลนที่ได้รับการยกเว้นจากคุรุสภา 
 

   3.๒ ต้องมีคุณวุฒิทางศาสนาอิสลามระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย หรือซานาวียะฮ 
(ระดับ ๑๐)  ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา และมีวุฒิปริญญาตรีทางศาสนาอิสลาม  สาขาวิชาอิสลามศึกษา ได้แก่ 

(๑) การศึกษาอิสลาม 
(๒) อิสลามศึกษา 
(๓) สังคมศึกษา (อิสลามศึกษา) 
(๔) กฎหมายอิสลาม 
(๕) วิทยาการอิสลาม 
(๖) การสอนอิสลามศึกษา 
(๗) อิสลามศึกษาและนิติศาสตร์ 
(๘) นิติศาสตร์อิสลาม 

    (๙)  คุรุศาสตร์อิสลาม 
    (๑๐)  เศรษฐศาสตร์และการจัดการในอิสลาม 
   หมายเหตุ  สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอกที่กำหนด    

 

      4. ขอบข่ายภารกิจงานของตำแหน่งครูผู้สอนศาสนาอิสลามศึกษา 
                    4.1 ปฏิบัติตนตามหลักการของศาสนาอิสลามและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและชุมชน 
                               4.2 วางแผนและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าโดยแผนจัดการเรียนรู้ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้อำนวยการโรงเรียนหรือผู้ที่รับมอบก่อนนำไปจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย ๑ สัปดาห์                          
   4.3 จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ภาษาไทย ยกเว้นบางสาระ 
เช่น อัลกรอุาน การจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามธรรมชาติของสาระนั้นๆ 
                               4.๔ จัดทำบันทึกการปฏิบัติงานตามที่สถานศึกษากำหนด 
                      4.5 ให้การอบรมและฝึกปฏิบัติด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน 

 
 

4.๖  ดำเนินการ... 
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                                4.๖  ดำเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง จัดทำหลักฐาน     
การประเมินผลรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบและนำผลการการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
                               4.๗ ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งด้านวิชาสามัญและศาสนาอิสลาม โดยมุ่ งพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักการของศาสนาอิสลามและแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ 
                               4.๘ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ อุตสาหะอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล ภายใต้การกำกับดูแลของผู้อำนวยการโรงเรียน 
                  4.9 ให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ และเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่ขัดกับหลักการของศาสนา
อิสลามท่ีสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดขึ้น 
                               4.๑๐ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีของศาสนาอิสลาม 
แก่ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
                              4.๑๑ ให้ความร่วมมือในการสร้างความสามัคคีในสถานศึกษาและชุมชน 
                              4.๑๒ ไม่นำคำสั่งสอนของศาสนาอิสลามมาเป็นข้อพิพาทในสถานศึกษาและชุมชน 
                              4.๑๓ การปฏิบัติงานของวิทยากรหรือครูผู้สอนอิสลามศึกษาให้ถือปฏิบัติตามแบบแผน
และธรรมเนียมการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกประการ 

  5. การรับสมัครคัดเลือก 
          5.1 วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 

          ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
ตั้งแต่วันที่  ๒๒ - ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๙ (เว้นวันหยุดราชการ)  เวลา 0๙.๐0 – 1๕.๐0 น.    

5.2 เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก  ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการ 
คัดเลือกให้นำเอกสารฉบับจริง พร้อมสำเนาอย่างละ 1 ฉบับ  ดังนี้ 

1. ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิและระเบียนผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ 
การศึกษาตรงกับตำแหน่งที่รับสมัคร (ฉบับภาษาไทย) โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้อำนาจอนุมัติให้
สำเร็จก่อนวันปิดรับสมัคร (ฉบับจริง) พร้อมสำเนาภาพถ่าย  ๑  ฉบับ 
 2. หนังสือแสดงคุณวุฒิทางศาสนาอิสลามพร้อมฉบับแปล ซึ่งคณะกรรมการอิสลามประจำ
จังหวัดเป็นผู้รับรอง  จำนวน  ๑  ฉบับ  
 ๓) หนั งสือรับรองความประพฤติจากคณะกรรมการอิสลามประจำมัสยิด           
หรือคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด หรือคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย    จำนวน  ๑ ฉบับ 
 ๔) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  ๑ × 1  นิ้ว ซึ่งถ่าย             
มาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน  จำนวน ๓ รูป 
         ๕) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอนท่ียังไม่หมดอายุ  พร้อมสำเนา    จำนวน  ๑  ฉบับ 
 6)  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนาภาพถ่าย จำนวน ๑ ฉบับ   

      7)  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ามี) พร้อมสำเนาภาพถ่าย  จำนวน ๑  ฉบับ 
     8)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมสำเนาภาพถ่าย  จำนวน  ๑  ฉบับ 

 9)  ใบรับรองแพทย์  ซ่ึงแพทย์ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม 
ตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค  พ.ศ. 2549  ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ  ฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 

      10) หลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร 
 ๑1) เอกสารตามข้อ 1) – 8) ให้นำฉบับจริงและฉบับสำเนาแสดงในวันที่สมัคร    
ฉบับสำเนาให้ผู้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องให้ครบถ้วน  

6. เงื่อนไข... 
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 6. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้ง
ยื่นหลักฐานในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้ สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิตำแหน่งที่รับสมัครอันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว
ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

7. การประกาศชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
     โรงเรียนบ้านหัวคลอง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่  ๓๐ ตุลาคม 

๒๕6๙  ณ  โรงเรียนบ้านหัวคลอง และทางเพจ Facebook : โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

         วัน เวลา  และสถานที่รับการคัดเลือก 
        ผู้สมัครคัดเลือก ต้องเข้ารับการคัดเลือก โดยการสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ ๓๑  ตุลาคม  ๒๕6๙ 
เวลา  09.00 น. เป็นต้นไป  
    7.๑ สอบสัมภาษณ์  (50 คะแนน) 
    ทดสอบเกี่ยวกับความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และสอบสัมภาษณ์ โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมด้านต่างๆ ได้แก่ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย เจตคติและบุคลิกภาพที่เหมาะสมใน
การปฏิบัติงาน  
 

 8. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ  
  

 9. การประกาศผลการสรรหา 
  โรงเรียนบ้านหัวคลอง จะประกาศผลผู้ได้รับคัดเลือก โดยเรียงลำดับที่ผู้ได้คะแนนสูงสุดลง
มาตามลำดับ หากได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบคัดเลือกก่ อนเป็นผู้อยู่ในลำดับดีกว่า  
เรียงลำดับจากผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนสูงสุดตามลำดับ และบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก เมื่อผู้ได้รับคัดเลือก
ทำสัญญาจ้าง เป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนอิสลามศึกษา ได้ครบตามตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร  
 

                             10. การประกาศผลการคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านหัวคลอง  จะประกาศผลคัดเลือก ภายในวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕6๙  
ณ โรงเรียนบ้านหัวคลอง  และทางเพจ Facebook : โรงเรียนบ้านหัวคลอง 

  11. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
       1. การขึ้นบัญชี 

                      - กรณีสถานศึกษาดำเนินการสรรหา ให้จ้างได้ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร  
เมื่อจ้างครบแล้วบัญชีนั้นเป็นอันยกเลิก 

       2. ผูผ้่านการสรรหาจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
    - ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่ง 
    - ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
    - ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
    - บัญชีผูผ้่านการสรรหาสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
    - มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 
 

12. การจ้าง... 
 
 



-๕- 
 

 12. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
    การจ้างไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นตำแหน่ง 

ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่
กำหนดหรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติที่ไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้างอาจบอกเลิกจ้าง โดยไม่ต้อง
แจ้งให้ผู้รับจ้างรับทราบล่วงหน้า 
 

 13. การทำสัญญาจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
         12.1 ผู้สอบคัดเลือกได้ในลำดับที่ 1  ให้ไปรายงานตัวในวันที่  ๒ พฤศจิกายน 256๙  เวลา 
08.30 - 09.00 น. ณ โรงเรียนบ้านหัวคลอง  และหากผู้นั้นสละสิทธิ์ โรงเรียนบ้านหัวคลอง จะเรียกตัวผู้สอบ
คัดเลือกได้ ในลำดับถัดไปจนครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัครของแต่ละสถานศึกษา โดยไม่มีการขึ้นบัญชี 
                         12.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการสั่งจ้าง ตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกจะ
ทำสัญญาจ้างถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐ ระหว่างอายุสัญญาจ้างหากการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน สัญญาจ้างเป็นอันสิ้นสุด       
                         12.3 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร หากผู้ผ่านการ 
คัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณาโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับ
การคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครหรือรายงานข้อมูล ในเอกสารโดยเป็นเท็จ 
จะยกเลิกการจ้างและผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้   
                        12.4 การดำเนินการจ้างครั้งนี้ไม่มีข้อผูกพันที่จะนำไปสู่การบรรจุและแต่งตั้งหรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจำหรือข้าราชการและการเลื่อนค่าจ้าง หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ลูกจ้างประจำหรือข้าราชการต้องดำเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไข ตามที่ส่วนราชการกำหนด ทั้งนี้ จะต้องได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว 
 

    ประกาศ  ณ วันที่  ๑๕  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

.  

(นายอดิศักดิ์  ชำนาญคง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวคลอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นบุคลากรสนบัสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ

ตำแหน่งครูผู้สอนอิสลามศึกษา  โรงเรียนบ้านหัวคลอง 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายเหตุ 

1 ประกาศรับสมัคร 
 

วันที่ ๑๕ - ๒๑  ตุลาคม  256๙  

2 รับสมัคร 
 

วันที่ ๒๒ - ๒๘  ตุลาคม  256๙  

3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 

ภายในวันที่ ๓๐  ตุลาคม  256๙  

4 สอบสัมภาษณ์ 
 

วันที่ ๓๑  ตุลาคม  256๙  

5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 

ภายในวันที่ ๑  พฤศจิกายน  256๙  

6 รายงานตัวจัดทำสัญญาจ้างปฏิบัติงานที่โรงเรียน 
 

วันที่ ๒  พฤศจิกายน  256๙  

 


