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ประกาศคณะนิติศาสตร์ สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร ์
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขนัลูกจ้างชั่วคราว 

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบตัิการ สังกดัคณะนิติศาสตร์ 
    

  ด้วยคณะนิติศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคล (สัมภาษณ์) ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน ๑ อัตรา วุฒิปริญญาตรี ได้รับเงินเดือนอัตรา 
๑๙,๕๐๐ บาท เริ่มปฏิบัติงาน วันพุธที ่๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 

 คณะนิติศาสตร์ จึงขอประกาศรายละเอียดให้ทราบดังต่อไปนี้ 

 ๑. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

 ๑.๑ มีคุณสมบัติตามความในข้อ ๑๘ ของข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยอนุโลม 

  ๑.๒ ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ทางการบริหาร ครุศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ พาณิชยศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษาศาสตร์ สังคมศาสตร์ วารสารศาสตร์ ศิลปศาสตร์ อักษร
ศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.รับรอง 

 ๑.๓ มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office (Word, 
Excel, PowerPoint) การรับส่งไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์และการสืบค้นข้อมูลทางเว็บไซต์ได้อย่างเหมาะสมแก่
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 ๑.๔ มีความรู้ความสามารถในการใช้อุปกรณ์ส านักงานอัตโนมัติ เช่น เครื่องถ่ายเอกสาร 
เครื่องสแกนเอกสาร 

 ๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ๒.๑ งานบริหารจัดการงานทั่วไป 
 ๒.๒ งานประชุม (งานผู้ช่วยเลขานุการ) 
 ๒.๓ งานเลขานุการผู้บริหารคณะ 
 ๒.๔ งานอาคารและสถานที่ 
 ๒.๕ งานประชาสัมพันธ์ 
 ๒.๖ งานกิจกรรมประสานงานภายในภายนอก 
 ๒.๗ งานสร้างเครือข่ายความร่วมมือวิชาการ 
 ๒.๘ งานสนับสนุนวารสารวิชาการ 
 ๒.๙ งานอ่ืน ๆ ตามที่คณะมอบหมาย 

๓. ระเบียบ... 
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 ๓. ระเบียบการรับสมัคร 

  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสารหลักฐาน ทางอี เมล์ 
nuttaya.j@nida.ac.th ดาวโหลดใบสมัครได้ที่ หรือ scan QR Code  
 
 
 
 
 
 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันศุกร์ที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 **อนึ่ง ผู้สมัครท่านใดกรอกแบบฟอร์มการรับสมัครโดยไม่แนบเอกสารประกอบการพิจารณา 
คณะกรรมการจะพิจารณาตัดสิทธิการเข้ารับการคัดเลือก 

 ๔. ค่าธรรมเนียมการสอบ 

   ไม่มี 

 ๕. หลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องแนบ ดังนี้ 

  ๕.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ป ี
จ านวน ๑ รูป 

  ๕.๒ ใบปริญญาบัตร และใบรับรองผลการศึกษาแสดงพ้ืนความรู้ตามที่ใช้สมัครสอบพร้อมส าเนา
อย่างละ ๑ ฉบับ ในกรณีที่ยังมิได้รับปริญญาบัตร ให้แสดงหนังสือรับรองของสภามหาวิทยาลัย/สถาบันที่
อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว  

  ๕.๓ หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล พร้อมส าเนาจ านวน ๑ ฉบับ 

 ๕.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ    

  ๕.๕ กรณีเพศชายให้ยื่นหลักฐานใบ ส.ด. ๘ หรือ ส.ด. ๔๓ หรือหลักฐานทางการทหารอ่ืน ๆ ที่แสดง
ว่าได้ผ่านการตรวจเกณฑ์คัดเลือกทหารแล้ว พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ   

 ๕.๖ ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (น ามา
ยื่นภายหลังผ่านการคัดเลือกได้)  

   ให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ในส าเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลังว่า
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ 

๖. วิธีการ... 
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๖. วิธีการสอบคัดเลือก  

ก. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะทั่วไป ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีการสอบข้อเขียน (เวลา ๒ ชัว่โมง) 

๑. วิชาความสามารถทั่วไป  (๕๐ คะแนน)      
 ทดสอบความสามารถในการคิด วิเคราะห์ความเป็นเหตุเป็นผล และการจับประเด็น การ

วิเคราะห์เหตุการณ์บ้านเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  

๒. วิชาภาษาอังกฤษ (๒๐ คะแนน)   
 ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 

๓. ทดสอบความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน (๓๐ คะแนน) 
 - ความรู้ที่เก่ียวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งบริหารงานทั่วไป 
 - พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 - ระเบียบนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

 ข. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ๑๐๐ คะแนน 
              พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์
การท างาน ความรู้ความสามารถ อุปนิสัยและทัศนคติ การปรับตัวให้เข้ากับผู้ร่วมงาน ความคิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญาและไหวพริบ และบุคลิกลักษณะ เป็นต้น 

   ๗. เกณฑ์การตัดสิน 

 ๗.๑ ผู้สมัครต้องได้คะแนนภาคความรู้ความสามาถที่ใช้เฉพาะทั่วไป และภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการคัดเลือก 

  ๗.๒ เมื่อด าเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแล้ว คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผู้สอบ
คัดเลือกได้โดยเรียงล าดับจากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวม
เท่ากันผู้สอบที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังเท่ากันให้ผู้ยื่นใบสมัครการสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

   ๘. ก าหนดการสอบคัดเลือก 

๘.๑ คณะนิติศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขั้น 
พร้อมก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ในวันจันทร์ที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยสามารถตรวจสอบรายชื่อ
ได้ที่ https://law.nida.ac.th 

๘.๒ ก าหนดสอบคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องอบรมคณะนิติศาสตร์ ชั้น 
๕ อาคารบุญชนะ อัตถากร 

 

๘.๓ ประกาศผล... 



๔ 
 

 

๘.๓ ประกาศผลการคัดเลือก ในวันจันทร์ที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยสามารถตรวจสอบรายชื่อ
ไดท้ี่ https://law.nida.ac.th 
 

ประกาศ ณ วันที่        เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อมรรัตน์  กุลสุจริต) 
คณบดีคณะนิติศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
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ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ 

 
 ข้อ ๑๘  ผู้ที่จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานสถาบัน ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่ต้องห้าม
ดังนี้ 
       (๑) คุณสมบัติท่ัวไป 

๑) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีนับถึงวันรับสมัคร 
๒) มีความเลื่อมใสและศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
(๒) ลักษณะต้องห้าม 

๑) เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานเอกชน 
๒) เป็นคนวิกลจริต หรือมีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่  เป็นผู้ไร้

ความสามารถ เสมือนไร้ความสามรถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือตามกฎหมายอ่ืน 
๔) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
๕) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
๖) เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
๗) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 

องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
๘) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการในหน่วยงานของรัฐ หรือ

หน่วยงานเอกชน 
 

เอกสารแนบ ๑ 


