
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตำแหน่งนัก

วิ ชาการศึกษา และตำแหน่งเจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล ประจำคณะวิ ทยาศาสตร์ สังกัดราชวิ ทยา

ลัยจุฬาภรณ์

....................................

        ด้วยราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬา

ภรณ์ ตำแหน่งนักวิ ชาการศึกษา และตำแหน่งเจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้

 

๑. ตำแหน่งที่รั บสมัคร

    ๑.๑ ตำแหน่งนักวิ ชาการศึกษา                    ๑ อัตรา

    ๑.๒ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล        ๑ อัตรา   

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะห้ามต้อง ดังนี้

(ก) คุณสมบัติทั่วไป

     ๑. มีสัญชาติไทย

     ๒. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งงาน

    ผู้ที่ได้รั บการบรรจุและแต่งตั้ง หรื อแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

ตามที่กำหนดไว้ในมาตราฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

    ๑.  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๒.  เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

    ๓. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงานตาม

           กฎหมาย ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริ หาร

           งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    ๔. เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อ

           จากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

    ๕. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ

    ๖. เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

          โดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษ

    ๗. เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริ ต

    ๘. เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

    ๙. เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

    ๑๐. เป็นผู้มีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 



๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

   รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภ

รณ์ สายสนับสนุน สังกัดคณะวิ ทยาศาสตร์ ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร กรณีสมัครงานผ่าน online ไฟล์เอกสารต้องแนบเป็นไฟล์ PDF เท่านั้น

    ๔.๑ สำเนาใบรับรองคุณวุฒิและสำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จำนวน ๑ ชุด

    ๔.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

    ๔.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน) จำนวน ๑ ชุด

    ๔.๔ ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓) จำนวน ๑ ชุด

    ๔.๕ หลักฐานสำเนาผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ ระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร จำนวน ๑ ชุด

    ๔.๖ ประวัติส่วนตัวโดยสังเขป (CV) จำนวน ๑ ชุด

    ๔.๗ สำเนาการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

    ๔.๘ หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม จำนวน ๑ ชุด

    ๔.๙ หนังสือรับรองเงิ นเดือน และค่าตอบแทนจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

 

๕. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก

    ๕.๑ ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะพิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ประกาศเท่านั้น ผู้สมัครจะต้อง

          ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รั บการพิจารณา โดยการ

          ตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

    ๕.๒ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อการสอบข้อเขียน และ/หรื อการสอบปฏิบัติ

    ๕.๓ ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในตำแหน่งที่สมัคร

    ๕.๔ พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

 

๖. อัตราเงิ นเดือน

    ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รั บอัตราเงิ นเดือนตาม

โครงสร้างอัตราเงิ นเดือนและค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ สายสนับสนุน คุณวุฒิ

ปริ ญญาตรี หรื อปริ ญญาโท

  

๗. กำหนดรับสมัคร และวิ ธีการสมัคร

    ๗.๑ รับสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  จนถึงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๖

    ๗.๒ สมัครด้วยตนเองโดยติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครได้ที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

          อาคารสำนักงานราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ชั้น ๓ โซน D ในวันและเวลาราชการ โดยสอบถามข้อมูล

          เพิ่มเติมได้ที่เบอร์โทรศัพท์ ๐๒ ๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๑๘ หรื อ Email : pakpimol.khi@cra.ac.th

    ๗.๓ กรอกใบสมัครลงในระบบ e-recruitment online ที่ https://e-recruitment.cra.ac.th

 

๘. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก

    ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก   วัน  เวลา  และสถานที่ทำการคัดเลือก

ทาง  https://hr.cra.ac.th/ประชาสัมพันธ์/ประกาศ และ/หรื อแจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท์

 

๙. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

      ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง https://hr.cra.ac.th/ประชาสัมพันธ์/

ประกาศ และ/หรื อ แจ้งให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 



 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นางจริ ยา ปัญญา)

รักษาการผู้ช่วยเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 








