
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตําแหน่งนัก

ว �ชาการศึกษา และตําแหน่งเจา้หน้าที�ทรพัยากรบุคคล ประจาํคณะว �ทยาศาสตร ์สังกัดราชว �ทยา

ลัยจุฬาภรณ์

....................................

        ด้วยราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬา

ภรณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการศึกษา และตําแหน่งเจา้หน้าที�ทรพัยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดต่อไปนี�

 

๑. ตําแหน่งที�รบัสมัคร

    ๑.๑ ตําแหน่งนักว �ชาการศึกษา                    ๑ อัตรา

    ๑.๒ ตําแหน่งเจา้หน้าที�ทรพัยากรบุคคล        ๑ อัตรา   

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะห้ามต้อง ดังนี�

(ก) คุณสมบัติทั�วไป

     ๑. มีสัญชาติไทย

     ๒. เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

    ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

ตามที�กําหนดไวใ้นมาตราฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

    ๑.  เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๒.  เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

    ๓. เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตาม

           กฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หาร

           งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    ๔. เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

           จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

    ๕. เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

    ๖. เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

          โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

    ๗. เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

    ๘. เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

    ๙. เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

    ๑๐. เป�นผู้มีประพฤติกรรมเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 



๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งและลักษณะงานที�ปฏิบัติ

   รายละเอียดตามเอกสารแนบทา้ยประกาศรบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภ

รณ์ สายสนับสนุน สังกัดคณะว �ทยาศาสตร ์ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร กรณีสมัครงานผ่าน online ไฟล์เอกสารต้องแนบเป�นไฟล์ PDF เทา่นั�น

    ๔.๑ สําเนาใบรบัรองคุณวฒิุและสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จาํนวน ๑ ชุด

    ๔.๒ สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด

    ๔.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ นิ�ว (ถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน) จาํนวน ๑ ชุด

    ๔.๔ ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ชุด

    ๔.๕ หลักฐานสําเนาผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ ระยะเวลาไม่เกิน ๒ ป� นับถึงวนัยื�นใบสมัคร จาํนวน ๑ ชุด

    ๔.๖ ประวติัส่วนตัวโดยสังเขป (CV) จาํนวน ๑ ชุด

    ๔.๗ สําเนาการเปลี�ยนชื�อ - สกุล (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    ๔.๘ หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม จาํนวน ๑ ชุด

    ๔.๙ หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทนจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

 

๕. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก

    ๕.๑ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะพิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตรงตามที�ประกาศเทา่นั�น ผู้สมัครจะต้อง

          ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รบัการพิจารณา โดยการ

          ตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

    ๕.๒ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อการสอบข้อเขียน และ/หร �อการสอบปฏิบัติ

    ๕.๓ ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้องในตําแหน่งที�สมัคร

    ๕.๔ พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

 

๖. อัตราเง �นเดือน

    ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รบัอัตราเง �นเดือนตาม

โครงสรา้งอัตราเง �นเดือนและค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ สายสนับสนุน คุณวฒิุ

ปร �ญญาตร �หร �อปร �ญญาโท

  

๗. กําหนดรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

    ๗.๑ รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป  จนถึงวนัที� ๒๙ ธนัวาคม ๒๕๖๖

    ๗.๒ สมัครด้วยตนเองโดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัครได้ที�ฝ�ายทรพัยากรบุคคล

          อาคารสํานักงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ชั�น ๓ โซน D ในวนัและเวลาราชการ โดยสอบถามข้อมูล

          เพิ�มเติมได้ที�เบอรโ์ทรศัพท ์๐๒ ๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๑๘ หร �อ Email : pakpimol.khi@cra.ac.th

    ๗.๓ กรอกใบสมัครลงในระบบ e-recruitment online ที� https://e-recruitment.cra.ac.th

 

๘. การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัดเลือก

    ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก   วนั  เวลา  และสถานที�ทาํการคัดเลือก

ทาง  https://hr.cra.ac.th/ประชาสัมพันธ/์ประกาศ และ/หร �อแจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท์

 

๙. การประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

      ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง https://hr.cra.ac.th/ประชาสัมพันธ/์

ประกาศ และ/หร �อ แจง้ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 



 

 

ประกาศ ณ วนัที� ๑๒ เดือน ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 








