
ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีพิเศษเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

(ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ) 

ดวยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จะดําเนินการรับสมัครคัดเลือกโดยวิธีพิเศษเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน กลุมวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ สังกัดคณะแพทยศาสตร 
วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 ขอ 
9 และขอ 14 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 
ขอ 15 (2) แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง 
การค้ําประกัน และการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 ประกอบกับมติที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2562 และประกาศมหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมรับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้ งเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ.2562 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีพิเศษเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 50 อัตรา ดังนี้  

1. ตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก
ประเภทสนับสนุน กลุมวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ

   - ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ จํานวน 50 อัตรา 
2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร

ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย
นวมินทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้  

 (1) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกิน 45 ปบริบูรณ ในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ 

(2) อายุไมเกิน 55 ปบริบูรณ ในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ (ดานวิสัญญีพยาบาล) 
    (3) มีประสบการณปฏิบัติงานดานวิสัญญีพยาบาลอยางนอย 2 ปขึ้นไป เฉพาะผูสมัคร

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ (ดานวิสัญญีพยาบาล) 
        (4) มีความสามารถในการใชเครื่องดมยา และอุปกรณทางวิสัญญีที่มีเทคโนโลยีใหมๆ ไดอยาง

ชํานาญ เฉพาะผูสมัครตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ (ดานวิสัญญีพยาบาล) 
    (5) ไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือ 

คนเสมือนไรความสามารถ หรือเปนโรคที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 
    (6) ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

    (7) ไมเปนผู... 



 (7) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง 

    (8) ไมเคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
บริษัทเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 

    (9) ไมเคยถูกลงโทษเลิกสัญญาปฏิบัติงาน เพราะกระทําผิดวินัยรายแรงตามขอบังคับนี้หรือ
ขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใดที่ใชบังคับอยูกอนวันประกาศใชขอบังคับนี้ 

    (10) ไมเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานของรัฐ 

    (11) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

3.1 ผูสมัครจะตองมีวุฒิตรงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานประจําตําแหนงตามรายละเอียด
ที่เกี่ยวกับตําแหนงที่รับสมัคร ครบถวนอยูกอนหรือในวันปดรับสมัคร โดยตองไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ  
อยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตรและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง 
หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง  

 ในกรณีที่เปนผูที่อยูระหวางการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่เขารับการฝกภาคปฏิบัติ
ตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรจากโรงพยาบาลวชิรพยาบาล คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล และคาดวาจะสําเร็จ
การศึกษาภายในปการศึกษา 2566 สามารถสมัครเขารับการคัดเลือกได  

 3.2 ผูสมัครตองเปนผูที่ไมมีภาระผูกพันหรือไมอยูระหวางการปฏิบัติงานชดใชทุน 
ตามสัญญาของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในสวนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร ภายในวันปดรับสมัคร 

4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ
4.1 เปนผูที่สามารถปฏิบัติงานประจําเต็มเวลาได
4.2 เปนผูใฝรูและมีความตั้งใจในการทํางาน การพัฒนาตนเอง รวมทั้งตองสามารถ

ทุมเทและอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
 4.3 เปนผูที่มีความเขาใจและยอมรับในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 
    4.4 เปนผูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานหรือเคยผานการอบรมตรงตามตําแหนงที่สมัคร 

5. อัตราเงินเดือนที่ไดรับ
5.1 (ก) กรณีท่ีไมมีประสบการณในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ

     - วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  ใหไดรับอัตราเงินเดือน 19,500 บาท 
        (ข) กรณีที่มีประสบการณมหาวิทยาลัยอาจจะกําหนดอัตราเงินเดือนใหเปนไปตามบัญชี

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และตามประกาศคณะกรรมการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เรื ่อง การกําหนดตําแหนงที ่เทียบเทา หลักเกณฑการเทียบระดับตําแหนงและอัตรา
เงินเดือนในกรณีแตงตั้ง บรรจุใหม เปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

6. วิธีการคัดเลือก
6.1 พิจารณาประเมินคุณวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา ผลงานวิชาการและสาขาวิชาของ

ผูสมัครใหตรงกับลักษณะงานวิชาการของตําแหนงที่บรรจุ 
    6.2 พิจารณาจากประสบการณการทํางานที่ตรงกับลักษณะงานหรือตําแหนงที่บรรจุ และพิจารณา

ประเมินผลงานที่ปรากฏ คํารับรองจากผูบังคับบัญชาเดิม (ถามี) หรือผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของ (ถามี) วาเปนผูที่มีความรู
ความสามารถ มีประสบการณ หรือความชํานาญในสาขาวิชาชีพนั้น    

- 2 - 

    6.3 พิจารณาประเมิน... 



 6.3 พิจารณาประเมินจากการสัมภาษณ และการทดสอบการปฏิบัติตามกิจกรรมที่
คณะกรรมการคัดเลือกกําหนด เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน สมรรถนะ ทัศนคติ ความสนใจ 
ความจริงจัง การแสดงออก มนุษยสัมพันธและคุณลักษณะอ่ืน ๆ เปนตน 

7. เกณฑการตัดสิน การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก ใหถือเกณฑวาตองเปนผูได
คะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 

8. เอกสารและหลักฐานการสมัคร
8.1   ใบสมัครที่กรอกขอความสมบูรณติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา

ขนาด 1 นิ้ว ถายไวไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันที่ยื่นเอกสาร) ดาวนโหลดท่ีเว็บไซต https://jobs.nmu.ac.th 
          8.2   สําเนาใบปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรและสําเนาใบแสดงผลการเรียนที่แสดงวา

เปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร อยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนมุัติ 
จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร ในกรณีที่ยังไมไดรับปริญญาบัตรตัวจริง ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร
ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน 

  8.3 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง  จํานวน 1 ฉบับ 
        หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
8.4 สําเนาวุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร ผานการอบรมหลักสูตรวิสัญญี      จํานวน 1 ฉบับ 
 พยาบาล 1 ป เฉพาะตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ (ดานวิสัญญีพยาบาล) 
8.5  สําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกให      จํานวน 1 ฉบบั 

  8.6 ใบรับรองแพทยตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ.2553            จํานวน 1 ฉบับ 
ที่ออกไมเกิน 3 เดือนนับถึงวันที่ยื่นเอกสาร  

8.7 ผลการตรวจเอกซเรยปอด ที่ออกไมเกิน 3 เดือนนับถึงวันที่ยื่นเอกสาร        จํานวน 1 ฉบับ 
  8.8 สําเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใบทะเบียนสมรส  อยางละ 1 ฉบับ              

    8.9 หลักฐานการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย)      จํานวน 1 ฉบับ 
    8.10 ใบรับรองประวัติการทํางานจากผูบังคับบัญชา   จํานวน 1 ฉบับ 

หมายเหตุ – ผูสมัครตองนําเอกสารฉบับจริงทุกฉบับมาแสดงในวันที่มาเขารับการสอบคัดเลือก 
         - ผูสมัครตองแนบเอกสารการสมัครตามขอ 8 ในระบบสมัครงานในเว็บไซต ใหครบ 
9. วัน และเวลาที่รับสมัคร ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงดังกลาว

สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ วันหยุดราชการ โดยรับสมัครเปนรอบ ดังนี้ 
- รอบท่ี 1 ตั้งแตวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 10 ธันวาคม 2566 
- รอบถัดไปของทุกเดือน ตั้งแตวันที่ 1 ถึงวันสุดทายของเดือน 
10. การรับสมัครสอบ

10.1 ขั้นตอนการสมัคร
(1) เปดเว็บไซต มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th เลือกตําแหนง

ที่เปดสอบตามประกาศนี้ คลิกอานรายละเอียดงาน อานประกาศ และอานคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงใหครบถวน 
(2) กรอกขอมูลใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด และแนบไฟล

เอกสารการสมัครตามขอ 8 ในรูปแบบ File Pdf. ลงในระบบรับสมัครงานใหครบถวน 

- 3 - 

3) ระบบจะกําหนด...



(3) ระบบจะกําหนดแบบฟอรมการชําระเงินผานคิวอารโคด Internet Banking และ
เคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ   

10.2 การชําระคาธรรมเนียมสมัครสอบสามารถดําเนินการได 2 วิธี ดังนี้ 
 (1) ชําระคาธรรมเนียมดวยการสแกนคิวอารโคดบนแบบฟอรมการชําระเงินคาธรรมเนียม

การสมัครสอบ ผานระบบ Internet Banking ไดทุกธนาคาร ตั้งแตวันที่เปดรับสมัคร ถึงเวลา 23.00 น. ของวันที่ปดรับสมัคร 
 (2) ชําระคาธรรมเนียมผานเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ 

โดยพิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือหากไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้น 
ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงสื่อบันทึกขอมูล เชน Flash Drive เปนตน ไวเพ่ือดําเนินการพิมพ
ภายหลัง ตั้งแตวันที่เปดรับสมัคร ถึงวันที่ปดรับสมัคร ภายในเวลาทําการของธนาคาร  

 10.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 300 บาท  (ไมรวมคาธรรมเนียมธนาคาร) 
คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 10.4 ผูสมัครที่ชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแลว สามารถตรวจสอบการชําระ
เงินไดผานระบบในวันทําการถัดไป และสามารถตรวจสอบเลขประจําตัวสอบไดจากประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขา
รับการสอบคัดเลือกฯ โดยจะกําหนดตามลําดับของการชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบ   

11. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ
วัน เวลา และสถานที่สอบ ใหทราบ ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดจากวันสุดทายของเดือนกอนหนา จนกวาจะครบ
ตามจํานวนอัตราวางท่ีประกาศรับสมัคร ทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช www.nmu.ac.th และ 
https://jobs.nmu.ac.th     

12. เงื่อนไขอ่ืน ๆ
12.1 ผูสมัครที่ผานการคัดเลือกและไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน แตไมสามารถ

มาปฏิบัติงานไดในเวลาที่กําหนดจะถือวาสละสิทธิ์ในคราวนั้น 
      12.2 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและ

หลักฐานการสมัครนั้น ๆ ในภายหลังตามความเหมาะสมได 
      12.3 การสมัครสอบตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อและรับรอง

ความถูกตองขอมูลดังกลาว ดังนั้นหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ หรือ  ปลอมแปลงหลักฐานและ
เอกสารการสมัคร อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ขอสงวนสิทธิ์  
ในการไมพิจารณาใหเขารับการคัดเลือกหรือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

12.4 ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ทั ่วไป ไมมีลักษณะตองหาม และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบตามขอ 3 
โดยผู สม ัครต องกรอกรายละเอ ียดต าง  ๆ  ในใบสม ัครให ถ ูกต องครบถ วนตรงตามความเป นจร ิ ง 
หากมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชตรวจสอบพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรง
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร หรือมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงไมตรงตามประกาศรับสมัคร ในขอ 3 
ใหถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และไมมีสิทธิในการเขารับการสอบ 

13. หากผานการคัดเลือกฯ ผูไดรับการคัดเลือกตองดําเนินการตามแผนการตรวจสุขภาพพนักงาน
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ตาม QR Code ดานลางนี้ 

  (ประกาศฯ เรื่องแนวทางการใหวัคซีน)  (แผนการฉีดวัคซีน) 
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14. การขึ้นบัญชี...



14. การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก บัญชีผูผานการคัดเลือกมีกําหนด 2 ป นับแตวันขึ้นบัญชีหาก
มีการคัดเลือกในตําแหนงเดียวกันและไดประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกใหมแลว บัญชีผานการคัดเลือกครั้งนี้ 
เปนอันยกเลิก 

15. การจัดทําสัญญาจางผูผานการคัดเลือก ผูผานการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติครบถวน
จะไดรับการจางตามลําดับที่จากผูสอบที่ไดคะแนนสูงลงมาตามลําดับตามจํานวนอัตราตําแหนงที่วาง และจะตอง
ทําสัญญาจางตามที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชกําหนดกรณีที่มีอัตราวางเนื่องจากมีการลาออกหรือดวยเหตุใด 
จะเรียกตัวผูผานการคัดเลือกในลําดับถัดไปเขาปฏิบัติงานแทน 

ประกาศ  ณ  วันที่ พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
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