
 
 
 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลปากคาด 

เรื่อง  การจ้างลูกจ้างเหมาปฏิบัติงาน   
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕69  

  ด้วยโรงพยาบาลปากคาด จะเปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกจ้างลูกจ้างเหมาปฏิบัติงาน ประเภท
เงินบ ารุง โรงพยาบาลปากคาด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕69 จ านวน 3 ต าแหน่ง จ านวน 3 อัตรา โดยมีหลักเกณฑ์
การรับสมัครและก าหนดการรับสมัคร  ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก มีดังนี้ 
1.1 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน 1 อัตราค่าจ้าง  

450 บาท/วัน (รายละเอียดเพิ่มเติม แนบท้ายประกาศ 
1.2 ต าแหน่ง พนักงานบริการ (ความสะอาด)  จ านวน 1 อัตราค่าจ้าง  

350 บาท/วัน (รายละเอียดเพิ่มเติม แนบท้ายประกาศ 
1.3 ต าแหน่ง พนักงานบริการ (รปภ)   จ านวน 1 อัตราค่าจ้าง  

350 บาท/วัน (รายละเอียดเพิ่มเติม แนบท้ายประกาศ 
1.1.1 ปฏิบัติงานวันจันทร์-ศุกร์ เวลา 08.30 น.-16.30 น. และตามตารางเวร  

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของหน่วยงาน (ผู้ว่าจ้างอาจพิจารณาเปลี่ยนแปลง เวลาการปฏิบัติงานได้ตามความ
เหมาะสมของงานที่ต้องปฏิบัติในแต่ละวัน โดยรวมเวลาปฏิบัติงานไม่เกิน 8 ชั่วโมง/วัน/เวร) โดยได้รับค่าจ้างในวัน
ท าการ โดยจ่ายค่าจ้างหลังวันท าการสุดท้ายของเดือน กรณีลูกจ้างเหมาปฏิบัติงาน ไม่ได้มาปฏิบัติงานในวันใด ผู้รับ
จ้างเหมาปฏิบัติงานไม่มีสิทธิ์ได้รับค่าจ้างในวันนั้น ค่าจ้างและค่าตอบแทนที่จะได้รับโดยประมาณ ดังนี้ 

1.1.2 ค่าจ้างรายวัน (ตามวันท าการที่มาปฏิบัติงาน) โดยประมาณ 23 วัน ต าแหน่ง 
พนักงานบริการ (ความสะอาด) และ ต าแหน่งพนักงานบริการ (รปภ) วันละ 350 บาท เป็นเงิน 8,050 บาท 
       1.1.3 ค่าจ้างรายวัน (ตามวันท าการที่มาปฏิบัติงาน) โดยประมาณ 23 วัน ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี วันละ 450 บาท เป็นเงิน 12,600 บาท 

   1.1.4 กรณีท่ีต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือปฏิบัติงานเกินจากวันท างานปกติ  
ผู้รับจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างเพ่ิมตามจ านวน วัน/เวร ที่ปฏิบัติงาน  
       1.1.5 ลูกจ้างเหมาปฏิบัติงาน ต้องลงลายมือชื่อ หรือสแกนลายนิ้วมือ ณ สถานที่ที ่
หน่วยงานก าหนด เพ่ือส าเนาเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าจ้าง ทั้งในและนอกเวลาราชการ (ถ้ามี) ส าหรับ
วันที่ได้รับมอบหมายให้เดินทางไปราชการให้แนบหนังสืออนุมัติเดินทางไปราชการด้วย 
     1.1.6 ลูกจ้างเหมาปฏิบัติงาน สามารถเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา โดยมีสิทธิเบิก
ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา (ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก ยานพาหนะ) ได้ตามระเบียบที่ทางราชการก าหนด 
  2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
  ๒.๑ มีสัญชาติไทย 
  ๒.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันรับสมัคร)  และตามที่ก าหนดในคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 
  ๒.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

ตรวจ​สอบ​เอก​สาร



 

 

2 

  ๒.๔ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการ การเมือง 
  ๒.๕ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดใน ก.พ 

๒.๖ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 

  ๒.๗ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  ๒.๘ ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
               ๒.๙ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๒.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ไดกระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  ๒.๑๑ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

 ๒.๑๒ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 
  ๒.๑๓ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
ข้าราชพลเรือน หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   ๒.๑๔ ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
    ๒.๑๕  ไม่เดือดร้อนเรื่องที่พักอาศัย 
         ๒.๑๖  สามารถขึ้นปฏิบัติงานได้ตามท่ีโรงพยาบาลปากคาดก าหนด 
  2.17 ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นตามกฎหมาย 

   ผู้ขาดคุณสมบัติตาม (๒.๗)(๒.๙)(๒.๑๐)(๒.๑๑)(๒.๑๒)(๒.๑๓)หรือ(๒.๑๔)จะมีสิทธิสมัครสอบ
ต่อเมื่อได้รับการยกเว้นจาก ก.พ.แล้ว  ส าหรับผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม(๒.๔)มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้ แต่จะมีสิทธิ
ได้รับการจ้างลูกจ้างเหมาปฏิบัติงาน ในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจากต าแหน่งข้าราชการแล้ว 

๓. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
3.1 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

         3.1.1 เพศชาย หรือ เพศหญิง อายุ 21-40 ปีบริบูรณ์  (นับถึงวันรับสมัคร) และตามที่
ก าหนดในคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หรือมีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

       3.1.๒ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  3.1.3 มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่  
        3.1.4 ไม่เดือดร้อนเรื่องที่พักอาศัย 
        3.1.5 ขึ้นปฏิบัติงานได้ตามที่โรงพยาบาลปากคาดก าหนด 
        3.1.6 ต้องสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได ้

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับแนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
           ด้านการปฏิบัติการ 

1.) จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งานเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
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2.) รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพ่ือ ใช้ประกอบในการท างบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
3.) ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน 

ด้านการบริการ 
1.) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงาน

ราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ  
2.) ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่ม กับหน่วยราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือ

และความร่วมมือในงานด้านการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานของหน่วยงาน 

3.) ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงาน และแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงาน  
3.2 ต าแหน่ง พนักงานบริการ (รปภ)  

    ๓.2.๑  เพศชาย อายุ  ๒๐-45 ปีบริบูรณ์  (นับถึงวันรับสมัคร) และตามที่ก าหนดใน                       
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  3.2.2   ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือ มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติด้านการรักษาความปลอดภัย (มีหนังสือรับรองหรือหลักฐานประกอบ) 
       ๓.2.๓ มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ 
        ๓.2.๔  ไม่เดือดร้อนที่พักอาศัย 
       ๓.2.๕  ขึ้นปฏิบัติงานได้ตามที่โรงพยาบาลปากคาด ก าหนด 
  3.2.6 ถ้าเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับข้อยกเว้นตามกฎหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้   
  ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยและรักษาทรัพย์สินของโรงพยาบาลปากคาด ผู้ป่วยหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ดูแลความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารและรอบอาคาร อาคารบริการ เช่น อาคารผู้ป่วยนอกอาคาร, ห้อง
คลอด, อาคารแพทย์แผนไทย, อาคารผู้ป่วยใน, คลินิกต่างๆ อาคารสนับสนุนบริการ เช่น ห้องประชุมใหญ่,อาคาร
โรงครัว, อาคารซักฟอก-จ่ายกลาง, ที่จอดรถจักรยานยนต์ และรถยนต์ของโรงพยาบาล, เจ้าหน้าที่และผู้ป่วย,บริเวณ
อาคารบ้านพัก, ระบบน้ าเสีย และระบบประปา, เตาเผาขยะ และรักษาความปลอดภัยบริเวณภายในโรงพยาบาล
ทั้งหมด 

2.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.3 ต าแหน่ง พนักงานบริการ (ความสะอาด)   
  ๓.3.๑  เพศหญิง อายุ ๒๐-45 ปีบริบูรณ์  (นับถึงวันรับสมัคร) และตามที่ก าหนดใน                       

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ๓.3.๒ มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ 
  ๓.3.๓ มีความสามารถและความช านาญในหน้าที่ 
  ๓.3.๔ สามารถขึ้นปฏิบัติงานได้ตามท่ีโรงพยาบาลปากคาดก าหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ๑.  ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 ๒.  ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 ๓.  มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้      
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 1.ท าความสะอาดอาคารบริการ เช่น อาคารผู้ป่วยนอก อาคารห้องคลอด อาคารแพทย์แผน
ไทย อาคารผู้ป่วยใน คลินิกต่าง ๆ อาคารสนับสนุนการบริการ เช่น ห้องประชุมใหญ่ อาคารโรงครัว อาคารซักฟอก/
จ่ายกลาง อาคารผู้ป่วย ตามรายละเอียดดังนี้ 

  ๑.๑ พ้ืนที่ภายในอาคาร 
  ๑.๒  พ้ืนที่บริเวณหน้าบันไดทางขึ้นอาคาร ห้องน้ าทุกห้อง 
  ๑.๓  กระจกอาคารภายในและภายนอกอาคาร 
  ๑.๔  ฝาผนังและฝ้าเพดานภายในอาคาร 
  ๑.๕  ระเบียงกันสาดรอบอาคารทั้งหมด 
  ๑.๖  สถานที่และหรือส่วนประกอบของอาคารซึ่งโดยสภาพต้องท าความสะอาด รวมทั้ง

หลอดไฟ และโคมไฟ 
  ๑.๗  ทางเดิน ทางเชื่อมระหว่างอาคาร ทุกอาคาร  
             2.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ก าหนดท าการรับสมัครตั้งแต่วันที่ 5-19 พฤษภาคม 2569 ในวันเวลาราชการ ให้ยื่นใบสมัครได้ที่  
กลุ่ ม ง าน บริ ห า รทั่ ว ไ ป  ( ง านกา ร เ จ้ าหน้ า ที่ )  โ ร งพย าบาลปากคาด  หรื อ ไปรษณี อิ เ ล็ กทรอนิ ก ส์ 
wisanuwisanu5@gmail.com   
  ตอนเช้า    ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น 
  ตอนบ่าย  ตั้งแต่เวลา   ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบและสถานที่สอบในวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 Website โรงพยาบาล  
ปากคาด https://pkhos.moph.go.th/pkhos/    

5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร 
ผู้สมัครต้องยืนใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
 5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด 3 x 4 ซม. หรือ 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 1 แผ่น  
 5.2 ส าเนาทะเบียนบ้านและบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ  
 5.3 ส าเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียน จ านวน 1 ฉบับ  
 5.4 หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุลฯลฯ จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
 5.5 ใบผ่านเกณฑ์ทหาร (สด.43) หรือหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย)  
 5.6 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ซึ่งออกให้ ไม่เกิน 1 เดือน  
(เอกสารข้อ 5.2 - 5.4 ให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ ) 
           6. หลักเกณฑ์การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้สอบได้ 
  โรงพยาบาลปากคาด  จะขึ้นบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เป็นเวลา 2 ปี  หรือถ้าโรงพยาบาล   
ปากคาด  ได้ประกาศรับสมัครสอบเพ่ือแข่งขันในต าแหน่งเดียวกันที่ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้สอบได้นั้น ถือว่าเป็นอันยกเลิก
ผู้สอบบัญชีไว้นั้นด้วย   
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  30 เมษายน พ.ศ. 2569 
 
                     

(นาย​จรูญ​ สุรา​รักษ​)
ผู​อํานวย​การ​โรง​พยาบาล​ปาก​คาด

Sign: 2BEBA9158B439EB17B96F0F43F853EE7
RefNo: 256904301426473422
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ใบสมัครจ้างเหมาปฏิบัติงาน 
 

 
1.ชื่อ..................................................นามสกุล................................................................ ................ 
สัญชาติ.........................เชื้อชาติ........................................ศาสนา............................................... 
2.เกิดวันที่ ........................เดือน........................................พ.ศ.......................................... ............. 
อายุถึงวันสมัคร....................ปี ............................เดือน......................วัน 
3. เกิดท่ีต าบล................................อ าเภอ.............................จังหวัด......................................... ...... 
4. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน.................................ออก ณ ส านักงาน.............. .......................... 
..........................................เมื่อวันที่...................เดือน.................................พ.ศ............ .............. 
5. ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี..............................ถนน.........................ต าบล.......................................... ....... 
อ าเภอ...................................จังหวัด...................................................โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ มือถื อ 
...............................................ที่บ้าน....................................................  
6. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก........................................................ 
ได้รับวุฒิการศึกษา........................................................................ 
มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ............................................................... 
7. ขอสมัครเป็นบุคคลภายนอกมาปฏิบัติงาน...........................................(รายวัน  รายเดือน   รายชั่วโมง) 
เพ่ือปฏิบัติงานต าแหน่ง....................................................สังกัดหน่วยงาน..................................... ......... 
มีระยะเวลาการท างานโดยประมาณ.....................................(วัน เดือน ปี) 
เริ่มตั้งแต่......................................ถึง............................ในอัตราค่าจ้าง.........................  บาท 
 
 
      (ลายมือชื่อ)....................................ผูส้มัคร 
       (..............................................) 
      (หรือลายนิ้วมือ)   ผู้สมัคร 
 
 

(ลายมือชื่อ)....................................ผู้รับสมัคร 
           (นายวิษณุ  ปัตถามัย) 
                  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

(ลายมือชื่อ)....................................ผู้รับสมัคร 
                  (นางสาวภาว่าน  ไกรสมมะ) 
          ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 

ยื่นใบสมัครวันที่......... เดือน..................................พ.ศ.................... 
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(นาย​วิษณุ​ ปตถา​มัย​)
เจา​พนัก​งาน​ธุรก​าร

Sign: 2700F6EAA7CBD896A44172ABA661F6AE
RefNo: 256904301426473422

(นางสาว​ภา​วา​น ​ไกร​สม​มะ)
หัวหนา​กลุม​งาน​บริหาร​ทั่ว​ไป

Sign: 22AF1E35DBA8EC8C774EEC819C888D1E
RefNo: 256904301426473422

รับ​ทราบ​

(นางสาว​ชนา​กานต​ ตะ​ลี)
นัก​วิชาการ​สาธารณ​สุข

Sign: 2AE9C11CCC847535FDE46499C7BA296E
RefNo: 256904301426473422



   (บก 0033.301(05)/14) การจ้างลูกจ้างเหมาปฏิบัติงาน   ประจำปีงบประมาณ 2569 วิษณุ ปัตถามัย ประกาศ ธุรการกลาง โรงพยาบาลปากคาด โรงพยาบาลปากคาด BKN Sarabun | ระบบลงนามหนังสือราชการออนไลน์ 256904301426473422 EEFC1584121A82794269F398FE2E70BD 2026-05-01 10:43:19  6  นายวิษณุ ปัตถามัย เจ้าพนักงานธุรการ 2700F6EAA7CBD896A44172ABA661F6AE 2026-05-01 10:43:39  6  นางสาวภาว่าน ไกรสมมะ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 22AF1E35DBA8EC8C774EEC819C888D1E 2026-05-01 11:40:17  6 รับทราบ  นางสาวชนากานต์ ตะลี นักวิชาการสาธารณสุข 2AE9C11CCC847535FDE46499C7BA296E 2026-05-01 13:37:59  4  นายจรูญ สุรารักษ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปากคาด 2BEBA9158B439EB17B96F0F43F853EE7 2026-05-01 13:47:35

