
 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสีชมพู 

เรื่อง เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินบำรุง (รายเดือน) 

____________________________________________ 

  ด้วย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสีชมพู ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก เข้า
ปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) จำนวน ๒ ตำแหน่ง อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๙   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง(รายเดือน) โดยมี รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

 ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข  จำนวน 1 อัตรา 

 ลักษณะงานทีจ่ะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  งานด้านสาธารณสุข  เกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  
วินิจฉัยปัญหาด้านสาธารณสุข  การสุขศึกษา  การส่งเสริมสุขภาพการสุขาภิบาล  งานรักษาพยาบาลและการ
ควบคุมโรค  เสนอแผนนโยบาย  วางแผนงานด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่  ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข  การ
สอนและอบรมด้านการสาธารณสุขและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 ค่าจ้างเดือนละ 18,150  บาท 

 คุณสมบัติ - เพศ  หญิง / ชาย 

   - อายุ  22 – 35 ปี (นับถึงวนัรับสมัคร) 

   - วุฒิการศึกษา ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ใน
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/
อนามัยสิ่งแวดล้อมระบาด หรือทางแพทย์แผนไทย หรือสาขาใดสาขาหนึ่งดังกล่าวข้างต้น 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันโรค 

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย จำนวน ๑ อัตรา 

 ลักษณะงานทีจ่ะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานสนับสนุนงานการแพทย์แผนไทย ดูแลอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการนวด
ไทยให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อยู่เสมอ ช่วยแพทย์แผนไทย พยาบาลตรวจวินิจฉัยทางการนวดไทย และหัตถการ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ช่วยแพทย์แผนไทย และพยาบาลปฏิบัติการบำบัดรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ ส่งเสริมและป้องกันโรค ให้
คำแนะนำ ปรึกษา ตอบปัญหาเกี่ยวกับการบริหารร่างกายหลังการให้บริการนวดไทยอย่างถูกต้อง เหมาะสมตาม
หลักวิชาชีพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  



ค่าจ้างเดือนละ 10,520  บาท 

 คุณสมบัติ - เพศ  หญิง 

   - อายุ  20 – 50 ปี (นับถึงวนัรับสมัคร) 

   - วุฒิการศึกษา ได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย  330 ชั่วโมง ขึ้น
ไป  จากสถาบันการศึกษา  หรือสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย  หรือหน่วยงานที่ผ่านการรับรองหลักสูตรจาก
คณะกรรมการวิชาชีพ 

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร  

1. มีสัญชาติไทย  

2. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

3. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟันเฟือน ไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคอันเป็นที่รังเกียจของสังคม  

4. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม และไม่เสพสารเสพติด ผู้ติดยาเสพติด ให้
โทษตาม พรบ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. ๒๕๕๒ (ยกเว้นกรณีพ้นจากสภาพการใช้สารเสพติดตามมติคณะรัฐมนตรี 
วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๔๖ เรื่อง “การให้โอกาสผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดซึ่งพันจากสภาพการใช้สารเสพติดเข้าทำงาน 
หรือรับการศึกษาต่อในหน่วยงานภาครัฐ”)  

5. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือ
หน่วยงานเอกชน  

6. ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารแล้ว 

7. มีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานต่าง ๆ ได้ดี  

8. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน Microsoft office และ Internet ได้ด ี 

9. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

3. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร และเอกสาร 

ขอรับแบบฟอร์มการสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสีชมพู 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ 7 ตุลาคม ๒๕๖๙ ในวันและเวลาราชการหลักฐานและเอกสาร ที่จะต้อง
นำมายื่นใบวันสมัคร  

๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี       จำนวน ๑ ใบ  

๒. สำเนาทะเบียนบ้าน              จำนวน ๑ ฉบับ  

๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน             จำนวน ๑ ฉบับ  

๔. หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  



๕. หลักฐานวุฒิการศึกษา / ใบรับรองการจบการศึกษา/ ประกาศนียบัตร        จำนวน ๑ ฉบับ  

5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมไทย เภสัชกรรมไทย ผดุงครรภ์แผนไทย และ หัตถเวชกรรมไทย/
หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแพทย์แผนไทยประยุกต์           จำนวน ๑ ฉบับ  

๗ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 

๔. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม วิธีการ 
ประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ  และทัศนคติที่เหมาะสม
กับตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ  

วันที่ 9 ตุลาคม ๒๕๖๙ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสีชมพู หรือทาง
เว็บไซต์ของ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสีชมพู  

วัน เวลา และสถานที่สอบ  

วันที่ 12 ตุลาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น.– ๑๒.๐๐ น. สอบสัมภาษณ์ ณ ห้องประชุมชั้น ๒ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลสีชมพู  

ประกาศผลการสอบคัดเลือก  

วันที่ 14 ตุลาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น.ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสี
ชมพู หรือทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสีชมพู 

 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ 2569 

 

                                                                                       

       (นายป่าน   โพนเพ็ก) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสีชมพู 


