
 

 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง รับสมัครเจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญาจ้าง ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดโครงการบ่มเพาะ   
       วิสาหกิจและผู้ประกอบการรายใหม่ สถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน ๑ อัตรา 

------------------------------ 
 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ประสงค์  
จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นเจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญาจ้าง ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   
สังกัดโครงการบ่มเพาะวิสาหกิจและผู้ประกอบการรายใหม่ สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้  

 ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๘,๑๕๐ บาท 
 คุณสมบัติ                      
 ๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 
 ๒. มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ด้านบ่มเพาะวิสาหกิจและผู้ประกอบการรายใหม่ 
 ๓. มีทักษะในการติดต่อประสานงานกับนักศึกษา ผู้ประกอบการ อาจารย์ ภาคเอกชน หน่วยงานรัฐ
และเครือข่ายธุรกิจได ้
 ๔ . ส าม ารถจั ด อบ รม  Workshop, Pitching, Business Matching และกิ จก รรม บ่ ม เพ าะ
ผู้ประกอบการ 
 ๕. สามารถจัดทำสื่อเพ่ือการประชาสัมพนัธ์ได้ 
 ๖. สามารถปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบญัชา 

 สัญญาจ้าง  
 ระยะเวลาการจ้างในแต่ละสัญญากำหนดคราวละไม่เกิน ๑ ปีงบประมาณ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้อง
มีบุคคลค้ำประกันการทำงาน โดยให้ข้าราชการตั้ งแต่ระดับชำนาญการหรือชำนาญงานขึ้นไป หรือ  
ข้าราชการตำรวจ ข้าราชการทหาร ซึ่งมียศตั้งแต่ร้อยตำรวจเอก ร้อยเอก เรือเอก หรือเรืออากาศเอกขึ้นไป 
หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า ๑๕ ,๐๐๐ บาท หรือพนักงานในภาคเอกชนที่มีเงินเดือน 
ไม่น้อยกว่า ๑๕,๐๐๐ บาท ค้ำประกันการทำงานในวงเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท 
 กรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มีบุคคลค้ำประกันการทำงาน ต้องค้ำประกันการทำงานด้วยเงินสด                   
ไม่น้อยกว่า ๑๕,๐๐๐ บาท ซึ่งการใช้เงินสดค้ำประกันจะต้องนำเงินมาวางเพ่ือเป็นหลักประกันในวันที่ทำสัญญาจ้าง 

 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 ผู้สมัครต้องตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามประกาศ กรณีผู้สมัครยืนยันคุณสมบัติตรง
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์กำหนดไว้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่า
ไม่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ จะถือว่าขาดคุณสมบัติ 

 คุณสมบัติทั่วไป 
 ๑. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ โดยนับถึงวันปิดรับสมัคร 
 ๒. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     ๓. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ หรือไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน  
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
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 ๔. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 ๕. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะการกระทำความผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดได้กระทำหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็น 
ที่น่ารังเกียจของสังคม 
 ๖. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

 ก. การรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก  กำหนดรับสมัคร   
     รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นเจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญาจ้าง ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตเท่านั้น  
โดยผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถสมัครได้ทางเว็บไซต์ https://job.vru.ac.th ตั้งแต่วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๙  
เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๒๓.๕๙ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ ผู้สมัครสามารถสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่งานบริหารทรัพยากรมนุษย์  กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ชั้น ๒ อาคาร ๑๐๐ ปี  
สมเด็จพระศรีนครินทร์ หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๕๒๙ ๐๖๗๔- ๗  ต่อ ๔๔๖,๐ ๒๙๐๙ ๑๔๓๔ โดยมีวิธีการสมัคร ดังนี้ 

     ๑. ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกและขั้นตอน
ให้ถี่ถ้วน ก่อนทำการบันทึกข้อมูลการสมัคร 
     ๒. ผู้ประสงค์จะสมัครต้องบันทึกข้อมูลการสมัคร และยื่นเอกสารประกอบการสมัคร ในระบบรับสมัคร
ออนไลน์ ให้ถูกต้องครบถ้วน และปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด 
     ๓. เมื่อผู้สมัครบันทึกข้อมูลการสมัคร พร้อมแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องในระบบรับสมัคร ทั้งหมดแล้ว  
ให้ผู้สมัครตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องทั้งหมดอีกครั้ง ก่อนการยืนยันข้อมูล โดยหากผู้สมัคร สมัครสอบแล้วจะไม่
สามารถแก้ไขหรือเพ่ิมเติมใดๆ ได้อีก และเมื่อยืนยันข้อมูลแล้ว  

     ทั้งนี้ การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครจะพิจารณาจากข้อมูลการสมัคร รวมถึงเอกสารและหลักฐาน
ประกอบการสมัครที่ผู้สมัครยื่นผ่านระบบรับสมัครออนไลน์ ดังนั้น ผู้สมัครจึงพึงระมัดระวังในการบันทึกข้อมูล พร้อม
ทั้งตรวจสอบข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ตามที่กำหนด กรณีผู้สมัครบันทึกข้อมูลหรือ
แนบเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน อันส่งผลให้ผู้สมัครขาดคุณสมบัติ ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้  

     ๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  
     ให้ผู้สมัครอัพโหลด(upload) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ในระบบรับสมัคร ดังนี้  
   ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีดำ ขนาด ๑ หรือ ๒ นิ้ว  ถ่ายมาแล้ว 
ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบไฟล์ .jpg หรือ .png จำนวน ๑ รูป 
   ๔.๒ สำเนาเอกสารคุณวุฒิการศึกษา และสำเนารายงานแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) 
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติให้เป็นผู้สำเร็จ
การศึกษาจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบคือในวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๙ จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ   
   ในกรณีท่ีไม่สามารถนำสำเนาปริญญาบัตรมายื่นในวันสมัครได้ เนื่องจากอยู่ระหว่างรออนุมัติจากผู้
มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษา ให้นำสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับ
อนุมัติปริญญามายื่นแทนได้ 
   ๔.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่ไม่หมดอายุจนถึงวันปิดรับสมัครสอบ จำนวน ๑ ฉบับ  
   ๔.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๕ สำเนาหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารสำหรับผู้สมัครเพศชาย  
จำนวน ๑ ฉบับ 
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   ๔.๖ สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล เป็นต้น 
  ๔.๗ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จากสถานพยาบาลของรัฐ หรือเอกชน นับ
จากวันที่ตรวจร่างกายถึงวันที่ยื่นเอกสารใบสมัครและแสดงว่า ไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.อ.  ว่าด้วยโรค
ที่มีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งได้แก่ 
    (๑) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    (๔) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อ
    การปฏิบัติหน้าที ่
    (๕) โรคทางจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน           
    ในหน้าที่ 

   ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ทุกฉบับ โดยการ
อัพโหลดเอกสารในข้อ ๔.๒ - ๔.๗ ในระบบรับสมัครให้อัพโหลดในรูปแบบไฟล์ .jpg หรือ .png หรือ .pdf ขนาดไฟล์ไม่
ต่ำกว่า ๕๐ KB และไม่เกิน ๕๐๐ KB และหากแนบเอกสารไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนจะถือว่าไม่มีสิทธิ์สอบ 
 ข. กำหนดการสอบคัดเลือก สถานที่คัดเลือก และเกณฑ์การคัดเลือก 
  ๑. มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกวัน เวลา และสถานที่คัดเลือกภายใน
วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๙ เว็บไซต์ https://job.vru.ac.th ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงกำหนดการจะประกาศให้
ทราบตามเว็บไซต์ดังกล่าวข้างต้น 
  ๒. มหาวิทยาลัยจะดำเนินการคัดเลือกในวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๙ โดยการทดสอบปฏิบัติ หรือ
สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์พิจารณาความเหมาะสมจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ทำงานที่ผ่านมา 

         

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
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         ประกาศ291/2569
         2026-08-20
         รับสมัครเจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญาจ้าง ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดโครงการบ่มเพาะวิสาหกิจและผู้ประกอบการรายใหม่ สถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน ๑ อัตรา
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นเจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญาจ้าง ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
สังกัดโครงการบ่มเพาะวิสาหกิจและผู้ประกอบการรายใหม่ สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 
			ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท
			คุณสมบัติ	                    
         	๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทุกสาขาวิชา
		๒. มีความสามารถในการจัดประชุมหรือประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงควบคุมดูแลงานประชุมต่างๆ และสามารถใช้โปรแกรมต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
		๓. มีความสามารถนำเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographic เพื่อนำเสนอข้อมูลอย่างง่ายได้
		๔. มีความสามารถในการใช้ Microsoft Word Excel PowerPoint ได้เป็นอย่างดี
		๕. มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานและเพื่อนร่วมงาน
		๖. มีประสบการณ์ด้านการเงิน พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง ในภาครัฐ
		๗. สามารถปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายได้
	สัญญาจ้าง 
	          ระยะเวลาการจ้างในแต่ละสัญญากำหนดคราวละไม่เกิน ๑ ปีงบประมาณ ผู้ผ่า...
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