
ประกาศโรงพยาบาลนางรอง
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน

***********

ด้วยโรงพยาบาลนางรอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ จะดำเนินการรับสมัครสอบ 
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา โดยขอจ้างด้วยเงินบำรุงของ 

โรงพยาบาลนางรอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์จึงประกาศรับสมัครโดยมีรายละเอียดต่อไปน้ี

ฉะนั้น อาศัยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุงเพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 

หรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคล 
เพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัครคัดเลือก

ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติงานกลุ่มงานประกันสุขภาพ) จำนวน ๑ อัตรา

๒. ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖

แห่งพระราชบัญญัต ิระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ดังนี้

๒.® คุณสมบัติทั่วไป

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม,ตํ่ากว่าสิบแปดปี

(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นพระประมุข ด้วยความบริสุทธึ๋ใจ

(๔) ไม,เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือ 
จิตฟ้นเฟิอน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.

(๕) ไม,เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๖) ไม่เป็นผู้มีภาระการชดใช้ทุนหรืออยู่ในระหว่างการปฏิบัติงานชดใช้ทุน

๒.๒ ลักษณะต้องห้าม

(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตพื่นเฟิอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดใน กฎ ก.พ

(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างลูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น

(๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง

(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๗) เป็นผู้เคยลูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไลอัอกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม 
พระราชบัญญัตินี ้หรือตามกฎหมายอื่น

๒/(๖) เป็นบุคคล...
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(๙) เป็นผู้เคยลูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ 

ตามกฎหมายอ่ืน

(๑๐) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 

ในหน่วยงานของรัฐ
สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม,อาจให้เข้ารับการคัดเลือกทั้งนี ้

ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที ่นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และ 

ตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ที ่๑/๒๕๖๔ ลงวันที ่๒๘ กันยายน ๒๕๖๔

๒.๓ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ)

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

๓.๑ ผู้ประสงค์ที่จะสมัคร ขอรับใบสมัครและสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
ชั้น ๔ อาคารผู้ป่วยนอกและอำนวยการ โรงพยาบาลนางรอง ตั้งแต่วันที ่๒๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ ในเวลา 

ราชการ ภาคเช้า ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. โทร. ๐ ๔๔๖๓ 

๓๔๕๖ - ๖๗ ต่อ ๑๖๒ , ๑๖๓
๓.๒ หลักฐาน และเอกสารที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร ผู้สมัครต้องนำเอกสารและหลักฐาน 

ไปยื่นพร้อมใบสมัคร ดังนี้

(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม,สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด ๒.๕ X๓.๒๕ ซม. (รูปถ่าย ๑ นิ้ว) 

โดยถ่ายครั้งเดียวกันไม,เกิน๖เดือน(นับถึงวันปิดรับสมัคร)จำนวน๓รูป(ให้เขียนชื่อ-ช่ือสกุลด้านหลังรูป)

(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเข่น สำเนาใบประกาศนียบัตร หรือ สำเนา 
ปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับคุณสมบัติเฉพาะ 

สำหรับตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก 

ผู้มีอำนาจอนุมิติภายในวันท่ีปิดรับสมัครพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง ในกรณีท่ีไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษา 

ดังกล่าว มายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้นำหนังสือรับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จ 

การศึกษา และวันที่ได้รับอนุมัติซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได ้แต่ถ้าหากมีวุฒิ 

การศึกษาต่อเนื่องกันให้นำมายื่นด้วย

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เข่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล 

(กรณีที่ช่ือตัว-ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ

(๕) สำเนาใบผ่านเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย) จำนวน ๑ ฉบับ
ทั้งนี ้ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารที่เป็นสำเนา และในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให ้

ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ด้วย

๓.๓ เงื่อนไขการรับสมัคร

ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปเป็นลูกจ้างชั่วคราว และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศ 

รับสมัครสอบจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบ 

ให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆหรือวุฒิการศึกษา 

ไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัครอันมีผลทำให้ผู้สมัครไม,มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกในครั้งนี ้

ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น

๓/๔ การประกาศ...
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๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกและกำหนดวันเวลาสถานที่สอบ 

โรงพยาบาลนางรอง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกและกำหนดวัน เวลา 

สถานที่สอบคัดเลือก วันที ่๓ ตุลาคม ๒๕๖๘ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ ์กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๔ 

อาคารผู้ป่วยนอกและอำนวยการ โรงพยาบาลนางรอง และวัน เวลา สถานที่สอบจะประกาศให้ทราบในวัน 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก หรือทางเว็บไซด ์https://pnr.nangronghospitaLgo.th และทางเพจ 

Facebook กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์

๕. หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบคัดเลือก

ลำดับ 
ที่ ตำแหน่งที่สอบ

สอบข้อเขียน 

/ทฤษฎี สอบปฏิบัติ สอบสัมภาษณ์ รวมคะแนน

๑. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ๕๐ คะแนน ๓๐ คะแนน ๒๐ คะแนน ๑๐๐ คะแนน

๖. เกณฑ์การตัดสิน
๖.๑ ผู้ที่ถึอว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนรวมท้ังสิ้นไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

๖.๒ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จะข้ึนบัญชีโดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูง 

ลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ี 

สูงกว่า โดยถือวันที่มาสมัครเป็นสำคัญ

๗. การประกาศขึ้นบัญซีผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับที่

โรงพยาบาลนางรอง จะประกาศผลการสอบคัดเลือกโดยข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

จัดเรียงตามลำดับท่ีจากผู้ได้คะแนนสูงสุด ลงมาตามลำดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เช่ือมโยงกับระดับ 

ความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และที่คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกกำหนด ในกรณีที ่

ผู้ได้รับคัดเลือกได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที ่
สูงกว่า การขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้จะนับจาก วันขึ้นบัญช ีแต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได ้

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่และบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ในคร้ังนี้เป็นอันยกเลิก

๘. การจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
๘.๑ ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ตามลำดับที่ 

ในบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกของแต่ละตำแหน่งโดยได้รับค่าจ้างตามท่ีกำหนดในเอกสารแนบท้ายประกาศ 

โรงพยาบาลนางรอง

โรงพยาบาลนางรอง ดำเนินการสอบคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอ 
ภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าลามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการดัดเลือก หรือมีพฤติการณ์ ในทำนอง 

เดียวกันนี้โปรดอย่าหลงเช่ือ และแจ้งให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนางรอง ทราบด้วย หรือ โทร ๐ ๔๔๖๓ 

๓๔๕๖ - ๖๗ ต่อ ๑๖๒ . ๑๖๓

ประกาศ ณวันท่ี กันยายน ๒๕๖๘

(นางนภาพร เกียรติดำรง)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนางรอง

https://pnr.nangronghospitaLgo.th


เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลนางรอง 

ลงวันที ่p/ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบติงานกลุ่มงานประกันสุขภาพ) จำนวน ๑ อัตรา

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิน์ตงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆดังนี้

๑. ด้านการปฏิบัติการ
(๑.๑) ศึกษา ด้นคว้า วิเคราะห ์วิจัย สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม'ซับช้อน 

เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ็าระวังโรค การควบคุมป้องกันโรคและภัย 
สุขภาพ และการฟืนฟูสุขภาพ รวมทั้ง การดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและ 

พฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยสิงแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมาย 
สาธารณสุข เพื่อช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี

(๑.๒) สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน 

สาธารณสุข เสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน

(๑.๓) ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห ์และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ
(๑.๔) ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบ 

บริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา เกี่ยวกับงานด้าน 

สาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัต ิเอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา 

ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ

(๑.๕) ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ 
การเฝ็าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟืนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ที ่

พร้อมใช้งาน เพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข อย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง

(๑.๖) ช่วยจัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วยกลุ่ม 

เสี่ยง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ 

สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห ์ในการปรับปรุง 

ระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

(๑.๗) ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส 

เพื่อการเฝ็าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟืนฟูสุขภาพ เพื่อให ้

ประชาชน มีสุขภาพที่ดี

(๑.๘) ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 

สถานที่สาธารณะทางด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม เพื่อการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

(๑.๙) ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับการแพทย ์

และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธี้ที่กำหนด

๕/๓.ด้านการ...



-๕-

๓. ด้านการประสานงาน
(๓.๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ 

ร่วมมือและผลสัมฤทธี้ตามที่กำหนด

(๓.๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

๔. ด้านการบริการ
(๔.๑) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง  ๆให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การนำไปใช้งานอยู ่

เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การบริการดังกล่าว 

เป็นไปอย่างราบรื่น

(๔.๒) สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แก่บุคคลในหน่วยงานเพื่อเป็น 

ความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
(๔.๓) ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสาร สื่อเผยแพร่ในรูปแบบ 

ต่างๆ เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่างๆ ในงานด้านสาธารณสุข

(๔.๔) ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพื่อให้เป็นบุคลากรที่มีความ 

ชำนาญ และปฏิบตงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(๔.๔) นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก,อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เพื่อให้สามารถ 

ปฏิบัติงานในพื้นท่ีได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาริขาหนึ่ง 

ทางจิตวิทยา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชา 

วิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต ์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย ์สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชา 

เกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และ 

พฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต ์สาขาวิชา 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา หรือสาขาวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์

ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา และทางใดทางหนึ่งหรือ 

หลายทางดังกล่าว ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที ่

ปฏิบัต ิหรือสาขาวิชาอื่นที ่ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

ค่าจ้าง อัตราค่าจ้างวันละ ๗๐๐ บาท (เจ็ดร้อยบาทถ้วน) jy^i

สิทธิประโยชน์ สิทธปิระกันสังคม


