
- 1 - 
 

 
 

 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลเชียงแสน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย  
-------------------------------------------- 

                 ด้วย โรงพยาบาลเชียงแสน จังหวัดเชียงราย  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น        
ลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง ฉะนั้น อำนาจตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุง เพ่ือเป็นค่าจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราว หรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2545 ลงวันที่         
22 กุมภาพันธ์ 2545 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) รวม 4 อัตรา 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้                        

1. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงานตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
 

1.1 ชื่อตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข 
 อัตราว่าง(จำนวน) 1 อัตรา 
 ค่าจ้าง   12,350 บาท 
 งาน/กลุ่มงาน  กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
 

1.2 ชื่อตำแหน่ง   ผู้ช่วยพยาบาล 
 อัตราว่าง(จำนวน) 1 อัตรา 
 ค่าจ้าง   7,470 บาท 
 งาน/กลุ่มงาน  กลุ่มงานการพยาบาล 
 

1.3 ชื่อตำแหน่ง   พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
 อัตราว่าง(จำนวน) 3 อัตรา 
 ค่าจ้าง   7,260 บาท 
 งาน/กลุ่มงาน  กลุ่มงานการพยาบาล 
 

1.4 ชื่อตำแหน่ง   พนักงานประจำตึก 
 อัตราว่าง(จำนวน) 1 อัตรา 
 ค่าจ้าง   7,260 บาท 
 งาน/กลุ่มงาน  กลุ่มงานการพยาบาล 
 

1.5 ชื่อตำแหน่ง   พนักงานห้องทดลอง 
 อัตราว่าง(จำนวน) 1 อัตรา 
 ค่าจ้าง   7,260 บาท 
 งาน/กลุ่มงาน  กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์   
 
 
 

               สิทธิประโยชน์...// 
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สิทธิประโยชน์ 
         ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของ ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2545 
 

         ระยะเวลาการจ้าง 
         เริ่มทำสัญญาการจ้างตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569 (การต่อสัญญาจ้าง 
ทุกๆ 1 ปี ตามปีงบประมาณ) 

 

2.  ลักษณะงาน และความรับผิดชอบหลัก 
 ลักษณะงานของตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้าย             

ในประกาศนี ้(เอกสารหมายเลข 1) 
3.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

 3.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
(2) ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 

            (3) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดใน กฎ ก.พ. 
            (4) ไมเ่ป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
            (5) ไมเ่ป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
            (6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  
            (7) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้ างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
            (8) มีภูมิลำเนาอยู่ในประเทศไทย 
       3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
      ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด    
แนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 2) 
          4.  การรับสมัครสอบ 
      4.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร  

ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ห้องธุรการ   
อาคารผู้ป่วยนอกหลังใหม่ ชั้น 2 โรงพยาบาลเชียงแสน ด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 4 - 17 มีนาคม 2569      
ภาคเช้าเวลา 08.00 – 12.00 น. และภาคบ่ายเวลา 13.00 – 15.30 น. ในวันราชการ 

 

4.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน    

1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 2 รูป 
(2) สำเนาวุฒิ การศึกษา สำเนาใบปริญญาบัตร  และระเบียนแสดงผลการเรียน 

(Transcript) จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายใน
วันปิดสมัคร  
 
                            ในกรณีที่ไม่สามารถ...// 
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   ในกรณีที่ ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าว มายื่นพร้อมใบสมัครได้              
ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ ได้รับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดก่อนวันปิดรับสมัครมายื่นแทนได้ 
 

(3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(4) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส เอกสารการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล 

จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 

(5)  หนังสือรับรองการผ่านงาน จำนวน 1 ฉบับ (กรณีมีประสบการณ์ในการทำงาน) 
(6)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (จากโรงพยาบาลของรัฐ) แสดงว่าไม่เป็น     

โรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 พ.ศ.๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่ 
- โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
- วัณโรคในระยะอันตราย 
- โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  

         - ติดยาเสพติด 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- Methamphetamine (สารเสพติดในปัสสาวะ) 

(7) แนบผลตรวจ Methamphetamine (สารเสพติดในปัสสาวะ) 
(8) สำเนาหลักฐานใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกิน (สด.43) หรือใบรับรองการ

เรียนจบนักศึกษาวิชาทหาร (รด.) สำหรับผู้สมัครเพศชาย จำนวน 1 ฉบับ 
(9) กรณีมีการตรวจสารเสพติดชนิดอื่น ให้ผู้สมัครรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง 

ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
 

4.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
    1. ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ         

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง           
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน             
ในกรณี ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่ง     
ที่ สมัคร อันมีผลทำให้ผู้ สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดั งกล่ าว ให้ ถือว่าการรับสมัคร                
และการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

    2. ผู้สมัครสอบสมัครได้เพียง 1 ตำแหน่งเท่านั้น เมื่อสมัครแล้วไม่สามารถเปลี่ยนแปลง
ตำแหน่งได ้

 

                  5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

   โรงพยาบาลเชียงแสน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมินฯ ในวันที่  18 มีนาคม 2569                   
ทางเพจ facebook โรงพยาบาลเชียงแสน 

 
 
                                  6. หลักเกณฑ์...// 
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                  6. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
                     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้               

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

การประเมินครั้งท่ี 1 
  - ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
การประเมินครั้งท่ี 2 
  - ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
 

50 
 
 

50 

 
สอบข้อเขียน 

 
 

สอบสัมภาษณ์ 
รวม 100                                     

 

   7. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน การประเมินครั้งที่ 1 
และการประเมินครั้งที่ 2 รวมกันแล้ว ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60    
   การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่ สอบได้  กรณี มีการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะและสรรถนะ จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สรรถนะ สูงกว่าถ้าได้คะแนนเท่ากัน หากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสรรถนะเท่ากัน
จะพิจารณาจากลำดับที่ในการรับสมัครสอบ 
 

                  8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

   คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) จะประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ ทางเพจ Facebook โรงพยาบาลเชียงแสน โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรร ครบกำหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับวันประกาศ    
รับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 

         9. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจ้าง จะต้องทำสัญญาจ้างตามที่โรงพยาบาลเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย กำหนด 

 

                 ประกาศ  ณ  วันที่  2  มีนาคม  พ.ศ.2569 
 
     

 

                                  (นางสาวชนกพร ใจปินโต) 
                    นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง  
                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงแสน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 1 

ลักษณะงาน และความรับผิดชอบหลัก ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. ชื่อตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากร อาชี
วอนามัย เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล 
กำหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้    

 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับงานด้าน
สาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การ
ควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากรอาชีวอนามัย อนามัยสิ่งแวดล้อม  พัฒนา
ระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข เพ่ือช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี  
  2. สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน
สาธารณสุข เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
  3. ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพ่ือนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ  
  4. ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส
เพ่ือการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนมี
สุขภาพที่ด ี
 2. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
  2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3. ด้านการบริการ 
  1. ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การนำไปใช้งานอยู่
เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การบริการดังกล่าวเป็นไป
อย่างราบรื่น  
  2. ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสื่อ เผยแพร่ในรูปแบบต่าง 
ๆ เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่างๆ ในงานด้านสาธารณสุข 
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2. ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยพยาบาล 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

     ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลที่เกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วย ทาง
ร่างกายหรือจิตที่มีอาการในระยะไม่รุนแรงหรือไม่เป็นอันตราย ตามแผนการพยาบาลที่กำหนดไว้ในด้านการ
รักษาพยาบาล ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค ด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ ภายใต้การกำกับ ตรวจสอบของแพทย์หรือ
พยาบาลวิชาชีพ  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านดังนี้ 

     1. เตรียมความพร้อมในการให้บริการทางการพยาบาลแก่ผู้ป่วย โดยจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทำหัตถการต่างๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ทางการพยาบาลตามที่มาตรฐานกำหนด 
     2. ปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยที่มีอาการในระยะไม่รุนแรง และไม่เป็นอันตรายได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 
หรือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลดูแลผู้ป่วยที่อยู่ในระยะรุนแรงและเป็นอันตราย ภายใต้การกำกับตรวจสอบ
ของพยาบาลวิชาชีพ  เช่น  การให้ อาหารทางสายยาง การดูด เสมหะ การวัดปรอท สัญ ญ าณ ชีพ                    
การอุ้มยก เคลื่อนย้ายผู้ป่วยขณะอยู่บนเตียง เก้าอ้ีหรือรถเข็น ชำระล้างทำความสะอาดผู้ป่วย การจัดเตรียม  
และให้อาหารผู้ป่วย ให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้ป่วย รวมถึงการสังเกตอาการ และศึกษาสาเหตุอาการ
ผู้ป่วย เป็นต้น โดยได้ผ่านการอบรมเฉพาะด้านตามมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ 
     3. บันทึกปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานอาการผู้ป่วย เพ่ือค้นหาสาเหตุโดยใช้ศาสตร์
ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์ 
     4. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค      
ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยในชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษา 
     5. สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพื่อไปพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพ 
     6. ติดต่อประสานงานอำนวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วยจากแพทย์ 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพ่ือการดูแลรักษาผู้ป่วยตามมาตรฐานกำหนด 
     7. ร่วมกิจกรรมคุณภาพ ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ ปฏิบัติการด้านช่วยเหลือพยาบาล      
เพ่ือนำความรู้ วิทยาการใหม่ๆ มาใช้ช่วยเหลือดูแลรักษาผู้ป่วย 
     8. ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการทางการพยาบาล หลังเสร็จสิ้น     
การใช้งานเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
     9. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการช่วยเหลือการพยาบาลแก่ผู้ป่วยกับผู้ปฏิบัติงานในทีมงาน     
เช่น การให้ความรู้ด้ านสุขวิทยา และการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายของเชื้อโรค เป็นต้น                
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ 
     10. ร่วมบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ที่ เป็นทรัพยากรภายในหน่วยงานให้ เกิดความคุ้มค่า             
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน 
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3. ชื่อตำแหน่ง พนักงานประจำตึก 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติ งานด้านอาคาร สถานที่  ในการดูแล ทำความสะอาดบริเวณสถานที่  สิ่ งแวดล้อมและ            
เก็บรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงานให้สะอาด ปลอดภัย รวมทั้งอำนวยความสะดวกติดต่องาน     
ระหว่างหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน  
ที่ต้องบริหารจัดการ ดูแล จัดทำความสะอาด อาคารสถานที่ บริเวณสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงานให้ สะอาด 
ปลอดภัย และการเก็บรักษาทำความสะอาด เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่างๆ ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

       1. ดูแล จัดทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ในความรับผิดชอบและสิ่งแวดล้อมภายใน
หน่วยงาน เพ่ือให้สะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐาน 
       2. จัดเตรียม เก็บรักษา ทำความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่างๆของผู้มารับบริการ 
อุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์และอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้สะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐาน           
ที่หน่วยงานกำหนด 
       3. ประสานงานและอำนวยความสะดวกในงานที่ รับผิดชอบระหว่างหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
       4. ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ ยวข้อง เพ่ือสร้าง    
ความเข้าใจและร่วมมือในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
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4. ชื่อตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

     ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือช่วยเหลือ
แพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุมป้องกันโรค 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ ภายใต้การกำกับ ตรวจสอบของแพทย์หรือ
พยาบาลวิชาชีพ  

     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านดังนี้ 

     1. เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู้ป่วย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพ้ืนที่ ให้บริการ
รวมทั้งสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียมตรวจนับ
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทำหัตถการต่างๆ ให้มีจำนวนเพียงพอ ครบถ้วน   
และพร้อมใช้งาน 
     2. ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการช่วยเหลือคนไข้ที่มีลักษณะงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เช่น    
พลิกตะแครงตัว เช็ดตัว ป้อนอาหาร เป็นต้น 
     3. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตาม ฟ้ืนฟู
สุขภาพในชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการรักษา 
     4. สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพ 
     5. ติดต่อประสานงานอำนวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วยจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     6. ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใช้งานให้เป็นไป    
ตามหลักมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
     7. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
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5. ชื่อตำแหน่ง พนักงานห้องทดลอง  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

     ปฏิบัติงานในการช่วยเหลือและให้บริการทั่วไปในห้องทดลอง หรือห้องปฏิบัติการ ช่วยสำรวจและ
เก็บตัวอย่างในพ้ืนที่ จัดเตรียมอุปกรณ์ ตรวจสอบความเรียบร้อยของอุปกรณ์ ทำความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช้ 
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ เครื่องแก้ว ภาชนะต่างๆ ที่ใช้ในการตรวจทางห้องปฏิบัติการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน
โดยปฏิบัติงานชั้นต้น เกี่ยวกับการช่วยเหลือ และให้บริการทั่วไปในห้องทดลอง หรือห้องปฏิบัติการ ภายใต้การ
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านดังนี้ 

     1. จัดเตรียม เก็บรักษา ทำความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ 
อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ ให้สะอาด ปลอดภัย เพ่ือให้ได้ตามมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนด 
     2. จัดเตรียมสิ่งส่งตรวจ หรือตัวอย่างทางการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือให้นักวิชาการใช้ในการ
ทดลองทางห้องปฏิบัติการ 
     3. ประสานงานและอำนวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

เอกสารหมายเลข 2 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. ชื่อตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์หรือสาขาอ่ืน
ที่เก่ียวข้องกับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของนักวิชาการสาธารณสุข 

2. ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยพยาบาล 

 ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายสามัญหรือเทียบเท่า 

3. ชื่อตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้  

 ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือตอนปลาย 

4. ชื่อตำแหน่ง พนักงานประจำตึก 

 ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือตอนปลาย 

5. ชื่อตำแหน่ง พนักงานห้องทดลอง  

 ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือตอนปลาย 

 

 


