
 
 

ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เร่ือง การรับสมัครบุคคลภายนอกแบบสัญญาจ้าง 

ประจ าฝ่ายสินเช่ือผู้ประกอบการและสถาบัน 
----------------------------------------------- 

 

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลภายนอก 
เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นสัญญาจ้าง ประจ าฝ่ายสินเชื่อผู้ประกอบการและสถาบัน (ฝสส.) จ านวน 6 อัตรา  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
  1.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1.1 การจัดหาระบบกระบวนการงานสินเชื่อ (Loan Process System : LPS) โดยการ
ทบทวนและพัฒนาระบบงานสินเชื่อของธนาคารเพ่ือก าหนด RFI และ RFP ร่วมกับส่วนงานของธนาคาร  
โดยน าร่องตามกลุ่มลูกค้า S3 เช่น กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มลูกค้าสถาบันทั้งในและนอกภาคการเกษตร เป็นต้น  

1.2 การจัดท า Agricultural Industrial Guideline (AIG) ของแต่ละประเภทธุรกิจ  
โดยศึกษารวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามรูปแบบ AIG ที่เป็นมาตรฐานร่วมกับส่วนงานของธนาคาร 

1.3 จัดท ามาตรฐานการอ านวยการสินเชื่อ (Underwriting Standard : UWS) โดยการ
พัฒนาเครื่องมือสนับสนุนการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อธุรกิจตามรูปแบบ UWS ตลอดจนสร้างช่องทางการท าความ
เข้าใจ สู่การน าไปใช้ในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดท าแนว ถาม-ตอบ UWS ลงใน Web Page และจัดท าคู่มือหรือ
ตัวอย่างการท า UWS ด้วย Criteria Checklist เป็นต้น 

1.4 จัดท าเครื่องมือพิจารณาและจัดล าดับชั้นคุณภาพสินเชื่อ (Credit Risk Rating: CRR) 
ตลอดจนจัดท าคูม่ือหรือตัวอย่างการท า CRR ด้วย Template Model เป็นต้น 

1.5 ทบทวนออกแบบโมเดลและพัฒนาระบบงานกระบวนการบริหารพอร์ตสินเชื่อ 
(Portfolio Management) ตลอดจนจัดท าค าชี้แจง และคู่มือวิธีปฏิบัติ 

1.6 การติดตามดูแล/บริหารจัดการลูกค้ากล่าวถึงเป็นพิเศษ (Early Warning/Special Mention) 
  

2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 2.1 เพศ ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 45 ปี (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 
 2.2 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าวุฒิปริญญาตรีทางด้านบัญชี การเงินการธนาคาร เศรษฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ การตลาด หรือสาขาที่เก่ียวข้อง จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 
2.3 มีประสบการณ์การท างาน 5 ปีขึน้ไป ในด้านใดด้านหนึ่ง ดังนี้ การพัฒนาผลิตภัณฑ์

สินเชื่อ (Product) การปรับกระบวนการงานสินเชื่อ (Loan Process) การวิเคราะห์สินเชื่อลูกค้า SMEs   
การวิเคราะห์สินเชื่อลูกค้ารายใหญ ่(Credit Analyst) การจัดการธุรกิจสัมพันธ์ (Relationship Management)  
ลูกค้าธุรกิจต่างประเทศ (Trade Finance)  

2.4 หากมีใบรับรองมาตรฐาน OMEGA จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
2.5 มีความสามารถท างานในรูปแบบโครงการ และท างานเป็นทีม 
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3.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
 3.1 สัญชาติไทย 
 3.2 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 3.3 เป็นผู้ที่มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
 3.4 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน         
ไมส่มประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ 
แก่สังคม ไม่เป็นผู้เสพยาเสพติดให้โทษทุกชนิด (ยกเว้น ได้พ้นสภาพการใช้ยาเสพติดโดยได้รับการรับรองจากแพทย์ 
หรือได้ผ่านการบ าบัดรักษาของราชการ หรือสถานบ าบัดที่ได้รับรองจากทางราชการ) โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคเลือด 
ทุกชนิด โรคหัวใจ ซึ่งแพทย์วินิจฉัยแล้วว่าไม่สามารถปฏิบัติงานได้ และโรคติดต่ออ่ืน ๆ ที่ร้ายแรงอันเป็นอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน 
 3.5 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 3.6 ไม่เป็นผู้ที่มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
 3.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษต้องออกจากงานของธนาคาร หรือออกจากราชการ หรือออก
จากองค์กรของรัฐบาล หรือสถาบันอ่ืน 

 3.8 ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 
ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษหรือพ้นโทษแล้วเกินห้าปี  
 3.9 ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
 3.10 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
 3.11 ไม่เคยทุจริตในการสอบเข้าเป็นผู้ช่วยพนักงาน หรือพนักงาน ธ.ก.ส. มาก่อน  
 

4.  การรับสมัคร  
       4.1  ผูส้มัครจะต้องอ่านประกาศการรับสมัครให้ครบถ้วน และรับผิดชอบตรวจสอบข้อมูล 
ของตนเอง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการ หากธนาคารตรวจพบว่าคุณสมบัติของ
ผู้สมัครท่านใดไม่ตรงตามท่ีธนาคารก าหนดไว้ ธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิ์ทุกข้ันตอน หรือใน
กรณีท่ีด าเนินการจ้างแล้ว ธนาคารจะเลิกจ้างทันที โดยไม่มีข้อแม้ใดๆ ทั้งสิ้น 
       4.2  ผู้ที่สนใจและมีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องตามประกาศของธนาคาร สามารถสมัคร
ผ่านระบบคลังข้อมูลผู้สมัครของธนาคาร http://www.irecruitbaac.com (เลือกต าแหน่งสัญญาจ้าง 
ประจ าฝ่ายสินเชื่อผู้ประกอบการและสถาบัน (ฝสส.) (ส าหรับผู้ท่ีเคยฝากข้อมูลประวัติจะต้องเปลี่ยนแปลง
หัวข้อ “สายงานที่สนใจ” เป็นต าแหน่งข้างต้น) ได้ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยธนาคาร 
จะพิจารณาข้อมูลในคลังข้อมูลจนถึงวันที่ 26 กรกฎาคม 2562 กรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับคุณสมบัติของ
ผู้สมัคร ติดต่อกลุ่มงานสรรหาและคัดเลือก โทร. 0-2558-6555 ต่อ 8330, 8335 – 6  
 
     ทั้งนี้ หากมีจ านวนผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องตามประกาศของธนาคารไม่เพียงพอ
กับความต้องการ ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาขยายระยะเวลาในการรับสมัครได้ 
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  5.  การคัดเลือก 
      5.1 ผู้สมัครที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น ต้องเข้ารับการสอบสัมภาษณ์แบบ 
มีโครงสร้าง โดยผู้ผ่านเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 และให้ผู้สมัครน าเสนอ 
ประวัติการท างาน ผลงานที่ผ่านมาของตัวเอง ก่อนเข้ารับการสอบสัมภาษณ์อย่างน้อย 7 วัน โดยส่งข้อมูล
ดังกล่าวท่ี E-mail: recruit_hr@baac.or.th โดยใช้ชื่อหัวข้ออีเมล: (ระบุชื่อผู้สมัคร) ส่งไฟล์ข้อมูลผลงาน
ประกอบการพิจารณาต าแหน่งสัญญาจ้าง ประจ าฝ่ายสินเชื่อผู้ประกอบการและสถาบัน (ฝสส.) 
      5.2 การทดสอบบุคลิกภาพ (ไม่มีคะแนน) ธนาคารจะท าการประเมินบุคลิกภาพของผู้เข้าสอบ
สัมภาษณ์ ในวันสัมภาษณ์และจะน าผลการทดสอบบุคลิกภาพไปเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาผลการคัดเลือก 
 

      ทั้งนี้ ผู้ที่เข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติและแสดงเอกสารการสมัครครบถ้วนภายใน
วันที่เข้าสอบสัมภาษณ์ มิฉะนั้นจะไม่ให้เข้ารับการสัมภาษณ์ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น และธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการ
พิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร กรณีไม่เรียกบุคคลใดบุคคลหนึ่งเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ โดยไม่จ าเป็นต้องแจ้ง
เหตุผลให้ทราบ และให้ถือค าวินิจฉัยของธนาคารเป็นที่สุด ซึ่งผู้สมัครไม่สามารถโต้แย้งได้ 
 
  6.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
      6.1  ธนาคารจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น พร้อมก าหนด 
เลขประจ าตัวสอบเพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์ ภายในวันที่ 9 สิงหาคม 2562 และขอสงวนสิทธิ์ ในการพิจารณา
คุณสมบัติของผู้สมัคร และให้ถือค าวินิจฉัยของธนาคารเป็นที่สุด ซึ่งผู้สมัครไม่สามารถโต้แย้งได้  
       6.2  ธนาคารจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกโดยเรียงตามล าดับคะแนน 
สอบสัมภาษณ์ กรณีมีผู้ผ่านเกณฑ์ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจัดล าดับจากรหัสประจ าตัวผู้สมัครสอบ 
เป็นปัจจัยสุดท้าย และจะบรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกตามล าดับ ตามอัตราว่างของส่วนงาน 
 

  7.  ระยะเวลาการจ้าง 
       มีก าหนดระยะเวลาจ้าง 2 ปี โดยจะด าเนินการต่อสัญาญาจ้างปีต่อปี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้าง 
ให้เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่ระบุในคู่สัญญา และไม่มีเงื่อนไขบรรจุเป็นพนักงาน  
 

  8. อัตราเงินเดือน 
ธนาคารจะพิจารณาอัตราเงินเดือน ตามประสบการณ์ ความสามารถ และแนวทางการ

ก าหนดอัตราค่าจ้างของธนาคาร 
 

9.  เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน 
      9.1  ผู้ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติถูกต้องตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการ
หากปรากฏว่าคุณสมบัติของท่านใดไม่ตรงตามที่ธนาคารก าหนดไว้ ธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
เกณฑ์การสอบคัดเลือก หรือในกรณีท่ีด าเนินการจ้างแล้วธนาคารจะเลิกจ้างทันทีโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น 
      9.2  ธนาคารจะเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงตามล าดับคะแนนการสัมภาษณ์ พร้อมจัดท า
สัญญาจ้างและ/หรือจัดท าหนังสือค้ าประกันตามแบบที่ธนาคารก าหนด  โดยผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องผ่านการ
ตรวจสุขภาพตามแบบที่ธนาคารก าหนด และสืบประวัติตามระเบียบของธนาคาร 
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                9.3  หากผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามระยะเวลาที่ธนาคารก าหนด จะถือว่า 
สละสิทธิ์ และตัดรายชื่อออกจากประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก ส าหรับผู้มีรายชื่อผ่านการคัดเลือก 
ซึ่งธนาคารยังไม่ได้เรียกตัวมาปฏิบัติงาน ธนาคารจะขึ้นบัญชีส ารองไว้จนถึงวันที่  1 ตุลาคม 2564 
 

      ทั้งนี้ กรณีส่วนงานภายในธนาคารนอกเหนือจากต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครมีความ
ต้องการพนักงานสัญญาจ้าง ธนาคารขอสงวนสิทธิ์เรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกในบัญชีส ารองที่เหลืออยู่
เข้ารับการคัดเลือกเพ่ิมเติม โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่เหมาะสม ได้แก่ วุฒิการศึกษา ขีดความสามารถ และ
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับต าแหน่ง เพื่อเข้ารับการพิจารณาตามที่ธนาคารก าหนด และสามารถเรียกตัวผู้ผ่าน
เกณฑ์ตามต าแหน่งที่ว่างได้โดยไม่เรียงล าดับ 
 

  10.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
        ส่วนงานต้นสังกัดต้องจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน โดยมีการประเมินผลตามตัวชี้วัด
ที่ก าหนด และรายงานผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องทุกไตรมาส ซึ่งผลการประเมินตามตัวชี้วัดในแต่ละไตรมาสต้อง
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินติดต่อกันมากกว่า 2 ไตรมาส ธนาคารมีสิทธิ์เลิกจ้างได้  
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดที่ระบุในคู่สัญญา  
     
  ธนาคารขอเตือนผู้สมัครอย่าหลงเชื่อผู้ที่แอบอ้าง และหรือกระท าการใดๆ ว่าสามารถให้ความ
ช่วยเหลือในการเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. ได้ และอย่าใช้วิธีการใดๆ ที่นอกเหนือจากการใช้ความรู้ความสามารถ 
ของตนเองในการสอบ เพราะ ธ.ก.ส. จะถือว่าผู้นั้นทุจริตในการสอบ ซึ่งจะมีผลท าให้ถูกปรับตกในทุกขั้นตอน  
และจะถูกด าเนินคดีทั้งทางแพ่ง ทางอาญากับผู้ที่เกี่ยวข้องในการทุจริตทุกคน ผู้ทุจริตจะไม่มีสิทธิ์สมัครสอบ 
เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. อีก และหากตรวจพบหลังจากได้เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. แล้ว จะถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง และธนาคารจะเลิกจ้างทันที 
 
                                           ประกาศ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
 
 

          (ลงชื่อ)        สันติ เจริญสขุ   
              (นายสันติ เจริญสุข) 
                                                                            ผูช้่วยผู้จัดการ ท าการแทน  

                                  ผู้จัดการ  
                                                                  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
 

 

 

 

 


