
 
 
 
 
 

 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลละงู 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
.................................................. 

    

   ด้วย โรงพยาบาลละงู อำเภอละงู จังหวัดสตูล จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล  
เพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ๓ ตำแหน่ง ดังนี้ 
 

- ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)  จำนวน  ๑  อัตรา (รายเดือน) 
- ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ     จำนวน  ๓  อัตรา (รายวัน) 
- ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้    จำนวน  ๒  อัตรา (รายวัน)   

 

๑. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัคร 
๑.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตราข้อ ๖  แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยลูกจ้างชั่วคราวส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗  ดังนี ้
    ๑) มีสัญชาติไทย 

๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี 
๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยบริสุทธิ์ใจ 
๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง กำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
๖) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 
๗) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือกฎหมายอื่น 
๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
๙) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือ เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๑๑) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที ่ได้กระทำโดยประมาท  
หรือ ความผิดลหุโทษ 
๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ  
๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัย
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือ ตาม
กฎหมายอื่น  
 

/๑๔ ไม่เป็นผู้....    
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๑๔) ไม ่เป ็นผ ู ้ เคยถูกลงโทษไล ่ออก เพราะกระทำผิดว ิน ัยตามระเบ ียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือ ตามกฎหมายอ่ืน
๑๕) ไม่เคยเป็นผู้เคยกระทำทุจริตในการสอบรับราชการ   

      ๑.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
๑. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 

๑) ได้รับประกาศนียบัตรเวชกิจฉุกเฉิน หรือประกาศนียบัตร สาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งทางเวชกิจฉุกเฉิน ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า   
๒ ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือเทียบเท่าทาง
เวชกิจฉุกเฉิน 

๒) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าทางเวช
กิจฉุกเฉิน 

๓) อัตราค่าจ้างรายเดือน ๆ ละ ๑๐,๐๒๐ บาท 
 

๒. ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
๑) ได้รับปริญญาตรี หรือ คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการ
พยาบาลชั้นหนึ่ง  หรือ การพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง    

๒) ได้รับปริญญาโท หรือ คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการ
พยาบาลชั้นหนึ่ง  หรือ การพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง     

๓) อัตราค่าจ้างรายวัน ๆ ละ  ๖๕๐ บาท 
 

 

๓. ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
๑)  อายุระหว่าง ๑๘ – ๓๕ ปี นับถึงวันรับสมัคร      
๒) ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 

หรือวุฒิประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพทุกสาขาวิชา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน
ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน      

๓)  มีสุขภาพที่สมบูรณ ์แข็งแรง และมนุษยสัมพันธ์ดี 
๔)  อัตราค่าจ้างรายวัน ๆ ละ ๓๒๐ บาท 

 
 

๒. การคัดเลือก   
 

 ๒.๒ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 
-    สอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง   

คะแนนเต็ม  ๓๐   คะแนน  
-    สอบสัมภาษณ์ประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล      
     คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน        

  /๒.๑ ตำแหน่ง... 
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 ๒.๑ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ   
-    สอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง   

คะแนนเต็ม  ๓๐   คะแนน  
-    สอบสัมภาษณ์ประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล      

คะแนนเต็ม  ๗๐ คะแนน   
 

 ๒.๓ ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
-    สอบสัมภาษณ์ประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล     

คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน 
 

 

 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครให้ขอรับและยื่นใบสมัครได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

โรงพยาบาลละงู ตั้งแต่วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ในวันและเวลาราชการ หรือ
ติดต่อสอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐ ๗๔๗๗ ๓๕๖๓ – ๘  ต่อ ๑๐๐ , ๑๐๑ ในวัน และ เวลาราชการ 
 

 ๔. เอกสาร และ หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
๑)  สำเนาวุฒิการศึกษา สำเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ

การศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร หรือ หนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอย่างใดอย่าง
หนึ่ง และสำเนาระเบียบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จำนวน อย่างละ ๑ ฉบับ 
โดยวุฒิการศึกษาที่แสดงดังกล่าวข้างต้น ต้องตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามข้อ ๑.๒  

 

๒)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
๓)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๕๗ x ๒ นิ้ว โดย

ถ่ายไว้ไมเ่กิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๒ รูป 
๔)  หลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร (กรณีเพศชาย)  
๕)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน / ผลเอกซเรย์ปอดและสารเสพติด   

ในโรงพยาบาลของรัฐ 
๗)  หลักฐานประสบการณ์การทำงาน ในตำแหน่งที่สมัคร (ถ้ามี) 
๘)  สำเนาบัตรข้าราชการ , สำเนาทะเบียนบ้านของผู้รับรอง ซึ่งเป็นข้าราชการ                

ตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป 
๙)  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)         

ใบเปลี่ยน ชื่อ–นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ 
ฉบับ 
 สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” พร้อมลงชื่อ 
กำกับไว้ด้วย 

 

๕. ค่าธรรมเนียม 
ผู้สมัคร ต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ๕๐ บาท 

 
/๖. การประกาศ... 
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๖. การประกาศรายช่ือเข้ารับการสอบคัดเลือก 
    โรงพยาบาลละงู จะประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกในวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ บริเวณหน้าห้องจ่ายยา และทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลละงู  

 
 

๗.  วัน เวลา และสถานที่ ในการสอบคัดเลือก 
    โรงพยาบาลละงู กำหนดสอบคัดเลือกในวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมพฤกษชาติ โรงพยาบาลละงู    

๘.  การประกาศผลผู้สอบคัดเลือกได้ 
โรงพยาบาลละงู จะประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ บริเวณหน้าห้องจ่ายยา และทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลละง ู
 

อนึ่ง โรงพยาบาลละงู จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในระยะการจ้าง ๓ เดือน
แรกและทุก ๖ เดือนหลังจากผ่านการประเมินในรอบ ๓ เดือนแรกแล้วทั้งนี้เพื่อพิจารณาการจ้างในแต่ละรอบ  
ครึ่งปี และ โรงพยาบาลละงู กำหนดให้มีการทำสัญญาจ้าง  โดยมีเงินมัดจำดังนี้    

- ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 
เงินมัดจำจำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

- ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
เงินมัดจำจำนวน ๑๒,๐๐๐ บาท 

- ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
เงินมัดจำจำนวน ๖,๖๐๐ บาท 

โดยนำเงินมาจ่ายในวันทำสัญญาจ้างซึ่งกำหนดทำสัญญาในวันแรกที่ปฏิบัติงาน    
 
 

      ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๔  ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

(นายปวิตร วณิชชานนท์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล(นายแพทย์เชี่ยวชาญ) 

โรงพยาบาลละงู 
 
 
 
 
 
 
 
 


