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รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
ขอบเขตและรายละเอียดการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกัน ปราบปราม  

และแก้ไขปัญหายาเสพติด ของส านักงาน ป.ป.ส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ (สนับสนุนงานด้านควบคุมพืชเสพติด โดยวิเคราะห์ จัดท าข้อมูลและพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ)  จ านวน 1 อัตรา 
ล าดับที ่1  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑7,25๐ บาท 

 
1. เหตุผลและความจ าเป็น 

สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด มีภารกิจหลักในการส ารวจพืนนีี่ลักลอบปลูกพืชเสพติดีุกชนิดีั่วประเีศ อ านวยการตัดี าลายพืช
เสพติด พัฒนางานวิชาการพืชเสพติดและสนับสนุนเีคโนโลยีภูมิสารสนเีศเพ่ือการเฝ้าระวัง/ปฏิบัติการ/
ด าเนินงานในการป้องกัน/แก้ไขปัญหายาเสพติดของส านักงาน ป.ป.ส. สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อ่ืนีี่เกี่ยวข้อง รวมีันงงานีี่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติมด้านการใช้ประโยชน์พืชเสพติดและอ่ืน ๆ ซึ่งปัจจุบัน
อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานราชการ ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมา
บริการบุคคลธรรมดาเพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับ
พืนนีี ่

 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพืนนีี่ของ

สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิีธิภาพ 
 

3. คุณสมบัติท่ัวไป 
1. มีสัญชาติไีย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์  
3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ีรงเป็นประมุข                           

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไียด้วยความบริสุีธิ์ใจ 
4. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
5. ไม่ เป็นผู้มีกายีุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าีี่ ไ ด้  ไม่ เป็นคนไร้ความสามารถ                     

หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคร้ายแรง 
6. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานีั่วไป 
7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นีี่รังเกียจของสังคม 
8. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าีีใ่นพรรคการเมือง 
9. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย         
10. ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโีษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงีี่สุดให้จ าคุกเพราะกระี าความผิด                       

ีางอาญา เว้นแต่เป็นโีษส าหรับความผิดีี่ได้กระี าโดยประมาีหรือความผิดลหุโีษ 
11. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโีษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
12. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโีษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระี าผิดวินัยตามมาตรฐานีั่วไปหรือ

หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ หรือกฎหมายอื่น 
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13. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโีษไล่ออก เพราะกระี าผิดวินัยตามมาตรฐานีั่วไปหรือหลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ หรือกฎหมายอื่น  

14. ไม่เป็นผู้เคยกระี าการีุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
15. ไม่เป็นผู้มีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 
๔. รายละเอียดของงานที่จ้าง/คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

รายละเอียดของงานที่จ้าง 
1. ศึกษา รวบรวม และจัดี าข้อมูลความต้องการของผู้ใช้ระบบ (User) วัตถุประสงค์ ขันนตอน 

และระบบงาน ไม่น้อยกว่า 100 ข้อมูล/เดือน 
2. วิเคราะห์และจัดี าข้อมูลการใช้ระบบคอมพิวเตอร์สนับสนุนการด าเนินงาน  ไม่น้อยกว่า    

20 รายการ/เดือน 
3. วิเคราะห์และจัดี ารายละเอียดข้อมูลโครงสร้างระบบคอมพิวเตอร์ ออกแบบฐานข้อมูลและ

สร้างฐานข้อมูล ไม่น้อยกว่า 30 รายการ/เดือน 
4. วิเคราะห์และจัดี าข้อมูลชุดค าสั่งการบันีึกข้อมูลการประมวลผลข้อมูลและการรายงานผล 

(เขียนโปรแกรม) ไม่น้อยกว่า 25 รายการ/เดือน 
5. สร้างระบบภูมิสารสนเีศด้วยโปรแกรมส าหรับการประมวลผลจากคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า 

15 รายการ/เดือน 
6. วิเคราะห์และจัดี าข้อมูลปัญหาีี่ส าคัญในการด าเนินการของระบบเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์จากการ

ประมวลผลของคอมพิวเตอร์ตามความต้องการในส่วนของข้อมูลีี่จะน าเข้าระบบ ขอบเขตของการเขียน
โปรแกรม การใช้รหัส และการดัดแปลงเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 8 รายการ/เดือน 

7. วิเคราะห์ จัดี าข้อมูล และปรับปรุงแก้ไขผังประมวลผลของระบบเพ่ือเพ่ิมประสิีธิภาพ     
ในการปฏิบัติงาน หรือเพ่ือดัดแปลงแก้ไขให้เป็นไปตามความต้องการ ประมวลเอกสารหลักฐานของการพัฒนา
ระบบและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงระบบ ไม่น้อยกว่า 30 รายการ/เดือน 

8. จัดี ารายละเอียดการใช้งานระบบและจัดฝึกอบรมให้แก่ผู้ใช้งาน ไม่น้อยกว่า 10 รายการ/เดือน 
9. ร่วมประชุม/ประสาน/หารือ/เก็บข้อมูลีี่เกี่ยวข้อง ีันง ณ สพส. และในพืนนีี่/ต่างจังหวัด     

ไม่น้อยกว่า 4 ครันง/เดือน  
10. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามีี่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนีี่เีียบได้ในระดับเดียวกันขึนนไป สาขาวิียาการ

คอมพิวเตอร์ 
2. มีีักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และสามารถใช้งาน Microsoft Office ส าหรับงานเอกสาร 

และเีคโนโลยีภูมิสารสนเีศ 
3. มีความรู้และีักษะในการออกแบบและเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
4. มีองค์ความรู้หรือประสบการณ์ีี่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้เีคโนโลยีภูมิสารสนเีศและ

การด าเนินงานด้านพืชเสพติด/ยาเสพติด 
5. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับีี่พอสื่อสารได้ 
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6. มีีักษะในการติดต่อ สื่อสาร และประสานงาน 
7. มีความรับผิดชอบ วุฒิภาวะ และมนุษยสัมพันธ์  
 

๕. ข้อก าหนดและเงื่อนไขอ่ืน ๆ 
1. ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามลักษณะของขอบเขตงานีี่ก าหนดให้ครบถ้วนถูกต้อง 
2. ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานีี่สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) เลขี่ี 99/4 บริเวณ

ศูนย์ราชการจังหวัดเชียงใหม่ ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ตันงแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ระหว่างวันจันีร์ – วันศุกร์ เว้นวันเสาร์ – วันอาีิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์   

3. กรณีได้รับมอบหมายปฏิบัติงาน ผู้ร้บจ้างต้องสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาีี่ก าหนด
ไว้ในข้อ ๒ ได ้  

4. กรณีผู้ว่าจ้างประสงค์จะให้ผู้รับจ้างเดินีางไปราชการ นอกเหนือจากีี่ระบุไว้ในลักษณะงาน 
และผู้รับจ้างยินยอม โดยผู้ว่าจ้างจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเดินีางตามอัตราของข้าราชการระดับปฏิบัติการ 
(เบิกในรูปค่าใช้จ่ายการเดินีาง จากงบประมาณของส านักงาน ป.ป.ส.) 

5. หากพบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในหน้าีี่รับผิดชอบให้รายงานต่อหัวหน้างาน           
ีี่ได้รับมอบหมายควบคุมดูแล 

6. กรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแต่ปริมาณงานไม่ครบตามจ านวนีี่ก าหนด             
ผู้ว่าจ้างมีสิีธิหักค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนของเดือนนันน ๆ เป็นรายวัน ตามอัตราจ้างเหมาบริการรายวัน  

นอกจากการหักค่าจ้างเหมาบริการในวรรคแรก กรณีีี่ผู้รับจ้างไม่มาี างานีี่จ้างตามสัญญา                            
โดยไม่แจ้งลา และการีี่ไม่แจ้งลานันนไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิีธิเรียกให้ ผู้รับจ้างช าระค่าปรับ 
เป็นรายวัน  นับแต่วันีี่ ผู้ รับจ้างไม่มาี างานีี่ จ้ างจนถึงวันีี่ ผู้ รับจ้ างมาี างานีี่ จ้ างตามสัญญา                           
(ค านวณในอัตราร้อยละ 0.10 ของราคาค่าจ้างตามสัญญานันน แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาี) 

7. ผู้ว่าจ้างสงวนสิีธิ์ในการพิจารณาให้สินนสุดการจ้างเมื่อใดก็ได้ หากเห็นว่าผู้รับจ้างประพฤติตน                      
ไปในีางีี่ เสื่อมเสียหรือผลงานไม่มีประสิีธิภาพหรือด้วยเหตุผลอ่ืนใดอันจะี าให้เกิดความเสียหาย                                
ต่อีางราชการ ีัน งนีน  ให้อยู่ ในดุลยพินิจของผู้ ว่าจ้างีี่ จะวินิจฉัย โดยผู้ รับจ้างไม่มีสิีธิจะฟ้องร้อง                                
หรือเรียกค่าเสียหายใด ๆ ีันงสินน 

8. กรณีผู้รับจ้างประสงค์จะบอกเลิกสัญญาจากการปฏิบัติหน้าีี่ก่อนครบก าหนดเวลา 
ในข้อตกลงการจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเหตุผลความจ าเป็นให้ผู้ ว่าจ้างีราบล่วงหน้าเป็นหนังสือเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓๐ (สามสิบ) วัน เว้นแต่ในกรณีีี่มีความจ าเป็น ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าการบอกเลิกสัญญาดังกล่าว 
มีเหตุอันควรและไม่ี าให้ราชการเสียหายผู้รับจ้างมีสิีธิบอกเลิกสัญญาได้ ีันงนีน ให้เป็นดุลพินิจแต่ฝ่ายเดียว 
ของผู้ว่าจ้างในการพิจารณาอนุญาต 

9. การว่าจ้างไม่ี าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของีางราชการ หรือความสัมพันธ์กัน 
ในฐานะลูกจ้างตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 
 
6. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

ด าเนินการโดยวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการบุคคล
ธรรมดาฯ ของ สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด   
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7. หลักประกันสัญญา 

ผู้รับจ้างจะต้องน าหลักประกัน  เป็นจ านวนเงินร้อยละ ๕ ของราคาค่าจ้างตามสัญญา  
มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานีน โดยใช้หลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนีน 

1. เงินสด 
2. เช็คหรือดราฟี์ีี่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟี์ลงวันีี่ีี่ใช้เช็คหรือดราฟี์นันน

ช าระต่อเจ้าหน้าีี่ในวันีี่ี าสัญญา หรือก่อนวันนันนไม่เกิน ๓ วันี าการ 
3. หนังสือคน าประกันของธนาคารภายในประเีศ ตามตัวอย่างี่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 
4. หนังสือคน าประกันของบริษัีเงินีุน หรือบริษัีเงินีุนหลักีรัพย์ีี่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ

กิจการเงินีุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจคน าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเีศไีย                           
ตามรายชื่อบริษัีเงินีุนีี่ธนาคารแห่งประเีศไียแจ้งเวียนให้ีราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่าง                             
หนังสือคน าประกันของธนาคารีี่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

5. พันธบัตรรัฐบาลไีย 
ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันดังกล่าวให้แก่ผู้รับจ้าง (โดยไม่มีดอกเบีนย) หลังจากสัญญาสินนสุดลง                  

และภายหลังจากี่ีผู้ว่าจ้างได้หักชดเชยค่าเสียหายตามสัญญา (ถ้ามี) ไว้แล้ว  
กรณีผู้รับจ้างี างานไม่ครบก าหนดตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิีธิริบหลักประกันตามีี่ก าหนด  

เต็มจ านวนหรือแต่บางส่วนตามดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง 
 

8. ระยะเวลาการจ้าง  
ตันงแต่ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันีี่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ หรือตามีี่ส านักงาน ป.ป.ส. ก าหนด 

ในสัญญา (หลังจากได้รับงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง) 
 

9. การส่งมอบงานเป็นรายงวด งวดละ 1 เดือน หรือตามที่ระบุในสัญญา และการจ่ายเงินค่าจ้าง 
1. ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน หลังจากการปฏิบัติงานครบถ้วนตามข้อ ๔ โดยเร็ว 

ณ สถานีี่ปฏิบัติงาน โดยผู้รับจ้างจะต้องจัดี าหนังสือส่งมอบงานตามแบบฟอร์มีี่ส านักงาน ป.ป.ส. ก าหนด 
ประกอบด้วย 

1) ใบส่งมอบงานประจ าเดือน  
2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจ าเดือน  
3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

และจัดส่งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ  หลังจากเสร็จสินนการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน   

2. ก าหนดจ่ายเงินค่าจ้างเป็นงวด ๆ ละ หนึ่งเดือน ตามค่าจ้างแต่ละต าแหน่งีี่ก าหนดขอบเขต 
การจ้าง ซึ่งได้รวมค่าภาษีอากรใด ๆ (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายีันงปวงไว้แล้ว โดยจะจ่ายให้เมื่อผู้รับจ้าง ได้ปฏิบัติ 
ตามผลส าเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนันน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้าง
เรียบร้อยแล้ว 
 

10. งบประมาณจากกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
เป็นเงินจ านวน 207,000 บาี (สองแสนเจ็ดพันบาีถ้วน) 

 
------------------------------------------------------------------ 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
ขอบเขตและรายละเอียดการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกัน ปราบปราม  

และแก้ไขปัญหายาเสพติด ของส านักงาน ป.ป.ส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ (สนับสนุนงานด้านควบคุมพืชเสพติด โดยวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล 
ภาพถ่ายจากดาวเทียมและข้อมูลภูมิสารสนเทศ)  จ านวน 1 อัตรา 

ล าดับที ่๒  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑7,25๐ บาท 
 

1. เหตุผลและความจ าเป็น 
สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

ยาเสพติด มีภารกิจหลักในการส ารวจพ้ืนที่ลักลอบปลูกพืชเสพติดทุกชนิดทั่วประเทศ อ านวยการตัดท าลายพืช
เสพติด พัฒนางานวิชาการพืชเสพติดและสนับสนุนเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือการเฝ้าระวัง/ปฏิบัติการ/
ด าเนินงานในการป้องกัน/แก้ไขปัญหายาเสพติดของส านักงาน ป.ป.ส. สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่ วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงานที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติมด้านการใช้ประโยชน์พืชเสพติดและอ่ืน ๆ ซึ่งปัจจุบัน
อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานราชการ ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมา
บริการบุคคลธรรมดาเพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับ
พ้ืนที ่

 
2. วัตถุประสงค ์

เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่ของ
สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3. คุณสมบัติท่ัวไป 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์  
3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                           

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
4. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
5. ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบั ติหน้าที่ ได้  ไม่ เป็นคนไร้ความสามารถ                     

หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคร้ายแรง 
6. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป 
7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
8. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมือง 
9. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย         
10. ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด                       

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
12. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ

หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ หรือกฎหมายอื่น 
 



-๒- 
  

13. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ หรือกฎหมายอื่น  

14. ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
15. ไม่เป็นผู้มีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 
๔. รายละเอียดของงานที่จ้าง/คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

รายละเอียดของงานที่จ้าง 
1. การจัดท าฐานข้อมูลระบบภูมิสารสนเทศ และวิเคราะห์สถานการณ์  สนับสนุนงานด้าน

ควบคุมพืชเสพติดและพืชในก ากับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ ไม่น้อยกว่า 5 ข้อมูล/เดือน 
1.1 ประสาน และแสวงหาข้อมูลเชิงสถิติ การส ารวจ วิจัย และเอกสารวิชาการเพ่ืออ้างอิง 

อีกทั้งฐานข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์ และคาดการณ์แนวโน้มสถานการณ์
สนับสนุนการควบคุมพืชเสพติดและพืชในก ากับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ  

1.2  รวบรวม น าเข้าข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้อง ตามโครงสร้างที่ได้จัดท าไว้ 
1.3  ทดสอบและประมวลผล     
1.4 จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ตามความต้องการของการน าไปใช้งาน  

2. การผลิตข้อมูลภาพถ่ายจากดาวเทียมหรือภาพทางอากาศในรูปแบบแผนที่ และข้อมูลเชิงเลข           
เพ่ือสนับสนุนการควบคุมพืชเสพติดและพืชในก ากับ ควบคุม ดูแลพิเศษของ ไม่น้อยกว่า 15 ข้อมูล/เดือน 

2.1 แสวงหาข้อมูลและรวบรวมข้อมูลภาพถ่ายจากดาวเทียม และข้อมูลภูมิสารสนเทศ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีได้ก าหนดไว้ 

2.2 ใช้เครื่องมือด้านการวิเคราะห์โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะด้านเทคโนโลยีภูมิ
สารสนเทศตามหลักเกณฑ์ท่ีได้ก าหนด ไม่น้อยกว่า 15 ครั้ง/เดือน 

2.3 ใช้เครื่องมือด้านการวิเคราะห์โดยโปรแกรมคอมพิว เตอร์เฉพาะด้านโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เฉพาะด้านการส ารวจจากระยะไกล ตามหลักเกณฑ์ท่ีได้ก าหนด ไม่น้อยกว่า 15 ครั้ง/เดือน 

2.4 จัดท าแผนที่เชิงภาพ (Raster) แผนที่เชิงเส้น (Vector) แสดงสถานการณ์ด้านพืชเสพติด
และพืชในก ากับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะด้านการส ารวจระยะไกล  
ไม่น้อยกว่า 15 แผนที่/เดือน 

3. จัดท าข้อมูลพ้ืนที่ปลูกพืชเสพติด และพืชในก ากับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ แยกตามพิกัด
ภูมิศาสตร์ พื้นที่รับผิดชอบรายจังหวัด อ าเภอ ต าบล และหมู่บ้านปลูกพืชเสพติด ไม่น้อยกว่า 15 ข้อมูล/เดือน 

4. ออกแบบหรือคิดสร้างสรรค์ในการจัดท าแผนที่เชิงวิเคราะห์ สถานการณ์ด้านการควบคุมพืชเสพติด
และพืชในก ากับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ  
ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/เดือน 

5. น าเข้าฐานข้อมูลภาพถ่ายจากดาวเทียมหรือภาพถ่ายทางอากาศเข้าสู่โปรแกรมคอมพิวเตอร์
เฉพาะด้านการส ารวจจากระยะไกล เพ่ือการน าไปใช้งานด้านแผนที่ ไม่น้อยกว่า 15 ข้อมูล/เดือน 

6. ปรับปรุงคุณภาพข้อมูลภาพถ่ายจากดาวเทียมหรือภาพถ่ายทางอากาศด้วยวิธีการ True and 
False Color Composition ไม่น้อยกว่า 15 ข้อมูล/เดือน 

7. ปรับปรุงคุณภาพข้อมูลภาพถ่ายจากดาวเทียมหรือภาพถ่ายทางอากาศด้วยวิธีการ Band 
Operation ไม่น้อยกว่า 15 ข้อมูล/เดือน 

 



-๓- 
 

8. สนับสนุนและบริหารจัดการเกี่ยวกับการบริหารทั่วไปของส่วน เช่น งานสารบรรณ งานอนุมัติ
เดินทางพร้อมยืมเงิน งานประชาสัมพันธ์ งานครุภัณฑ์ เป็นต้น 

9. ร่วมประชุม/ประสาน/หารือ/เก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ทั้ง ณ สพส. และในพ้ืนที่/ต่างจังหวัด  
ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง/เดือน   

10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป สาขาภูมิศาสตร์  

สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 
2. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และสามารถใช้งาน Microsoft Office ส าหรับงานเอกสาร  

งานวิเคราะห์เชิงสถิติ และสามารถใช้งานโปรแกรมด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
3. มีความรู้และทักษะในการใช้โปรแกรมด้านการวิเคราะห์ข้อมูลภาพถ่ายจากดาวเทียมหรือภาพ

ทางอากาศ 
4. มีองค์ความรู้หรือประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ  
5. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่พอสื่อสารได้ 
6. มีทักษะในการติดต่อ สื่อสาร และประสานงาน 
7. มีความรับผิดชอบ วุฒิภาวะ และมนุษยสัมพันธ์ 

 
๕. ข้อก าหนดและเงื่อนไขอ่ืน ๆ 

1. ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามลักษณะของขอบเขตงานที่ก าหนดให้ครบถ้วนถูกต้อง 
2. ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานที่สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) เลขท่ี 99/4 บริเวณ

ศูนย์ราชการจังหวัดเชียงใหม่ ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ระหว่างวันจันทร์ – วันศุกร์ เว้นวันเสาร์ – วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์   

3. กรณีได้รับมอบหมายปฏิบัติงาน ผู้ร้บจ้างต้องสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาที่ก าหนด
ไว้ในข้อ ๒ ได ้  

4. กรณีผู้ว่าจ้างประสงค์จะให้ผู้รับจ้างเดินทางไปราชการ นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในลักษณะงาน 
และผู้รับจ้างยินยอม โดยผู้ว่าจ้างจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามอัตราของข้าราชการระดับปฏิบัติการ 
(เบิกในรูปค่าใช้จ่ายการเดินทาง จากงบประมาณของส านักงาน ป.ป.ส.) 

5. หากพบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้รายงานต่อหัวหน้างาน           
ที่ได้รับมอบหมายควบคุมดูแล 

6. กรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแต่ปริมาณงานไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนด             
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เป็นรายวัน ตามอัตราจ้างเหมาบริการรายวัน  

นอกจากการหักค่าจ้างเหมาบริการในวรรคแรก กรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาท างานที่จ้างตามสัญญา                            
โดยไม่แจ้งลา และการที่ไม่แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างช าระค่าปรับ  
เป็นรายวัน  นับแต่วันที่ ผู้ รับจ้างไม่มาท างานที่ จ้ างจนถึงวันที่ ผู้ รับจ้ างมาท างานที่ จ้ างตามสัญญา                           
(ค านวณในอัตราร้อยละ 0.10 ของราคาค่าจ้างตามสัญญานั้น แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท) 
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7. ผู้ว่าจ้างสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้สิ้นสุดการจ้างเมื่อใดก็ได้ หากเห็นว่าผู้รับจ้างประพฤติตน                      
ไปในทางที่เสื่อมเสียหรือผลงานไม่มีประสิทธิภาพหรือด้วยเหตุผลอ่ืนใดอันจะท าให้เกิดความเสียหายต่อทาง
ราชการ ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้ว่าจ้างที่จะวินิจฉัย โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิจะฟ้องร้องหรือเรียกค่าเสียหาย
ใด ๆ ทั้งสิ้น 

8. กรณีผู้รับจ้างประสงค์จะบอกเลิกสัญญาจากการปฏิบัติหน้าที่ก่อนครบก าหน ดเวลา 
ในข้อตกลงการจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเหตุผลความจ าเป็นให้ผู้ ว่าจ้างทราบล่วงหน้าเป็นหนังสือเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓๐ (สามสิบ) วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีความจ าเป็น ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าการบอกเลิกสัญญาดังกล่าว 
มีเหตุอันควรและไม่ท าให้ราชการเสียหายผู้รับจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ ทั้งนี้ ให้เป็นดุลพินิจแต่ฝ่ายเดียว 
ของผู้ว่าจ้างในการพิจารณาอนุญาต 

9. การว่าจ้างไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือความสัมพันธ์กัน 
ในฐานะลูกจ้างตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 
 
6. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

ด าเนินการโดยวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการบุคคล
ธรรมดาฯ ของ สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด  

  
7. หลักประกันสัญญา 

ผู้รับจ้างจะต้องน าหลักประกัน  เป็นจ านวนเงินร้อยละ ๕ ของราคาค่าจ้างตามสัญญา  
มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ โดยใช้หลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

1. เงินสด 
2. เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น

ช าระต่อเจ้าหน้าที่ในวันที่ท าสัญญา หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันท าการ 
3. หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอย่างท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 
4. หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ

กิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย                           
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่าง                             
หนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

5. พันธบัตรรัฐบาลไทย 
ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันดังกล่าวให้แก่ผู้รับจ้าง (โดยไม่มีดอกเบี้ย) หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง                  

และภายหลังจากท่ีผู้ว่าจ้างได้หักชดเชยค่าเสียหายตามสัญญา (ถ้ามี) ไว้แล้ว  
กรณีผู้รับจ้างท างานไม่ครบก าหนดตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหลักประกันตามที่ก าหนด  

เต็มจ านวนหรือแต่บางส่วนตามดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง 
 

8. ระยะเวลาการจ้าง  
ต้ังแต่ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ หรือตามที่ส านักงาน ป.ป.ส. ก าหนด 

ในสัญญา (หลังจากได้รับงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง) 
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9. การส่งมอบงานเป็นรายงวด งวดละ 1 เดือน หรือตามที่ระบุในสัญญา และการจ่ายเงินค่าจ้าง 
1. ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน หลังจากการปฏิบัติงานครบถ้วนตามข้อ ๔ โดยเร็ว 

ณ สถานที่ปฏิบัติงาน โดยผู้รับจ้างจะต้องจัดท าหนังสือส่งมอบงานตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ส. ก าหนด 
ประกอบด้วยใบส่งมอบงานประจ าเดือน  

1) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจ าเดือน  
2) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

และจัดส่งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน   

2. ก าหนดจ่ายเงินค่าจ้างเป็นงวด ๆ ละ หนึ่งเดือน ตามค่าจ้างแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดขอบเขต 
การจ้าง ซึ่งได้รวมค่าภาษีอากรใด ๆ (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้แล้ว โดยจะจ่ายให้เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติ  
ตามผลส าเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้น และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้าง
เรียบร้อยแล้ว 
 
10. งบประมาณจากกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  

เป็นเงินจ านวน 207,000 บาท (สองแสนเจ็ดพันบาทถ้วน) 
 

------------------------------------------------------------------ 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
ขอบเขตและรายละเอียดการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกัน ปราบปราม  

และแก้ไขปัญหายาเสพติด ของส านักงาน ป.ป.ส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด   

 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ (สนับสนุนงานด้านส ารวจพืชเสพติด โดยวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล 
ภาพถ่ายทางอากาศ และพัฒนา ปรับปรุงชุดอากาศยานซึ่งไม่มีนักบิน)  จ านวน 1 อัตรา 

ล าดับที ่๓ อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑7,25๐ บาท 
 

1. เหตุผลและความจ าเป็น 
สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

ยาเสพติด มีภารกิจหลักในการส ารวจพ้ืนที่ลักลอบปลูกพืชเสพติดทุกชนิดทั่วประเทศ อ านวยการตัดท าลาย 
พืชเสพติด พัฒนางานวิชาการพืชเสพติดและสนับสนุนเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือการเฝ้าระวัง/ปฏิบัติการ/
ด าเนินงานในการป้องกัน/แก้ไขปัญหายาเสพติดของส านักงาน ป.ป.ส. สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงานที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติมด้านการใช้ประโยชน์พืชเสพติดและอ่ืน ๆ ซึ่งปัจจุบัน
อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานราชการ ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมา
บริการบุคคลธรรมดาเพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่ 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่ของ

สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. คุณสมบัติท่ัวไป 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์  
3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                           

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
4. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
5. ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไม่ เป็นคนไร้ความสามารถ                     

หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคร้ายแรง 
6. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป 
7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
8. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมือง 
9. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย         
10. ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด                       

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
12. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ

หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ หรือกฎหมายอื่น  
13. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และ

วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ หรือกฎหมายอื่น  
14. ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
15. ไม่เป็นผู้มีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 



 -2- 
 

๔. รายละเอียดของงานที่จ้าง/คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
รายละเอียดของงานที่จ้าง 
1. พัฒนาและศึกษารูปแบบระบบต่างๆของอากาศยานซ่ึงไม่มีนักบินไมน่้อยกว่า 2 ครั้ง/เดือน 
 1.1 พัฒนาและศึกษาอากาศยานซ่ึงไม่มีนักบินแบบหลายใบพัด (Multi Rotor) 
 1.2 พัฒนาและศึกษาอากาศยานซ่ึงไม่มีนักบินแบบปีก (Fix Wing) 
2. การทดสอบการบิน (Flight Test) ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/เดือน 
 2.1 การทดสอบอากาศยานซึ่งไม่มีนักบินแบบหลายใบพัด (Multi Rotor) และแบบปีก         

(Fix Wing) ด้วยการบินแบบบังคับด้วยตนเอง (Manual) 
 2.2 การทดสอบอากาศยานซึ่งไม่มีนักบินแบบหลายใบพัด (Multi Rotor) และแบบปีก         

(Fix Wing) ด้วยการบินแบบกึ่งอัตโนมัติ 
 2.3 การทดสอบอากาศยานซึ่งไม่มีนักบินแบบหลายใบพัด (Multi Rotor) และแบบปีก         

(Fix Wing) ด้วยการบินแบบอัตโนมัติ (Auto) โดยใช้โปรแกรมควบคุมการบินผ่านอุปกรณ์รับส่งสัญญาณ 
3. ดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงชุดอากาศยานซ่ึงไม่มีนักบิน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/เดือน 
 3.1 ดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาหลักต่างๆ 
 3.2 บริหารจัดการอุปกรณ์ต่อพ่วงหรืออุปกรณ์ที่ เกี่ยวข้องต่างๆ เช่น แบตเตอรี่ เครื่องชาร์จ

แบตเตอรี่ อุปกรณ์หรือสายต่อพ่วงต่างๆ อุปกรณ์รับส่งสัญญาณ อุปกรณ์ในการแสดงผล ฯลฯ 
4. ด าเนินการปฏิบัติงานการส ารวจพืชเสพติดโดยใช้อากาศยานซึ่งไม่มีนักบิน ไม่น้อยกว่า  

2 ครั้ง/เดือน 
 4.1 ปฏิบัติการบินส ารวจและเก็บข้อมูลภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว (VDO) 
 4.๒ ประมวลผลข้อมูลภาพถ่ายจากอากาศยานซึ่งไม่มีนักบิน 
 4.3 วิเคราะห์/แปลตีความพ้ืนที่ลักลอบปลูกพืชเสพติดจากภาพถ่ายโดยอากาศยาน 

ซึ่งไม่มีนักบิน 
 4.4 จัดท าแผนที่พื้นที่ลักลอบปลูกพืชเสพติดจากข้อมูลที่ได้โดยอากาศยานซึ่งไม่มีนักบิน 
5. การด าเนินการส ารวจพืชเสพติด/พ้ืนที่เป้าหมายการลักลอบน าเข้ายาเสพติดบริเวณชายแดน 

ในพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมาย ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/เดือน 
 5.1 ส ารวจพืชเสพติดภาคพ้ืนดิน 
 5.2 ส ารวจพืชเสพติดภาคอากาศโดยเฮลิคอปเตอร์ของหน่วยบินต ารวจ 
 5.3 ส ารวจพ้ืนที่เป้าหมายการลักลอบน าเข้ายาเสพติดบริเวณชายแดนโดยใช้อากาศยาน 

ซึ่งไม่มีนักบิน 
6. จัดท ารายงานปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/เดือน 
 6.1 รายงานผลการส ารวจพืชเสพติด 
 6.2 รายงานผลการปฏิบัติงานอากาศยานซ่ึงไม่มีนักบิน 
7. ประสานการด าเนินงานภายใน สพส. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/เดือน 

ร่วมประชุม/ประสาน/หารือ/เก็บข้อมูลที่เก่ียวข้อง ทั้ง ณ สพส. และในพ้ืนที่/ต่างจังหวัด 
8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป สาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศ  สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 
2. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ สามารถใช้งาน Microsoft Office ส าหรับงานเอกสาร และ

สามารถใช้โปรแกรมด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ ได้เป็นอย่างด ี
3. มีองค์ความรู้หรือประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาอากาศยานซึ่งไม่มีนักบิน  
4. มีองค์ความรู้หรือประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
5. มีทักษะในการติดต่อ สื่อสาร และประสานงาน 
6. มีความรับผิดชอบ วุฒิภาวะ และมนุษยสัมพันธ์ 

๕. ข้อก าหนดและเงื่อนไขอ่ืน ๆ 
1. ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามลักษณะของขอบเขตงานที่ก าหนดให้ครบถ้วนถูกต้อง 
2. ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานที่สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) เลขท่ี 99/4 บริเวณ

ศูนย์ราชการจังหวัดเชียงใหม่ ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ระหว่างวันจันทร์ – วันศุกร์ เว้นวันเสาร์ – วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์   

3. กรณีได้รับมอบหมายปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างต้องสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาที่ก าหนด
ไว้ในข้อ ๒ ได ้  

4. กรณีผู้ว่าจ้างประสงค์จะให้ผู้รับจ้างเดินทางไปราชการ นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในลักษณะงาน 
และผู้รับจ้างยินยอม โดยผู้ว่าจ้างจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามอัตราของข้าราชการระดับปฏิบัติการ 
(เบิกในรูปค่าใช้จ่ายการเดินทาง จากงบประมาณของส านักงาน ป.ป.ส.) 

5. หากพบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้รายงานต่อหัวหน้างาน           
ที่ได้รับมอบหมายควบคุมดูแล 

6. กรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแต่ปริมาณงานไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนด             
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เป็นรายวัน ตามอัตราจ้างเหมาบริการรายวัน  

นอกจากการหักค่าจ้างเหมาบริการในวรรคแรก กรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาท างานที่จ้างตามสัญญา                            
โดยไม่แจ้งลา และการที่ไม่แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้ รับจ้างช าระค่าปรับ 
เป็นรายวัน  นับแต่วันที่ ผู้ รับจ้างไม่มาท างานที่ จ้ างจนถึงวันที่ ผู้ รับจ้ างมาท างานที่ จ้ างตามสัญญา                           
(ค านวณในอัตราร้อยละ 0.10 ของราคาค่าจ้างตามสัญญานั้น แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท) 

7. ผู้ว่าจ้างสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้สิ้นสุดการจ้างเมื่อใดก็ได้ หากเห็นว่าผู้รับจ้างประพฤติตน                      
ไปในทางที่ เสื่อมเสียหรือผลงานไม่มีประสิทธิภาพหรือด้วยเหตุผลอ่ืนใดอันจะท าให้เกิดความเสียหาย                                
ต่อทางราชการ ทั้ งนี้  ให้อยู่ ในดุลยพินิจของผู้ ว่าจ้างที่ จะวินิจฉัย โดยผู้ รับจ้างไม่มีสิทธิจะฟ้องร้อง                                
หรือเรียกค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น       

8. กรณีผู้รับจ้างประสงค์จะบอกเลิกสัญญาจากการปฏิบัติหน้าที่ก่อนครบก าหนดเวลา 
ในข้อตกลงการจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเหตุผลความจ าเป็นให้ผู้ ว่าจ้างทราบล่วงหน้าเป็นหนังสือเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓๐ (สามสิบ) วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีความจ าเป็น ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าการบอกเลิกสัญญาดังกล่าว 
มีเหตุอันควรและไม่ท าให้ราชการเสียหายผู้รับจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ ทั้งนี้ ให้เป็นดุลพินิจแต่ฝ่ายเดียว 
ของผู้ว่าจ้างในการพิจารณาอนุญาต 

9. การว่าจ้างไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือความสัมพันธ์กัน 
ในฐานะลูกจ้างตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 
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6. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
ด าเนินการโดยวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการบุคคล

ธรรมดาฯ ของ สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด   

7. หลักประกันสัญญา 
ผู้รับจ้างจะต้องน าหลักประกัน  เป็นจ านวนเงินร้อยละ ๕ ของราคาค่าจ้างตามสัญญา  

มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ โดยใช้หลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
1. เงินสด 
2. เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น

ช าระต่อเจ้าหน้าที่ในวันที่ท าสัญญา หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันท าการ 
3. หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอย่างท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 
4. หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ

กิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย                           
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ ใช้ตามตัวอย่าง                             
หนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

5. พันธบัตรรัฐบาลไทย 
ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันดังกล่าวให้แก่ผู้รับจ้าง (โดยไม่มีดอกเบี้ย) หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง                  

และภายหลังจากท่ีผู้ว่าจ้างได้หักชดเชยค่าเสียหายตามสัญญา (ถ้ามี) ไว้แล้ว  
กรณีผู้รับจ้างท างานไม่ครบก าหนดตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหลักประกันตามที่ก าหนด  

เต็มจ านวนหรือแต่บางส่วนตามดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง 

8. ระยะเวลาการจ้าง  
ตั้งแต่ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ หรือตามที่ส านักงาน ป.ป.ส. ก าหนด 

ในสัญญา (หลังจากได้รับงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง) 

9. การส่งมอบงานเป็นรายงวด งวดละ 1 เดือน หรือตามที่ระบุในสัญญา และการจ่ายเงินค่าจ้าง 
1. ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน หลังจากการปฏิบัติงานครบถ้วนตามข้อ ๔ โดยเร็ว 

ณ สถานที่ปฏิบัติงาน โดยผู้รับจ้างจะต้องจัดท าหนังสือส่งมอบงานตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ส. ก าหนด 
ประกอบด้วย 

1) ใบส่งมอบงานประจ าเดือน  
2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจ าเดือน  
3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

และจัดส่งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ  หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน 

2. ก าหนดจ่ายเงินค่าจ้างเป็นงวด ๆ ละ หนึ่งเดือน ตามค่าจ้างแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดขอบเขต 
การจ้าง ซึ่งได้รวมค่าภาษีอากรใด ๆ (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้แล้ว โดยจะจ่ายให้เมื่อผู้รับจ้าง ได้ปฏิบัติ 
ตามผลส าเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้น และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้าง
เรียบร้อยแล้ว 

10. งบประมาณจากกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
เป็นเงินจ านวน 207,000 บาท (สองแสนเจ็ดพันบาทถ้วน) 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
ขอบเขตและรายละเอียดการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกัน ปราบปราม  

และแก้ไขปัญหายาเสพติด ของส านักงาน ป.ป.ส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด  

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ (สนับสนุนงานด้านส ารวจพืชเสพติด โดยวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล  
พื้นที่ลักลอบปลูกพืชเสพติด) จ านวน 1 อัตรา 

ล าดับที ่4  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑7,25๐ บาท 
 

1. เหตุผลและความจ าเป็น 
สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

ยาเสพติด มีภารกิจหลักในการส ารวจพ้ืนที่ลักลอบปลูกพืชเสพติดทุกชนิดทั่วประเทศ อ านวยการตัดท าลาย 
พืชเสพติด พัฒนางานวิชาการพืชเสพติดและสนับสนุนเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือการเฝ้าระวัง/ปฏิบัติการ/
ด าเนินงานในการป้องกัน/แก้ไขปัญหายาเสพติดของส านักงาน ป.ป.ส. สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงานที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติมด้านการใช้ประโยชน์พืชเสพติดและอ่ืน ๆ ซึ่งปัจจุบัน
อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานราชการ ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมา
บริการบุคคลธรรมดาเพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ 
 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่ ของ

สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. คุณสมบัติท่ัวไป 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์  
3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                           

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
4. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
5. ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไม่ เป็นคนไร้ความสามารถ                     

หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคร้ายแรง 
6. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป 
7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
8. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมือง 
9. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย         
10. ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด                       

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
12. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ

หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ หรือกฎหมายอื่น  
13. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และ

วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ หรือกฎหมายอื่น 
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14. ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
15. ไม่เป็นผู้มีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 
๔. รายละเอียดของงานที่จ้าง/คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

รายละเอียดของงานที่จ้าง 
1. จดัท าฐานข้อมูลพ้ืนทีล่ักลอบปลูกพืชเสพติดจากการส ารวจ ไม่น้อยกว่า 2,000 ข้อมูล/เดือน 

 1.1 คัดแยก จัดหมวดหมู่ และประเภทข้อมูลภาพถ่ายพ้ืนที่ลักลอบปลูกพืชเสพติดจากการ
ส ารวจภาคอากาศและภาคพ้ืนดิน 
 1.2 บันทึกข้อมูลหมู่บ้านที่ได้จากการส ารวจ ได้แก่ วันเดือนปีที่เข้าส ารวจ ข้อมูลภาพถ่าย 
ต าแหน่งพิกัดทางภูมิศาสตร์ ลงในระบบฐานข้อมูลหมู่บ้าน 
 1.3 น าเข้าข้อมูลจากการส ารวจ ในโปรแกรมภูมิสารสนเทศ/การส ารวจจากระยะไกล  
เพ่ือสนับสนุนการแปลตีความพ้ืนที่ลักลอบปลูกพืชเสพติด  
 2. จัดท าฐานข้อมูลจากดาวเทียม เพ่ือสนับสนุนการส ารวจพืชเสพติด/วิเคราะห์แปลตีความพ้ืนที่
ลักลอบปลูกพืชเสพติด ไม่น้อยกว่า 10 ภาพ/เดือน 
 2.1 ดาวน์โหลดข้อมูลจากดาวเทียม ในเวบไซต์จากแหล่งให้บริการฟรี 
 2.2 จัดท าข้อมูลจากดาวเทียมให้อยู่ในรูปแบบพร้อมใช้งาน ผ่านโปรแกรมการส ารวจจาก
ระยะไกล โดยปรับแก้ความถูกต้องเชิงต าแหน่ง เน้นรายละเอียดจุดภาพ ประมวลผลภาพ (Resampling) และ
ตรวจสอบความถูกต้อง  
 2.3 จัดเก็บข้อมูลจากดาวเทียมพร้อมใช้งานในระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
 3. การวิเคราะห์/แปลตีความพ้ืนที่ลักลอบปลูกพืชเสพติด ไม่น้อยกว่า 5 พ้ืนที่/เดือน 
 3.1 การน าเข้าข้อมูลจากดาวเทียม ข้อมูลภาพถ่ายจากการส ารวจ และข้อมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวข้อง เช่น เส้นขอบเขตการปกครอง เส้นแนวบิน ผ่านโปรแกรมภูมิสารสนเทศ 
 3.2 วิเคราะห์/แปลตีความพ้ืนที่ลักลอบปลูกพืชเสพติดผ่านโปรแกรมภูมิสารสนเทศ 
 3.3 จัดท าแผนที่พื้นที่ลักลอบปลูกพืชเสพติด 
 4. จัดท ารายงานปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/เดือน 
 4.1 รายงานผลการจัดท าฐานข้อมูลพ้ืนที่ลักลอบปลูกพืชเสพติดจากการส ารวจ 
 4.2 รายงานผลการจัดท าฐานข้อมูลจากดาวเทียม 
 4.3 รายงานผลการวิเคราะห์/แปลตีความพ้ืนที่ลักลอบปลูกพืชเสพติด 

5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง  
1. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป สาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศ สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 
2. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ สามารถใช้งาน Microsoft Office ส าหรับงานเอกสาร และ

สามารถใช้โปรแกรมด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ/การส ารวจจากระยะไกล ได้เป็นอย่างด ี
3. มีองค์ความรู้หรือประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ  
4. มีทักษะในการติดต่อ สื่อสาร และประสานงาน 
5. มีความรับผิดชอบ วุฒิภาวะ และมนุษยสัมพันธ์ 
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๕. ข้อก าหนดและเงื่อนไขอ่ืน ๆ 
1. ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามลักษณะของขอบเขตงานที่ก าหนดให้ครบถ้วนถูกต้อง 
2. ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานที่สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) เลขท่ี 99/4 บริเวณ

ศูนย์ราชการจังหวัดเชียงใหม่ ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ระหว่างวันจันทร์ – วันศุกร์ เว้นวันเสาร์ – วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์   

3. กรณีได้รับมอบหมายปฏิบัติงาน ผู้ร้บจ้างต้องสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาที่ก าหนด
ไว้ในข้อ ๒ ได ้  

4. กรณีผู้ว่าจ้างประสงค์จะให้ผู้รับจ้างเดินทางไปราชการ นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในลักษณะงาน 
และผู้รับจ้างยินยอม โดยผู้ว่าจ้างจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามอัตราของข้าราชการระดับปฏิบัติการ 
(เบิกในรูปค่าใช้จ่ายการเดินทาง จากงบประมาณของส านักงาน ป.ป.ส.) 

5. หากพบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้รายงานต่อหัวหน้างาน           
ที่ได้รับมอบหมายควบคุมดูแล 

6. กรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแต่ปริมาณงานไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนด             
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เป็นรายวัน ตามอัตราจ้างเหมาบริการรายวัน  

นอกจากการหักค่าจ้างเหมาบริการในวรรคแรก กรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาท างานที่จ้างตามสัญญา                            
โดยไม่แจ้งลา และการที่ไม่แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างช าระค่าปรับ  
เป็นรายวัน  นับแต่วันที่ ผู้ รับจ้างไม่มาท างานที่ จ้ างจนถึงวันที่ ผู้ รับจ้ างมาท างานที่ จ้ างตามสัญญา                           
(ค านวณในอัตราร้อยละ 0.10 ของราคาค่าจ้างตามสัญญานั้น แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท) 

7. ผู้ว่าจ้างสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้สิ้นสุดการจ้างเมื่อใดก็ได้ หากเห็นว่าผู้รับจ้างประพฤติตน                      
ไปในทางที่ เสื่อมเสียหรือผลงานไม่มีประสิทธิภาพหรือด้วยเหตุผลอ่ืนใดอันจะท าให้เกิดความเสียหาย                                
ต่อทางราชการ ทั้ งนี้  ให้อยู่ ในดุลยพินิจของผู้ ว่าจ้างที่ จะวินิจฉัย โดยผู้ รับจ้างไม่มีสิทธิจะฟ้องร้อง                                
หรือเรียกค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

8. กรณีผู้รับจ้างประสงค์จะบอกเลิกสัญญาจากการปฏิบัติหน้าที่ก่อนครบก าหนดเวลา 
ในข้อตกลงการจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเหตุผลความจ าเป็นให้ผู้ ว่าจ้างทราบล่วงหน้าเป็นหนังสือเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓๐ (สามสิบ) วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีความจ าเป็น ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าการบอกเลิกสัญญาดังกล่าว 
มีเหตุอันควรและไม่ท าให้ราชการเสียหายผู้รับจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ ทั้งนี้ ให้เป็นดุลพินิจแต่ฝ่ายเดียว 
ของผู้ว่าจ้างในการพิจารณาอนุญาต 

9. การว่าจ้างไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือความสัมพันธ์กัน 
ในฐานะลูกจ้างตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 

6. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
ด าเนินการโดยวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการบุคคล

ธรรมดาฯ ของ สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด   

7. หลักประกันสัญญา 
ผู้รับจ้างจะต้องน าหลักประกัน  เป็นจ านวนเงินร้อยละ ๕ ของราคาค่าจ้างตามสัญญา  

มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ โดยใช้หลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
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1. เงินสด 
2. เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น

ช าระต่อเจ้าหน้าที่ในวันที่ท าสัญญา หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันท าการ 
3. หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอย่างท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 
4. หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ

กิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเท ศไทย                           
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่าง                             
หนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

5. พันธบัตรรัฐบาลไทย 
ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันดังกล่าวให้แก่ผู้รับจ้าง (โดยไม่มีดอกเบี้ย) หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง                  

และภายหลังจากท่ีผู้ว่าจ้างได้หักชดเชยค่าเสียหายตามสัญญา (ถ้ามี) ไว้แล้ว  
กรณีผู้รับจ้างท างานไม่ครบก าหนดตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหลักประกันตามที่ก าหนด  

เต็มจ านวนหรือแต่บางส่วนตามดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง 

8. ระยะเวลาการจ้าง  
ตั้งแต่ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 หรือตามที่ส านักงาน ป.ป.ส. ก าหนด 

ในสัญญา (หลังจากได้รับงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง) 

9. การส่งมอบงานเป็นรายงวด งวดละ 1 เดือน หรือตามที่ระบุในสัญญา และการจ่ายเงินค่าจ้าง 
1. ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน หลังจากการปฏิบัติงานครบถ้วนตามข้อ ๔ โดยเร็ว 

ณ สถานที่ปฏิบัติงาน โดยผู้รับจ้างจะต้องจัดท าหนังสือส่งมอบงานตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ส. ก าหนด 
ประกอบด้วย 

1) ใบส่งมอบงานประจ าเดือน  
2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจ าเดือน  
3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

และจัดส่งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ  หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน   

2. ก าหนดจ่ายเงินค่าจ้างเป็นงวด ๆ ละ หนึ่งเดือน ตามค่าจ้างแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดขอบเขต 
การจ้าง ซึ่งได้รวมค่าภาษีอากรใด ๆ (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้แล้ว โดยจะจ่ายให้เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติ 
ตามผลส าเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้น และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้าง
เรียบร้อยแล้ว 

10. งบประมาณจากกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
เป็นเงินจ านวน 207,000 บาท (สองแสนเจ็ดพันบาทถ้วน) 

 
------------------------------------------------------------------ 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
ขอบเขตและรายละเอียดการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกัน ปราบปราม  

และแก้ไขปัญหายาเสพติด ของส านักงาน ป.ป.ส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด  

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ (สนับสนุนงานด้านวิจัยพืชเสพติด โดยการวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล
ภาพถ่ายจากดาวเทียมและข้อมูลภูมิสารสนเทศ) จ านวน 1 อัตรา 

ล าดับที ่๕  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑7,25๐ บาท 
 

1. เหตุผลและความจ าเป็น 
สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

ยาเสพติด มีภารกิจหลักในการส ารวจพื้นที่ลักลอบปลูกพืชเสพติดทุกชนิดทั่วประเทศ อ านวยการตัดท าลายพืช
เสพติด พัฒนางานวิชาการพืชเสพติดและสนับสนุนเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือการเฝ้าระวัง/ปฏิบัติการ/
ด าเนินงานในการป้องกัน/แก้ไขปัญหายาเสพติดของส านักงาน ป.ป.ส. สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงานที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติมด้านการใช้ประโยชน์พืชเสพติดและอ่ืน ๆ ซึ่งปัจจุบัน
อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานราชการ ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมา
บริการบุคคลธรรมดาเพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ 

 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่ ของ

สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. คุณสมบัติทั่วไป 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์  
3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                           

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
4. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
5. ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไม่ เป็นคนไร้ความสามารถ                     

หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคร้ายแรง 
6. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป 
7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
8. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมือง 
9. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย         
10. ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด                       

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
12. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ

หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ หรือกฎหมายอื่น 
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13. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ หรือกฎหมายอื่น  

14. ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
15. ไม่เป็นผู้มีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 
๔. รายละเอียดของงานที่จ้าง/คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

รายละเอียดของงานที่จ้าง 
1.  งานด้านการวิเคราะห์และตรวจสอบที่ตั้งพ้ืนทีก่ารปลูกพืชเสพติด และพืชในก ากับ ควบคุม ดูแล

พิเศษของรัฐ (ไม่น้อยกว่า 1,000 ข้อมูล/เดือน) 
     1.1 วิเคราะห์และตีความข้อมูลพ้ืนที่ปลูกพืชเสพติด และพืชในก ากับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ 

ด้วยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะด้านการส ารวจจากระยะไกล 
1.2 จัดท าข้อมูลพ้ืนที่ปลูกพืชเสพติด และพืชในก ากับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ แยกตามพิกัด

ภูมิศาสตร์ พ้ืนที่รับผิดชอบรายจังหวัด อ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน ด้วยโปรแกรมวิเคราะห์และค านวณพ้ืนที่ปลูกพืช
เสพติด 

1.3 ตรวจสอบข้อมูลพ้ืนที่ปลูกพืชเสพติด และพืชในก ากับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ แยกตาม
พิกัดภูมิศาสตร์ พื้นที่รับผิดชอบรายจังหวัด อ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน ด้วยโปรแกรมวิเคราะห์และค านวณพ้ืนที่
ปลูกพืชเสพติด 

1.4 จัดท ารายงานข้อมูลพ้ืนที่ปลูกพืชเสพติด และพืชในก ากับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ 

2.  งานด้านการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาวิธีการส ารวจการปลูกพืชเสพติด และพืชในก ากับ ควบคุม ดูแล
พิเศษของรัฐด้วยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะด้านการส ารวจจากระยะไกล (จ านวน 1 รายงาน/ปี) 

2.1 ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาวิธีการส ารวจการปลูกพืชเสพติด 
และพืชในก ากับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐด้วยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะด้านการส ารวจจากระยะไกล 

2.2 พัฒนาและจัดท าโครงการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาวิธีการส ารวจการปลูกพืชเสพติด และพืชใน
ก ากับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐด้วยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะด้านการส ารวจจากระยะไกล 

2.3 ด าเนินการโครงการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาวิธีการส ารวจการปลูกพืชเสพติด และพืชในก ากับ 
ควบคุมดูแลพิเศษของรัฐด้วยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะด้านการส ารวจจากระยะไกล 

2.4 จัดท าและรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จ านวน 12 ครั้ง/ป ี
2.5 จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาวิธีการส ารวจการปลูกพืชเสพติด 

และพืชในก ากับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐด้วยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะด้านการส ารวจจากระยะไกล 
จ านวน 1 ฉบับ/ป ี

3.  งานด้านการประเมินพื้นที่ที่มีความเหมาะสมในการปลูกพืชฝิ่นภายใต้มาตรการควบคุมพิเศษ 
มาตรา 55 แห่งประมวลกฎหมายยาเสพติด (จ านวน 1 รายงาน/ปี) 

3.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินพ้ืนที่ที่มีความเหมาะสมในการปลูกพืชฝิ่น 
3.2 แสวงหาและรวบรวมข้อมูลภาพถ่ายจากดาวเทียม และข้อมูลภูมิสารสนเทศตามหลักเกณฑ์ที่

ได้ก าหนดไว้ 
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3.3 ด าเนินการวิเคราะห์ด้วยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะด้านการส ารวจจากระยะไกล 
3.4 จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ 
3.5 สนับสนุนการประสานงานเพ่ือเข้าพ้ืนที่ในการประเมินพ้ืนที่จริง 
3.6 สนับสนุนการจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินพ้ืนที่จริง 

4.  งานด้านการพัฒนาและบริหารจัดการฐานข้อมูลการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์จาก
พืชเสพติด และพืชในก ากับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ  (จ านวน 1 ระบบ และไม่น้อยกว่ า 1,000  
ข้อมูล/เดือน) 

4.1 สนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาและบริหารจัดการฐานข้อมูลการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ใช้ประโยชน์โดยก าหนดทิศทาง เป้าหมาย แนวทาง ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
จ านวน 1 แผน 

4.2 ออกแบบตารางจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์ โดย
มุ่งเน้นเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลพิกัดที่ตั้งทางภูมิศาสตร์เป็นพิเศษ จ านวน 1 แบบ 

4.3 แสวงหาและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์  
4.4 คัดแยกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์ โดยแบ่งออกเป็น 3 

หมวดหมู่ ได้แก ่หมวดที่ 1 ต้นน้ า หมวดที่ 2 กลางน้ า หมวดที่ 3 ปลายน้ า  
4.5 คัดแยกและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้

ประโยชน์ พร้อมทั้งน าลงในตารางจัดเก็บข้อมูลที่ได้ออกแบบไว้ ทั้งนี้มุ่งเน้นความถูกต้องของข้อมูลพิกัดที่ตั้งทาง
ภูมิศาสตร์ 

4.6 ค้นหา ศึกษา และคัดเลือกโปรแกรมส าหรับการบันทึก จัดเก็บสืบค้น คัดกรอง ประมวลผล 
และแสดงผลข้อมูลที่มีความเหมาะสมในการน ามาประยุกต์ใช้กับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ใช้ประโยชน์ นอกจากนี้ยังต้องสามารถแสดงผลในรูปแบบระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 

4.7 ออกแบบ ทดสอบ และปรับปรุงโปรแกรมที่ได้รับคัดเลือกให้พร้อมใช้งาน 
4.8 น าเข้าข้อมูลที่ได้รับการตรวจสอบความถูกต้องเข้าสู่โปรแกรมที่ได้รับคัดเลือกและพร้อม

ใช้งาน 
4.9 จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือน าระบบฐานข้อมูลขึ้นบนเว็บไซต์ของ สพส. ในการให้บริการเพ่ือสืบค้น

ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับการใช้ประโยชน์ที่สามารถเผยแพร่ได้ ให้แก่ผู้สนใจหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ 
4.10 ประชาสัมพันธ์การให้บริการระบบฐานข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สพส. จ านวน 24 ครั้ง/ป ี
4.11 ติดตามและประมวลผลการใช้บริการระบบฐานข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สพส. จ านวน 12 ครั้ง/ปี 
4.12 จัดท าและรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จ านวน 12 ครั้ง/เดือน 

5.  งานด้านการพัฒนาและบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้
ประโยชน์ จากพืชเสพติด และพืชในก ากับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ (ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/เดือน) 

5.1 สืบค้น ศึกษา และจัดท าฐานข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและ
สนับสนุนการใช้ประโยชน์ จ านวน 1 ฐานข้อมูล/ปี และปรับปรุงข้อมูลไม่น้อยกว่า 20 ข้อมูล/เดือน 

5.2 สนับสนุนการประสานงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล และ
พัฒนาแนวทางความร่วมมือภายใต้กรอบแนวคิดการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์ จ านวน 12 ครั้ง/ปี 

5.3 สนับสนุนการจัดท าแผนบูรณาการการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์ จ านวน 2 ครั้ง/ปี 
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5.4 สนับสนุนการจัดประชุมเครือข่าย/กลไกการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์  

จ านวน 2 ครั้ง/ป ี
5.5 สนับสนุนการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์   

จ านวน 12 ครั้ง/ป ี
5.6 สนับสนุนการจัดท าและรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

จ านวน 12 ครั้ง/ปี 

 6.  งานด้านการประสานการด าเนินงาน ภายใน สพส. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ไม่น้อยกว่า 4 
ครั้ง/เดือน) 

 5.1 เข้าร่วมประชุมที่เกี่ยวข้อง ทั้ง ณ สพส. และในพ้ืนที่/ต่างจังหวัด 
 5.2 ประสาน/หารือ/เก็บข้อมูลที่เก่ียวข้อง ทั้ง ณ สพส. และในพื้นที่/ต่างจังหวัด 

 7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป สาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศ สาขาภูมิศาสตร์ สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. มีความรู้และทักษะในการใช้โปรแกรมด้านภูมิสารสนเทศ 
3. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และสามารถใช้งาน Microsoft Office ส าหรับงานเอกสาร 
4. มีองค์ความรู้หรือประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
5. มีองค์ความรู้หรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านการวิจัย การจัดท าโครงการ

หรือการประสานงานโครงการ  
6. มีทักษะในการติดต่อ สื่อสาร และประสานงาน 
7. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่พอสื่อสารได้ 
8. มีความรับผิดชอบ วุฒิภาวะ และมนุษยสัมพันธ์  
9. มีความอดทนสูง สามารถท างานนอกสถานที่ได้ 
10. มีความสามารถในการด าเนินงานในกรณีเร่งด่วนได้ 
 

๕. ข้อก าหนดและเงื่อนไขอ่ืน ๆ 
1. ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามลักษณะของขอบเขตงานที่ก าหนดให้ครบถ้วนถูกต้อง 
2. ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานที่สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) เลขที่ 99/4 บริเวณ

ศูนย์ราชการจังหวัดเชียงใหม่ ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 
ระหว่างวันจันทร์ - วันศุกร์ เว้นวันเสาร์ - วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์   

3. กรณีได้รับมอบหมายปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างต้องสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาที่ก าหนด
ไว้ในข้อ ๒ ได ้  

4. กรณีผู้ว่าจ้างประสงค์จะให้ผู้รับจ้างเดินทางไปราชการ นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในลักษณะงาน 
และผู้รับจ้างยินยอม โดยผู้ว่าจ้างจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามอัตราของข้าราชการระดับปฏิบัติการ 
(เบิกในรูปค่าใช้จ่ายการเดินทาง จากงบประมาณของส านักงาน ป.ป.ส.) 
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5. หากพบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้รายงานต่อหัวหน้างาน           
ที่ได้รับมอบหมายควบคุมดูแล 

6. กรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแต่ปริมาณงานไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนด             
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เป็นรายวัน ตามอัตราจ้างเหมาบริการรายวัน  

นอกจากการหักค่าจ้างเหมาบริการในวรรคแรก กรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาท างานที่จ้างตามสัญญา                            
โดยไม่แจ้งลา และการที่ไม่แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างช าระค่าปรับ 
เป็นรายวัน นับแต่วันที่ผู้ รับจ้างไม่มาท างานที่ จ้ างจนถึงวันที่ผู้ รับจ้างมาท างานที่จ้ างตามสัญญา                           
(ค านวณในอัตราร้อยละ 0.10 ของราคาค่าจ้างตามสัญญานั้น แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท) 

7. ผู้ว่าจ้างสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้สิ้นสุดการจ้างเมื่อใดก็ได้ หากเห็นว่าผู้รับจ้างประพฤติตน                      
ไปในทางที่เสื่อมเสียหรือผลงานไม่มีประสิทธิภาพหรือด้วยเหตุผลอ่ืนใดอันจะท าให้เกิดความเสียหาย                                
ต่อทางราชการ ทั้ งนี้  ให้อยู่ ในดุลยพินิจของผู้ว่าจ้างที่จะวินิจฉัย โดยผู้ รับจ้างไม่มีสิทธิจะฟ้องร้อง                                
หรือเรียกค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

8. กรณีผู้รับจ้างประสงค์จะบอกเลิกสัญญาจากการปฏิบัติหน้าที่ก่อนครบก าหนดเวลา 
ในข้อตกลงการจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเหตุผลความจ าเป็นให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าเป็นหนังสือเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓๐ (สามสิบ) วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีความจ าเป็น ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าการบอกเลิกสัญญาดังกล่าว  
มีเหตุอันควรและไม่ท าให้ราชการเสียหายผู้รับจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ ทั้งนี้  ให้เป็นดุลพินิจแต่ฝ่ายเดียว 
ของผู้ว่าจ้างในการพิจารณาอนุญาต 

9. การว่าจ้างไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือความสัมพันธ์กัน 
ในฐานะลูกจ้างตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 
 
6. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

ด าเนินการโดยวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการบุคคล
ธรรมดาฯ ของ สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด   
 
7. หลักประกันสัญญา 

ผู้รับจ้างจะต้องน าหลักประกัน เป็นจ านวนเงินร้อยละ ๕ ของราคาค่าจ้างตามสัญญา  
มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ โดยใช้หลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

1. เงินสด 
2. เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น

ช าระต่อเจ้าหน้าที่ในวันที่ท าสัญญา หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันท าการ 
3. หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอย่างท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 
4. หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ

กิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย                           
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่าง                              
หนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

5. พันธบัตรรัฐบาลไทย 
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ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันดังกล่าวให้แก่ผู้รับจ้าง (โดยไม่มีดอกเบี้ย) หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง                  
และภายหลังจากท่ีผู้ว่าจ้างได้หักชดเชยค่าเสียหายตามสัญญา (ถ้ามี) ไว้แล้ว 

กรณีผู้รับจ้างท างานไม่ครบก าหนดตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหลักประกันตามที่ก าหนด  
เต็มจ านวนหรือแต่บางส่วนตามดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง 

 

8. ระยะเวลาการจ้าง  
ตั้งแต่ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ หรือตามที่ส านักงาน ป.ป.ส. ก าหนด 

ในสัญญา (หลังจากได้รับงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง) 
 

9. การส่งมอบงานเป็นรายงวด งวดละ 1 เดือน หรือตามที่ระบุในสัญญา และการจ่ายเงินค่าจ้าง 
1. ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน หลังจากการปฏิบัติงานครบถ้วนตามข้อ ๔ โดยเร็ว 

ณ สถานที่ปฏิบัติงาน โดยผู้รับจ้างจะต้องจัดท าหนังสือส่งมอบงานตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ส. ก าหนด 
ประกอบด้วย 

1) ใบส่งมอบงานประจ าเดือน  
2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจ าเดือน  
3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

และจัดส่งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน   

2. ก าหนดจ่ายเงินค่าจ้างเป็นงวด ๆ ละ หนึ่งเดือน ตามค่าจ้างแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดขอบเขต 
การจ้าง ซึ่งได้รวมค่าภาษีอากรใด ๆ (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้แล้ว โดยจะจ่ายให้เมื่อผู้รับจ้าง ได้ปฏิบัติ 
ตามผลส าเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้น และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้าง
เรียบร้อยแล้ว 
 

10. งบประมาณจากกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
เป็นเงินจ านวน 207,000 บาท (สองแสนเจ็ดพันบาทถ้วน) 

 
------------------------------------------------------------------ 

 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
ขอบเขตและรายละเอียดการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกัน ปราบปราม  

และแก้ไขปัญหายาเสพติด ของส านักงาน ป.ป.ส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด  

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ (สนับสนุนงานด้านวิจัยพืชเสพติด โดยวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลวิชาการ
และวิจัยพืชเสพติด) จ านวน 1 อัตรา 

ล าดับที ่๖  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑7,25๐ บาท 
 

1. เหตุผลและความจ าเป็น 
สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

ยาเสพติด มีภารกิจหลักในการส ารวจพื้นที่ลักลอบปลูกพืชเสพติดทุกชนิดทั่วประเทศ อ านวยการตัดท าลายพืช
เสพติด พัฒนางานวิชาการพืชเสพติดและสนับสนุนเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือการเฝ้าระวัง/ปฏิบัติการ/
ด าเนินงานในการป้องกัน/แก้ไขปัญหายาเสพติดของส านักงาน ป.ป.ส. สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงานที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติมด้านการใช้ประโยชน์พืชเสพติดและอ่ืน ๆ ซึ่งปัจจุบัน
อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานราชการ ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมา
บริการบุคคลธรรมดาเพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ 

 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่ของ

สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. คุณสมบัติทั่วไป 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์  
3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                           

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
4. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
5. ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไม่ เป็นคนไร้ความสามารถ                     

หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคร้ายแรง 
6. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป 
7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
8. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมือง 
9. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย         
10. ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด                       

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
12. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ

หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ หรือกฎหมายอื่น 
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13. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ หรือกฎหมายอื่น  

14. ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
15. ไม่เป็นผู้มีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 
๔. รายละเอียดของงานที่จ้าง/คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

รายละเอียดของงานที่จ้าง 
 1.  งานด้านการบริหารจัดการฐานข้อมูลงานวิจัยพืชเสพติด และพืชในก ากับ ควบคุม ดูแลพิเศษ
ของรัฐ (จ านวน 1 แผน 1 ระบบ และไม่น้อยกว่า 25 งานวิจัย/เดือน) 

 1.1 จัดท าแผนการบริหารจัดการฐานข้อมูลงานวิจัย โดยก าหนดทิศทาง เป้าหมาย แนวทาง 
ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ และผลที่คาดว่าจะได้รับ จ านวน 1 แผน/ปี 

 1.2 แสวงหาและรวบรวมงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 1.3 คัดแยกงานวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 8 หมวดหมู่ 
 1.4 สนับสนุนการก าหนดหลักเกณฑ์และออกแบบตารางการคัดเลือกงานวิจัย โดยการ

ประยุกต์ใช้หลักการและแนวทางการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมาน รวมถึง
ก าหนดหลักเกณฑ์การระบุชั้นความลับที่สามารถเผยแพร่และไม่สามารถเผยแพร่ได้ 

 1.5 ศึกษา และคัดเลือกงานวิจัยตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือน าผลงานวิจัยบันทึกลงใน
ตารางที่ได้ออกแบบ โดยด าเนินการจากงานวิจัย 

 1.6 ค้นหา ศึกษา และคัดเลือกโปรแกรมส าหรับการบันทึก จัดเก็บ สืบค้ น คัดกรอง 
ประมวลผล และแสดงผลข้อมูลที่มีความเหมาะสมในการน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการฐานข้อมูล
งานวิจัยที่ได้รับคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

 1.7 ออกแบบ ทดสอบ และปรับปรุงโปรแกรมท่ีได้รับคัดเลือกให้พร้อมใช้งาน 
 1.8 น าเข้าข้อมูลที่ได้รับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เข้าสู่โปรแกรมที่ได้รับ

คัดเลือก และพร้อมใช้งาน โดยด าเนินการจากงานวิจัย 
 1.9 จัดเตรียมข้อมูลเพื่อน าระบบฐานข้อมูลงานวิจัยขึ้นบนเว็บไซต์ของ สพส. ในการให้บริการ

เพ่ือสืบค้นงานวิจัยที่สามารถเผยแพร่ได้ ให้แก่ผู้สนใจหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ 
 1.10 ประชาสัมพันธ์การให้บริการระบบฐานข้อมูลงานวิจัยบนเว็บไซต์ของ สพส. จ านวน 24 ครั้ง/ปี 
 1.11 ติดตามและประมวลผลการใช้บริการระบบฐานข้อมูลงานวิจัยบนเว็บไซต์ของ สพส. 

จ านวน 12 ครั้ง/ปี 
 1.12 จัดท าและรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จ านวน 12 ครั้ง/ปี 

  2.  งานด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมานที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย
พืชเสพติด และพืชในก ากับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ (จ านวน 1 เรื่อง/ปี) 

 2.1 สนับสนุนการจัดท าแผนการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมาน
งานวิจัย โดยการวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย แนวทาง ขั้นตอน ระยะเวลา
ด าเนินการ และผลที่คาดว่าจะได้รับ จ านวน 1 แผน/ปี 

 2.2 สนับสนุนการจัดท าการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบหรือการวิเคราะห์อภิมาน
งานวิจัยตามแผนที่ก าหนดไว้  
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 2.3 สนับสนุนการจัดท ารายงานการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบหรือการวิเคราะห์  
อภิมานงานวิจัยตามแผนที่ก าหนดไว้  

 2.4 สนับสนุนการจัดท าและรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
จ านวน 12 ครั้ง/ป ี
  3.  งานด้านการพัฒนาและจัดท ากรอบแนวคิด แผนที่ และแผนการวิจัยพืชเสพติด และพืชในก ากับ 
ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ (ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/เดือน)   

 3.1 สนับสนุนการจัดท าและพัฒนากรอบแนวคิดและแผนที่การวิจัย จ านวน 3 กรอบแนวคิด 3 
แผนที่การวิจัย 

 3.2 สนับสนุนการจัดท าแผนการวิจัย โดยการวิเคราะห์ ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย แนวทาง 
ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ และผลที่คาดว่าจะได้รับ จ านวน 1 แผน 

 3.3 สนับสนุนการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามกรอบแนวคิด แผนที่ และ
แผนการวิจัย จ านวน 12 ครั้ง/ป ี

 3.4 สนับสนุนการจัดท าและรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
จ านวน 12 ครั้ง/ป ี
  4.  งานด้านการพัฒนาและบริหารจัดการเครือข่ายหรือกลไกความร่วมมือเพ่ือการวิจัยพืชเสพติด 
และพืชในก ากับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ (ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/เดือน) 

 4.1 สืบค้น ศึกษา และจัดท าฐานข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
 4.2 สนับสนุนการประสานงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาแนวทางความ

ร่วมมือภายใต้กรอบแนวคิด แผนที่ และแผนการวิจัย จ านวน 12 ครั้ง/ปี 
 4.3 สนับสนุนการขับเคลื่อน อ านวยการ และจัดประชุมเครือข่ายหรือกลไกความร่วมมือด้าน

งานวิจัย จ านวน 4 ครั้ง/ปี 
 4.4 สนับสนุนการวิเคราะห์โครงการวิจัยของเครือข่ายความร่วมมือที่ขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากคณะอนุกรรมการเงินอุดหนุนด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดส่วนกลาง 
 4.5 สนับสนุนการจัดท าและรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

จ านวน 12 ครั้ง/ป ี
  5.  งานด้านการพัฒนาและบริหารจัดการโครงการวิจัยพืชเสพติด และพืชในก ากับ ควบคุม ดูแล
พิเศษของรัฐ (ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/ปี) 

 5.1 สนับสนุนการพัฒนาโครงการวิจัยที่ได้จัดล าดับความส าคัญตามความจ าเป็นภายใต้กรอบ
แนวคิด แผนที่ และแผนการวิจัย  

 5.2 สนับสนุนการอ านวยการโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากคณะอนุกรรมการ
เงินอุดหนุนด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดส่วนกลาง 

 5.3 สนับสนุนการร่วมและการด าเนินการโครงการวิจัย 
 5.4 สนับสนุนการติดตามและประเมินผลโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก

คณะอนุกรรมการเงินอุดหนุนด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดส่วนกลาง 
 5.5 สนับสนุนการจัดท ารายงานโครงการวิจัยที่ สพส. เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
  5.6 สนับสนุนการจัดท าและรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

จ านวน 12 ครั้ง/ป ี
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 6.  งานด้านการประสานการด าเนินงาน ภายใน สพส. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ไม่น้อยกว่า 4 
ครั้ง/เดือน) 

 6.1 เข้าร่วมประชุมที่เกี่ยวข้อง ทั้ง ณ สพส. และในพื้นที่/ต่างจังหวัด 
 6.2 ประสาน/หารือ/เก็บข้อมูลที่เก่ียวข้อง ทั้ง ณ สพส. และในพ้ืนที่/ต่างจังหวัด 

 7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป สาขาวิทยาศาสตร์ 

สาขาเกษตรศาสตร์ สาขาพืชไร่ สาขาพืชสวน สาขาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และสามารถใช้งาน Microsoft Office ส าหรับงานเอกสาร 
3. มีองค์ความรู้หรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านการวิจัย การจัดท าโครงการ 

และการประสานงานโครงการ (จะพิจารณาเป็นกรณพิีเศษ) 
4. มีทักษะในการติดต่อ สื่อสาร และประสานงาน 
5. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่พอสื่อสารได้ 
6. มีความรับผิดชอบ วุฒิภาวะ และมนุษยสัมพันธ์  
7. มีทักษะด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบหรือการวิเคราะห์อภิมาน (จะพิจารณา

เป็นกรณพิีเศษ) 
8. มีความอดทนสูง สามารถท างานนอกสถานที่ได้ 
9. มีความสามารถในการด าเนินงานในกรณีเร่งด่วนได ้
 

๕. ข้อก าหนดและเงื่อนไขอ่ืน ๆ 
1. ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามลักษณะของขอบเขตงานที่ก าหนดให้ครบถ้วนถูกต้อง 
2. ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานที่สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) เลขที่ 99/4 บริเวณ

ศูนย์ราชการจังหวัดเชียงใหม่ ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 
ระหว่างวันจันทร์ - วันศุกร์ เว้นวันเสาร์ - วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์   

3. กรณีได้รับมอบหมายปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างต้องสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาที่ก าหนด
ไว้ในข้อ ๒ ได ้  

4. กรณีผู้ว่าจ้างประสงค์จะให้ผู้รับจ้างเดินทางไปราชการ นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในลักษณะงาน 
และผู้รับจ้างยินยอม โดยผู้ว่าจ้างจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามอัตราของข้าราชการระดับปฏิบัติการ 
(เบิกในรูปค่าใช้จ่ายการเดินทาง จากงบประมาณของส านักงาน ป.ป.ส.) 

5. หากพบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้รายงานต่อหัวหน้างาน           
ที่ได้รับมอบหมายควบคุมดูแล 

6. กรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแต่ปริมาณงานไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนด             
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เป็นรายวัน ตามอัตราจ้างเหมาบริการรายวัน  

นอกจากการหักค่าจ้างเหมาบริการในวรรคแรก กรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาท างานที่จ้างตามสัญญา                            
โดยไม่แจ้งลา และการที่ไม่แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างช าระค่าปรับ 
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เป็นรายวัน นับแต่วันที่ผู้ รับจ้างไม่มาท างานที่ จ้ างจนถึงวันที่ผู้ รับจ้างมาท างานที่จ้ างตามสัญญา                  
(ค านวณในอัตราร้อยละ 0.10 ของราคาค่าจ้างตามสัญญานั้น แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท) ผู้ว่าจ้าง
สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้สิ้นสุดการจ้างเมื่อใดก็ได้ หากเห็นว่าผู้รับจ้างประพฤติตนไปในทางที่เสื่อมเสียหรือ
ผลงานไม่มีประสิทธิภาพหรือด้วยเหตุผลอ่ืนใดอันจะท าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ ทั้ งนี้ ให้อยู่ในดุลย
พินิจของผู้ว่าจ้างที่จะวินิจฉัย โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิจะฟ้องร้องหรือเรียกค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

7. กรณีผู้รับจ้างประสงค์จะบอกเลิกสัญญาจากการปฏิบัติหน้าที่ก่อนครบก าหนดเวลา 
ในข้อตกลงการจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเหตุผลความจ าเป็นให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าเป็นหนังสือเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓๐ (สามสิบ) วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีความจ าเป็น ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าการบอกเลิกสัญญาดังกล่าว  
มีเหตุอันควรและไม่ท าให้ราชการเสียหายผู้รับจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ ทั้งนี้ ให้เป็นดุลพินิจแต่ฝ่ายเดียว  
ของผู้ว่าจ้างในการพิจารณาอนุญาต 

8. การว่าจ้างไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือความสัมพันธ์กัน 
ในฐานะลูกจ้างตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 
 
6. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

ด าเนินการโดยวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการบุคคล
ธรรมดาฯ ของ สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด   
 
7. หลักประกันสัญญา 

ผู้รับจ้างจะต้องน าหลักประกัน เป็นจ านวนเงินร้อยละ ๕ ของราคาค่าจ้างตามสัญญา  
มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ โดยใช้หลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

1. เงินสด 
2. เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น

ช าระต่อเจ้าหน้าที่ในวันที่ท าสัญญา หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันท าการ 
3. หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอย่างท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 
4. หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ

กิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย                           
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่าง                              
หนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

5. พันธบัตรรัฐบาลไทย 
ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันดังกล่าวให้แก่ผู้รับจ้าง (โดยไม่มีดอกเบี้ย) หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง                  

และภายหลังจากท่ีผู้ว่าจ้างได้หักชดเชยค่าเสียหายตามสัญญา (ถ้ามี) ไว้แล้ว 
กรณีผู้รับจ้างท างานไม่ครบก าหนดตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหลักประกันตามที่ก าหนด  

เต็มจ านวนหรือแต่บางส่วนตามดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง 
 

8. ระยะเวลาการจ้าง  
ตั้งแต่ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ หรือตามที่ส านักงาน ป.ป.ส. ก าหนด 

ในสัญญา (หลังจากได้รับงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง) 
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9. การส่งมอบงานเป็นรายงวด งวดละ 1 เดือน หรือตามที่ระบุในสัญญา และการจ่ายเงินค่าจ้าง 
1. ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน หลังจากการปฏิบัติงานครบถ้วนตามข้อ ๔ โดยเร็ว 

ณ สถานที่ปฏิบัติงาน โดยผู้รับจ้างจะต้องจัดท าหนังสือส่งมอบงานตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ส. ก าหนด 
ประกอบด้วย 

1) ใบส่งมอบงานประจ าเดือน  
2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจ าเดือน  
3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

และจัดส่งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน   

2. ก าหนดจ่ายเงินค่าจ้างเป็นงวด ๆ ละ หนึ่งเดือน ตามค่าจ้างแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดขอบเขต 
การจ้าง ซึ่งได้รวมค่าภาษีอากรใด ๆ (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้แล้ว โดยจะจ่ายให้เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติ 
ตามผลส าเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้น และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้าง
เรียบร้อยแล้ว 
 

10. งบประมาณจากกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
เป็นเงินจ านวน 207,000 บาท (สองแสนเจ็ดพันบาทถ้วน) 

 
------------------------------------------------------------------ 

 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
ขอบเขตและรายละเอียดการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกัน ปราบปราม  

และแก้ไขปัญหายาเสพติด ของส านักงาน ป.ป.ส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด  

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ (สนับสนุนงานด้านวิจัยพืชเสพติด โดยวิเคราะห์ และพัฒนาจัดท าสื่อ 
ข้อมูลวิชาการและวิจัยพืชเสพติด) จ านวน 1 อัตรา 
ล าดับที ่๗  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑7,25๐ บาท 

 

1. เหตุผลและความจ าเป็น 
สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

ยาเสพติด มีภารกิจหลักในการส ารวจพ้ืนที่ลักลอบปลูกพืชเสพติดทุกชนิดทั่วประเทศ อ านวยการตัดท าลายพืช
เสพติด พัฒนางานวิชาการพืชเสพติดและสนับสนุนเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือการเฝ้าระวัง/ปฏิบัติการ/
ด าเนินงานในการป้องกัน/แก้ไขปัญหายาเสพติดของส านักงาน ป.ป.ส. สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงานที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติมด้านการใช้ประโยชน์พืชเสพติดและอ่ืน ๆ ซึ่งปัจจุบัน
อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานราชการ ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมา
บริการบุคคลธรรมดาเพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ 

 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่ของ

สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. คุณสมบัติทั่วไป 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์  
3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                           

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
4. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
5. ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไม่ เป็นคนไร้ความสามารถ                     

หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคร้ายแรง 
6. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป 
7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
8. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมือง 
9. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย         
10. ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด                       

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
12. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ

หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ หรือกฎหมายอื่น 
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13. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ หรือกฎหมายอื่น  

14. ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
15. ไม่เป็นผู้มีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 
๔. รายละเอียดของงานที่จ้าง/คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

รายละเอียดของงานที่จ้าง 
  1.  งานด้านพัฒนาและบริหารจัดการสื่อวิชาการพืชเสพติด และพืชในก ากับ ควบคุม ดูแลพิเศษ
ของรัฐ (จ านวน 1 แผน/ปี 1 ระบบ/ปี งานไม่น้อยกว่า 20 ชิ้นงาน/เดือน และช่องทางเผยแพร่ไม่น้อยกว่า 3 
แพลตฟอร์ม/ปี) 

1.1 จัดท าแผนพัฒนาและบริหารจัดการสื่อ โดยการก าหนดทิศทาง เป้าหมาย แนวทาง 
ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ และผลที่คาดว่าจะได้รับ จ านวน 1 แผน 

1.2 จัดท าบัญชีรับจ่ายและคัดเลือกสื่อที่ยังเป็นประโยชน์และท าลายสื่อที่ไม่เป็นประโยชน์ 
1.3 ค้นหา ศึกษา และคัดเลือกโปรแกรมส าหรับการบันทึก จัดเก็บ สืบค้น คัดกรอง 

ประมวลผล และแสดงผลข้อมูลที่มีความเหมาะสมในการน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการสื่อ 
1.4 ออกแบบ ทดสอบ และปรับปรุงโปรแกรมท่ีได้รับคัดเลือกให้พร้อมใช้งาน 
1.5 น าเข้าข้อมูลการรับจ่ายสื่อเข้าสู่โปรแกรมท่ีได้รับคัดเลือกและพร้อมใช้งาน  
1.6 ดูแลสถานที่จัดเก็บสื่อให้เป็นระเบียบและเรียบร้อย 
1.7 สนับสนุนการปรับปรุง อ านวยการ และบริหารจัดการกลไกการพิจารณาสื่อของ สพส. 

จ านวน 3 ครั้ง/ป ี
1.8 ประสานนักวิชาการที่ เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนบทความทางวิชาการ  

จ านวน 4 บทความ/ป ี
1.9 ออกแบบ จัดท า และผลิตสื่อในรูปแบบจุลสารวิชาการพืชเสพติด จ านวน 2 ครั้ง/ปี 
1.10 ออกแบบ และจัดท าสื่อในรูปแบบอินโฟกราฟิกส์ (Infographics) ไม่น้อยกว่า 240 

ชิ้นงาน/ปี 
1.11 ออกแบบ และจัดท าสื่อในรูปแบบสื่อเคลื่อนไหว ไม่น้อยกว่า 4 ชิ้นงาน/ป ี
1.12 สนับสนุนการออกแบบสื่อหรือรายงานอื่น ๆ ตามการร้องขอ 
๑.13 ศึกษา พัฒนา ออกแบบ และจัดท าช่องทางการเผยแพร่สื่อ  ไม่น้อยกว่า 3 

แพลตฟอร์ม 
1.14 บริหารจัดการและดูแลการเผยแพร่สื่อผ่านช่องทางออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 24 ครั้ง/ปี   
1.15 ติดตาม ประเมินผล และประมวลผลการตอบรับที่เกิดจากการเผยแพร่สื่อในทุก

แพลตฟอร์มที่ม ี
1.16 จัดท าและรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จ านวน 12 

ครั้ง/ปี   
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 2.  งานด้านการบริหารจัดการองค์ความรู้งานวิชาการพืชเสพติด และพืชในก ากับ ควบคุม ดูแล
พิเศษของรัฐ (จ านวนไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง/ปี) 

2.1 จัดท าแบบสอบถาม และประมวลผลความต้องการองค์ความรู้ทั้งภายในและนอก
หน่วยงาน 

2.2 สนับสนุนการจัดท าแผนบริหารจัดการองค์ความรู้ จ านวน 1 แผน 
2.3 สนับสนุนการศึกษา ถอดบทเรียน และประมวลผลองค์ความรู้ ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง/ปี 
2.4 สนับสนุนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 4 ครั้ง/ป ี
2.5 สนับสนุนการสรุปผลและจัดท าเป็นไฟล์เอกสารที่ได้จากการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

จ านวน 4 ครั้ง/ป ี
2.6 สนับสนุนการติดตามและประมวลผลการประเมินผลจากการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

จ านวน 4 ครั้ง/ป ี
2.7 จัดท าและรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จ านวน 12 

ครั้ง/ปี 

  3.  งานด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมานที่เกี่ยวข้องกับ
งานวิจัยพืชเสพติด และพืชในก ากับ ควบคุม ดูแลพิเศษของรัฐ (จ านวน 1 เรื่อง/ปี) 

 3.1 สนับสนุนการจัดท าแผนการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์
อภิมานงานวิจัย โดยการวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย แนวทาง ขั้นตอน ระยะเวลา
ด าเนินการ และผลที่คาดว่าจะได้รับ จ านวน 1 แผน/ปี 

 3.2 สนับสนุนการจัดท าการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบหรือการวิเคราะห์อภิ
มานงานวิจัยตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 3.3 สนับสนุนการจัดท ารายงานการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบหรือการ
วิเคราะห์อภิมานงานวิจัยตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 ๓.4 สนับสนุนการจัดท าและรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
จ านวน 12 ครั้ง/ป ี

  4.  งานด้านการพัฒนาและจัดท ากรอบแนวคิด แผนที่ และแผนการวิจัยพืชเสพติด และพืชใน
ก ากับ ควบคุม  ดูแลพิเศษของรัฐ (ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/เดือน)   

 4.1 สนับสนุนการจัดท าและพัฒนากรอบแนวคิดและแผนทีก่ารวิจัย จ านวน 3 กรอบแนวคิด 
3 แผนที่การวิจัย 

 4.2 สนับสนุนการจัดท าแผนการวิจัย โดยการวิเคราะห์ ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย 
แนวทาง ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ และผลที่คาดว่าจะได้รับ จ านวน 1 แผน/ปี  

 4.3 สนับสนุนการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามกรอบแนวคิด แผนที่ และ
แผนการวิจัย จ านวน 12 ครั้ง/ป ี

 4.4 สนับสนุนการจัดท าและรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
จ านวน 12 ครั้ง/ป ี
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 5.  งานด้านการประสานการด าเนินงาน ภายใน สพส. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ไม่น้อยกว่า 
4 ครั้ง/เดือน) 

 5.1 เข้าร่วมประชุมที่เกี่ยวข้อง ทั้ง ณ สพส. และในพ้ืนที่/ต่างจังหวัด 
 5.2 ประสาน/หารือ/เก็บข้อมูลที่เก่ียวข้อง ทั้ง ณ สพส. และในพ้ืนที่/ต่างจังหวัด 

 6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป สาขานิเทศศาสตร์ 

วารสารศาสตร์ ออกแบบนิเทศศิลป์ คอมพิวเตอร์กราฟิก หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. มีทักษะการออกแบบและใช้โปรแกรมส าหรับการผลิตสื่อวิดีทัศน์ และสื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 

อาทิ โปรแกรม Photoshop โปรแกรม Illustrator โปรแกรม Premiere Pro หรือโปรแกรมอ่ืน ๆ ได้เป็นอย่างดี 
3. มีทักษะในการถ่ายภาพนิ่งและวิดีโอได้เป็นอย่างดี 
4. มีความคิดสร้างสรรค์ และความเข้าใจแนวทางการจัดท าสื่อ 
5. มีความรู้เข้าใจและทักษะแพลตฟอร์ม (Platform) ของสื่อ (Media) ในปัจจุบันตั้งแต่ Facebook, 

Tiktok , Instagram, Youtube และอ่ืน ๆ 
6. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และสามารถใช้งาน Microsoft Office ส าหรับงานเอกสาร 
7. มีทักษะในการติดต่อ สื่อสาร และประสานงาน 
8. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่พอสื่อสารได้ 
9. มีความรับผิดชอบ วุฒิภาวะ และมนุษยสัมพันธ์ 
10. มีทักษะด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบหรือการวิเคราะห์อภิมาน (จะพิจารณา

เป็นกรณีพิเศษ) 
11. มีความอดทนสูง สามารถท างานนอกสถานที่ได้ 
12. มีความสามารถในการด าเนินงานในกรณีเร่งด่วนได ้
 

๕. ข้อก าหนดและเงื่อนไขอ่ืน ๆ 
1. ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามลักษณะของขอบเขตงานที่ก าหนดให้ครบถ้วนถูกต้อง 
2. ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานที่สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) เลขท่ี 99/4 บริเวณ

ศูนย์ราชการจังหวัดเชียงใหม่ ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 
ระหว่างวันจันทร์ - วันศุกร์ เว้นวันเสาร์ - วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์   

3. กรณีได้รับมอบหมายปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างต้องสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาที่ก าหนด
ไว้ในข้อ ๒ ได ้  

4. กรณีผู้ว่าจ้างประสงค์จะให้ผู้รับจ้างเดินทางไปราชการ นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในลักษณะงาน 
และผู้รับจ้างยินยอม โดยผู้ว่าจ้างจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามอัตราของข้าราชการระดับปฏิบัติการ 
(เบิกในรูปค่าใช้จ่ายการเดินทาง จากงบประมาณของส านักงาน ป.ป.ส.) 

5. หากพบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้รายงานต่อหัวหน้างาน           
ที่ได้รับมอบหมายควบคุมดูแล 
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6. กรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแต่ปริมาณงานไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนด             
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เป็นรายวัน ตามอัตราจ้างเหมาบริการรายวัน  

นอกจากการหักค่าจ้างเหมาบริการในวรรคแรก กรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาท างานที่จ้างตามสัญญา                            
โดยไม่แจ้งลา และการที่ไม่แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างช าระค่าปรับ 
เป็นรายวัน  นับแต่วันที่ ผู้ รับจ้างไม่มาท างานที่ จ้ างจนถึงวันที่ ผู้ รับจ้ างมาท างานที่ จ้ างตามสัญญา                           
(ค านวณในอัตราร้อยละ 0.10 ของราคาค่าจ้างตามสัญญานั้น แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท) 

7. ผู้ว่าจ้างสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้สิ้นสุดการจ้างเมื่อใดก็ได้ หากเห็นว่าผู้รับจ้างประพฤติตน                      
ไปในทางที่ เสื่อมเสียหรือผลงานไม่มีประสิทธิภาพหรือด้วยเหตุผลอ่ืนใดอันจะท าให้เกิดความเสียหาย                                
ต่อทางราชการ ทั้ งนี้  ให้อยู่ ในดุลยพินิจของผู้ ว่าจ้างที่ จะวินิจฉัย โดยผู้ รับจ้างไม่มีสิทธิจะฟ้องร้อง                                
หรือเรียกค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

8. กรณีผู้รับจ้างประสงค์จะบอกเลิกสัญญาจากการปฏิบัติหน้าที่ก่อนครบก าหนดเวลา 
ในข้อตกลงการจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเหตุผลความจ าเป็นให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าเป็นหนังสือเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓๐ (สามสิบ) วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีความจ าเป็น ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าการบอกเลิกสัญญาดังกล่าว  
มีเหตุอันควรและไม่ท าให้ราชการเสียหายผู้รับจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ ทั้งนี้ ให้เป็นดุลพินิจแต่ฝ่ายเดียว 
ของผู้ว่าจ้างในการพิจารณาอนุญาต 

9. การว่าจ้างไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือความสัมพันธ์กัน 
ในฐานะลูกจ้างตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 
 
6. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

ด าเนินการโดยวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการบุคคล
ธรรมดาฯ ของ สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด   
 
7. หลักประกันสัญญา 

ผู้รับจ้างจะต้องน าหลักประกัน เป็นจ านวนเงินร้อยละ ๕ ของราคาค่าจ้างตามสัญญา  
มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ โดยใช้หลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

1. เงินสด 
2. เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น

ช าระต่อเจ้าหน้าที่ในวันที่ท าสัญญา หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันท าการ 
3. หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอย่างท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 
4. หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ

กิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย                           
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่าง                             
หนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

5. พันธบัตรรัฐบาลไทย 
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ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันดังกล่าวให้แก่ผู้รับจ้าง (โดยไม่มีดอกเบี้ย) หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง                  
และภายหลังจากท่ีผู้ว่าจ้างได้หักชดเชยค่าเสียหายตามสัญญา (ถ้ามี) ไว้แล้ว 

กรณีผู้รับจ้างท างานไม่ครบก าหนดตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหลักประกันตามที่ก าหนด  
เต็มจ านวนหรือแต่บางส่วนตามดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง 

 
8. ระยะเวลาการจ้าง  

ตั้งแต่ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ หรือตามที่ส านักงาน ป.ป.ส. ก าหนด 
ในสัญญา (หลังจากได้รับงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง)  

 

9. การส่งมอบงานเป็นรายงวด งวดละ 1 เดือน หรือตามที่ระบุในสัญญา และการจ่ายเงินค่าจ้าง 
1. ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน หลังจากการปฏิบัติงานครบถ้วนตามข้อ ๔ โดยเร็ว 

ณ สถานที่ปฏิบัติงาน โดยผู้รับจ้างจะต้องจัดท าหนังสือส่งมอบงานตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ส. ก าหนด 
ประกอบด้วย 

1) ใบส่งมอบงานประจ าเดือน  
2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจ าเดือน  
3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

และจัดส่งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน   

2. ก าหนดจ่ายเงินค่าจ้างเป็นงวด ๆ ละ หนึ่งเดือน ตามค่าจ้างแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดขอบเขต 
การจ้าง ซึ่งได้รวมค่าภาษีอากรใด ๆ (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้แล้ว โดยจะจ่ายให้เมื่อผู้รับจ้าง ได้ปฏิบัติ 
ตามผลส าเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้น และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้าง
เรียบร้อยแล้ว 
 

10. งบประมาณจากกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
เป็นเงินจ านวน 207,000 บาท (สองแสนเจ็ดพันบาทถ้วน) 

 
------------------------------------------------------------------ 

 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
ขอบเขตและรายละเอียดการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกัน ปราบปราม  

และแก้ไขปัญหายาเสพติด ของส านักงาน ป.ป.ส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด  

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ (สนับสนุนงานด้านยุทธศาสตร์และอ านวยการ) จ านวน 1 อัตรา 
ล าดับที ่8  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑5,00๐ บาท 

 

1. เหตุผลและความจ าเป็น 
สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

ยาเสพติด มีภารกิจหลักในการส ารวจพ้ืนที่ลักลอบปลูกพืชเสพติดทุกชนิดทั่วประเทศ อ านวยการตัดท าลายพืช
เสพติด พัฒนางานวิชาการพืชเสพติดและสนับสนุนเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือการเฝ้าระวัง/ปฏิบัติการ/
ด าเนินงานในการป้องกัน/แก้ไขปัญหายาเสพติดของส านักงาน ป.ป.ส. สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงานที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติมด้านการใช้ประโยชน์พืชเสพติดและอ่ืน ๆ ซึ่งปัจจุบัน
อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานราชการ ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมา
บริการบุคคลธรรมดาเพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ 

 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่ของ

สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. คุณสมบัติทั่วไป 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์  
3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                           

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
4. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
5. ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไม่ เป็นคนไร้ความสามารถ                     

หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคร้ายแรง 
6. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป 
7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
8. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมือง 
9. ไม่เปน็บุคคลล้มละลาย         
10. ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด                       

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
12. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ

หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ หรือกฎหมายอื่น 
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13. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ หรือกฎหมายอื่น  

14. ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
15. ไม่เป็นผู้มีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 
๔. รายละเอียดของงานที่จ้าง/คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

รายละเอียดของงานที่จ้าง 
1. งานประชุม/สัมมนา 
 1.1 บริหารจัดการการจัดประชุมภายใน ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/เดือน 
 1.2 ประสานข้อมูลการเข้าร่วมประชุม/สัมมนากับหน่วยจัด ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/เดือน 

1.3 ประสานและสรุปผู้เข้าร่วมประชุม/สัมมนา ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/เดือน 
 1.4 เตรียมการ/สนับสนุนการประชุม/สัมมนา ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/เดือน 
 1.5 ประสาน/จัดการการเดินทางไปร่วมประชุม/สัมมนา ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/เดือน 
2. งานพัฒนาบุคลากร 
 2.1 ประสานหน่วยจัด/แจ้งข้อมูลการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/เดือน 
 2.2 ประสานและสรุปผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/เดือน 
 2.3 เตรียมการ/สนับสนุนการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/เดือน 
 ๒.4 ประสาน/จัดการการเดินทางไปฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/เดือน 
 2.5 จัดท ารายงานการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/เดือน 
3. งานฐานข้อมูลในงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 3.1 รวบรวมฐานข้อมูลที่เก่ียวข้องด้านยุทธศาสตร์และแผนงาน ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง/เดือน 
 3.2 ประมวล/วิเคราะห์ฐานข้อมูลที่เก่ียวข้องด้านยุทธศาสตร์และแผนงาน ไม่น้อยกว่า 5  
          เรื่อง/เดือน 
 3.3 สรุปฐานข้อมูลที่เก่ียวข้องด้านยุทธศาสตร์และแผนงาน ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง/เดือน 
4. งานประสานการด าเนินงานภายใน 
 4.1 บริหารจดัการ/รายงานผลศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/เดือน 
 4.2 ประสาน/บริหารจัดการบุคลากรจัดจ้างงาน ไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง/เดือน 
 4.3 ประสานติดตามการส ารวจข้อมูล/ความคิดเห็น ไม่น้อยกว่า 5 คน/เดือน  
5. งานประสานการด าเนินงานหน่วยนอก 
 5.1 ประสานข้อมูลการด าเนินงาน/ความร่วมมือ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/เดือน 
 5.2 ประสาน/เตรียมการการด าเนินงาน/ความร่วมมือ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/เดือน 
 5.3 ติดตามผลการด าเนินงาน/ความร่วมมือ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/เดือน 

5.4 จัดท าข้อมูล/รายงาน ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/เดือน 
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6. งานกิจกรรมเสริมสร้างองค์กร 
 6.1 ประสาน/จัดท าเอกสารการจัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/เดือน 
 6.2 ประสาน/สรุปผู้เข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/เดือน 
 6.3 ประสาน/เตรียมการการจัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/เดือน 
 6.4 ด าเนินการจัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/เดือน 
 6.5 จัดการเอกสาร/งบประมาณ/สถานที่ ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/เดือน 
7. งานหนังสือ/เอกสารราชการ 
 7.1 จัดท าหนังสือ/เอกสารราชการ ไม่น้อยกว่า 20 เรื่อง/เดือน 
 7.2 ตรวจสอบหนังสือ/เอกสารราชการ ไม่น้อยกว่า 20 เรื่อง/เดือน 
 7.3 ประสาน/ด าเนินการด้านหนังสือ/เอกสารราชการ ไม่น้อยกว่า 20 เรื่อง/เดือน 
8. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ/เพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/เดือน 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป ทุกสาขาวิชา 
2. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และสามารถใช้งาน Microsoft Office ส าหรับงานเอกสาร 
3. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่สื่อสารได้ 
4. มีองค์ความรู้หรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการหรือ

สนับสนุนในงานยุทธศาสตร์และอ านวยการเก่ียวกับพืชเสพติด 
5. มีทักษะในการติดต่อ สื่อสาร ประสานงาน และบริหารจัดการโครงการ/งบประมาณ 
6. มีวุฒิภาวะ ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต และมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี 
 

๕. ข้อก าหนดและเงื่อนไขอ่ืน ๆ 
1. ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามลักษณะของขอบเขตงานที่ก าหนดให้ครบถ้วนถูกต้อง 
2. ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานที่สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด (สพส.) เลขท่ี 99/4 บริเวณ

ศูนย์ราชการจังหวัดเชียงใหม่ ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ระหว่างวันจันทร์ – วันศุกร์ เว้นวันเสาร์ – วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์   

3. กรณีได้รับมอบหมายปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างต้องสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาที่ก าหนด
ไว้ในข้อ ๒ ได ้  

4. กรณีผู้ว่าจ้างประสงค์จะให้ผู้รับจ้างเดินทางไปราชการ นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในลักษณะงาน 
และผู้รับจ้างยินยอม โดยผู้ว่าจ้างจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามอัตราของข้าราชการระดับปฏิบัติการ 
(เบิกในรูปค่าใช้จ่ายการเดินทาง จากงบประมาณของส านักงาน ป.ป.ส.) 

5. หากพบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้รายงานต่อหัวหน้างาน           
ที่ได้รับมอบหมายควบคุมดูแล 
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6. กรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแต่ปริมาณงานไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนด             
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เป็นรายวัน ตามอัตราจ้างเหมาบริการรายวัน  

นอกจากการหักค่าจ้างเหมาบริการในวรรคแรก กรณีท่ีผู้รับจ้างไม่มาท างานที่จ้างตามสัญญา                            
โดยไม่แจ้งลา และการที่ไม่แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างช าระค่าปรับ 
เป็นรายวัน นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาท างานที่จ้างจนถึงวันที่ผู้รับจ้างมาท างานที่จ้างตามสัญญา                           
(ค านวณในอัตราร้อยละ 0.10 ของราคาค่าจ้างตามสัญญานั้น แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท) ผู้ว่าจ้าง
สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้สิ้นสุดการจ้างเมื่อใดก็ได้ หากเห็นว่าผู้รับจ้างประพฤติตนไปในทางที่เสื่อมเสียหรือ
ผลงานไม่มีประสิทธิภาพหรือด้วยเหตุผลอื่นใดอันจะท าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ ทั้งนี้ ให้อยู่ใน 
ดุลยพินิจของผู้ว่าจ้างที่จะวินิจฉัย โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิจะฟ้องร้องหรือเรียกค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

7. กรณีผู้รับจ้างประสงค์จะบอกเลิกสัญญาจากการปฏิบัติหน้าที่ก่อนครบก าหนดเวลา 
ในข้อตกลงการจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเหตุผลความจ าเป็นให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าเป็นหนังสือเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓๐ (สามสิบ) วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีความจ าเป็น ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าการบอกเลิกสัญญาดังกล่าว 
มีเหตุอันควรและไม่ท าให้ราชการเสียหายผู้รับจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ ทั้งนี้ ให้เป็นดุลพินิจแต่ฝ่ายเดียว  
ของผู้ว่าจ้างในการพิจารณาอนุญาต 

8. การว่าจ้างไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือความสัมพันธ์กัน 
ในฐานะลูกจ้างตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 
 
6. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

ด าเนินการโดยวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการบุคคล
ธรรมดาฯ ของ สถาบันส ารวจและควบคุมพืชเสพติด   
 
7. หลักประกันสัญญา 

ผู้รับจ้างจะต้องน าหลักประกัน เป็นจ านวนเงินร้อยละ ๕ ของราคาค่าจ้างตามสัญญา  
มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ โดยใช้หลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

1. เงินสด 
2. เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น

ช าระต่อเจ้าหน้าที่ในวันที่ท าสัญญา หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันท าการ 
3. หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอย่างท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 
4. หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ

กิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย                           
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่าง                             
หนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

5. พันธบัตรรัฐบาลไทย 
ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันดังกล่าวให้แก่ผู้รับจ้าง (โดยไม่มีดอกเบี้ย) หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง                  

และภายหลังจากท่ีผู้ว่าจ้างได้หักชดเชยค่าเสียหายตามสัญญา (ถ้ามี) ไว้แล้ว 
กรณีผู้รับจ้างท างานไม่ครบก าหนดตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหลักประกันตามที่ก าหนด  

เต็มจ านวนหรือแต่บางส่วนตามดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง 
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8. ระยะเวลาการจ้าง  
ตั้งแต่ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ หรือตามที่ส านักงาน ป.ป.ส. ก าหนด 

ในสัญญา (หลังจากได้รับงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง)  
 

9. การส่งมอบงานเป็นรายงวด งวดละ 1 เดือน หรือตามที่ระบุในสัญญา และการจ่ายเงินค่าจ้าง 
1. ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน หลังจากการปฏิบัติงานครบถ้วนตามข้อ ๔ โดยเร็ว 

ณ สถานที่ปฏิบัติงาน โดยผู้รับจ้างจะต้องจัดท าหนังสือส่งมอบงานตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ส. ก าหนด 
ประกอบด้วย 

1) ใบส่งมอบงานประจ าเดือน  
2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจ าเดือน  
3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

และจัดส่งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ  หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน   

2. ก าหนดจ่ายเงินค่าจ้างเป็นงวด ๆ ละ หนึ่งเดือน ตามค่าจ้างแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดขอบเขต 
การจ้าง ซึ่งได้รวมค่าภาษีอากรใด ๆ (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้แล้ว โดยจะจ่ายให้เมื่อผู้รับจ้าง ได้ปฏิบัติ 
ตามผลส าเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้น และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้าง
เรียบร้อยแล้ว 
 

10. งบประมาณจากกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
เป็นเงินจ านวน 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

 
------------------------------------------------------------------ 
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