
 

      
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ด้วยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  29 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 5891/2568 ลงวันที่  
10 มิถุนายน 2568 เรื่อง การมอบอ านาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
 

1.   ต ำแหน่งและสังกัด 
ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป เลขประจ าต าแหน่ง  (2) 7 – 6830 
สังกัดศูนย์บริการวิชาการ ส านักงานอธิการบดี 
 

2.  อัตรำเงินเดือน 20,250   บาท  
 

3.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามข้อ 9 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
2. เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันด ี
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือ

มีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ 
5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามท่ี กบบ. ก าหนด 
6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราว 
7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของ

รัฐ เพราะกระท าผิดวินัย 
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9. เป็นผู้ ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเป็น  
การขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 

10. เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่น  

 

3.2 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชา 
2. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft  Office และโปรแกรมอ่ืน ๆ ได้ดี 
3. มีความสามารถร่างเอกสาร โต้ตอบจดหมายหรือหนังสือราชการต่าง ๆ ได้ 
4. มีไหวพริบในการแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้โดยไม่คาดคิด ช่างสังเกต เรียนรู้ได้เร็ว 
5. มีทักษะด้านการสื่อสาร  สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
6. รักงานด้านบริการ  ยิ้มแย้มแจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ดี  มีบุคลิกภาพดี 
7. มีความรับผิดชอบในงาน ตรงต่อเวลาและมีทัศนคติที่ดี 
8. มีความสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลในระดับต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
9. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาท าการปกติ วันหยุดราชการ หรือ วันหยุดนักขัตฤกษ์ได้ 

 

4.  ข้อก ำหนดภำระงำน  (Term of Reference) 
1. ด าเนินการสรรหา พร้อมก าหนดภาระงาน และคุณสมบัติของต าแหน่งงาน ทดแทนอัตราที่ว่างลง               
2. จัดท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงาน (KPI) ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒก าหนด 
3. การวิเคราะห์และวางแผนการท างานของหน่วยงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
4. การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
5. ด าเนินการจัดท าทะเบียนประวัติ การจัดหา แก้ไขเปลี่ยนแปลงประวัติการท างาน ข้อมูลบุคลากร  

ให้เป็นปัจจุบัน 
6. ด าเนินการเกี่ยวกับการต่ออายุสัญญาจ้าง ลาศึกษาต่อ การปรับวุฒิ / เพ่ิมวุฒิ และตรวจสอบวุฒิ

การศึกษาของบุคลากร 
7. ด าเนินการตรวจสอบ รวบรวมข้อมูล การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของบุคลากร 
8. จัดท าการลงเวลาปฏิบัติราชการ รวบรวมสรุปเวลาการปฏิบัติราชการของบุคลากร และข้อมูล

เกี่ยวกับการลา และสรุปข้อมูลการลา ประเภทต่างๆ 
9. ร่างแผนและติดตามการขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายปฏิบัติการ 
10. จัดท าหนังสือรับรองเงินเดือน และ หนังสือรับรองอ่ืนๆ 
11. จัดท าหนังสือขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติราชการภายในประเทศและต่างประเทศ 
12. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
13. มีความสามารถพิมพ์โต้ตอบเอกสารราชการได้ 
14. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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5.  เงื่อนไขกำรจ้ำง 
ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องท าสัญญาการปฏิบัติงานแบบที่

มหาวิทยาลัยก าหนด และได้รับสวัสดิการประโยชน์เกื้อกูลพนักงาน ได้แก่ ประกันสังคม การรักษาพยาบาล 
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จดทะเบียนแล้ว 
 

6.  หลักฐำนที่ใช้สมัคร 
1. ส าเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript)  ซึ่ งผ่านการอนุมัติผล 

จากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ซึ่งระบุวันส าเร็จการศึกษา 
2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า 1.5 นิ้ว จ านวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน 1 ปี) 
3. บัตรประจ าตัวประชาชน  
4. ทะเบียนบ้าน 
5. ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (กรณีท่ีมีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล) 
6. เอกสารหลักฐานการอ้างอิงบุคคล เช่น หนังสือรับรองความประพฤติจากที่ปรึกษา หนังสือรับรอง

พฤติกรรมการท างานจากที่ท างาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืนที่เชื่อถือได้ หรือหนังสือที่แสดง
เหตุผลที่ลาออก เป็นต้น 
 

7.  วัน  เวลำ  สถำนที่รับสมัคร 
 ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ส มั ค ร ส อ บ  ส า ม า ร ถ ส มั ค ร ผ่ า น ร ะบ บ ส มั ค ร ง า น อ อ น ไ ล น์  ไ ด้ ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์  
http://recruit.swu.ac.th ตั้งแต่วันที่ 18 – 31 มีนำคม 2569 โทร.02-649-5000 ต่อ 11451  

 

8.  หลักเกณฑ์และวิธีกำรตัดสิน 
      คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์ที่เหมาะสม
กับข้อก าหนดภาระงานของต าแหน่ง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับบัญชีที่ประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการสรรหา 
 

9.  ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบและสถำนที่สอบ 
          คณะกรรมการสรรหาจะประกาศให้ทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 
 

ประกาศ  ณ  วันที่                  
 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลลักษณ์ ลังกา) 

รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 


