
 
ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานการเงิน การคลังและพัสดุ 

-------------------------------------------- 
 ด้วยคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานการเงิน การคลังและ
พัสดุ จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,250 บาท จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั ดังนี้.- 
 

ก. ลักษณะงาน 
1. ด้านการปฏิบัติการ ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ 
จดัจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2. ด้านการวางแผน วางแผนการปฏิบัติงาน รวบรวมข้อมูล ประเมินผล จัดทำฐานข้อมูล 
ด้านพัสดุและการเงิน จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการ 
วางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือโครงการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ตามกำหนด 

3. ด้านการประสานงาน ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอก
คณะฯ 

4. ด้านบริการ เผยแพร่ผลงาน สื่อสารข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้าง ให้บริการและคำปรึกษาแนะนำ  
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ในงานที่รับผิดชอบ แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ผู้สนใจเกิดความเข้าใจ 

5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

ข. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่ วไป  ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 (เอกสารแนบ) 
2. ต้องไม่เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต: เกษียณก่อนกำหนด 
3. เป็นผู้มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ สาขาวิชาการบัญชี บริหารธุรกิจ การจัดการ 

พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ คอมพิวเตอร์ 
คณิตศาสตร์ สถิติ ศิลปศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

4. เป็นผู้มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint) 
ได้เป็นอย่างดี หากมีความสามารถในการจัดทำสื่อนำเสนอหรือเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

5. อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันสมัคร) 
6. ถ้าเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
7. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 



8. มีอัธยาศัย และมนุษยสัมพันธ์ดี มีจิตใจพร้อมให้บริการ มีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้น
ในการทำงาน 

9. ถ้ามีประสบการณ์ทางด้านพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

ค. การสมัคร 
  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้กรอกรายละเอียดผ่านระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(CMU-HR Recruitment) ท า ง เว็ บ ไซ ต์  http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment ตั้ ง แ ต่ บั ด นี้ จ น ถึ ง วั น ที่  14 
กรกฎาคม 2566 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัครภายในเวลา 16.30 น.) กรณีต้องการสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล โทรศัพท์ 053 944319 
 

ง. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องนำเอกสารหลักฐานไปยื่นประกอบการสมัคร ดังนี้ 
1. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ พร้อม Transcript อย่างละ   1 ฉบับ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     1 ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน       1 ฉบับ 
4. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว   1 รูป 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) ติดใบสมัคร 
5. ใบรบัรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน)    1 ฉบับ 
6. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (ชาย)    1 ฉบับ  
7. ผลงานและประวัติการทำงาน (ถ้ามี)      1 ชุด 

 
จ. วิธีการคัดเลือก 

รายละเอียด กำหนดการ 
1. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนและปฏิบัติ วันที ่17 กรกฎาคม 2566 

ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
http://www.pharmacy.cmu.ac.th  

(ประชาสัมพันธ์ > รับสมัครงาน) 
และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment : 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment 

2. สอบข้อเขียนและปฏิบัติ 
 2.1 สอบข้อเขียน 
   1) ความรู้ความสามารถทั่วไป 
          - ระเบียบงานสารบรรณ 
          - ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับองค์กร 
   2) ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
          - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 
          - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อ จดัจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

วันที ่21 กรกฎาคม 2566 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องสสี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



รายละเอียด กำหนดการ 
2.2 สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 

- Word
- Excel
- ออกแบบสื่อการนำเสนอ

(ผู้เข้าสอบเตรียมคอมพิวเตอร์ (โน๊ตบุ๊ค) มาด้วย) 

วันที ่21 กรกฎาคม 2566 
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องสสี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
ณ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ วันที ่26 กรกฎาคม 2566 
ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 

http://www.pharmacy.cmu.ac.th  
(ประชาสัมพันธ์ > รับสมัครงาน) 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment : 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment 

4. สอบสัมภาษณ์ วันที ่31 กรกฎาคม 2566 
เวลา 09.00 – 12.00 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุม 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5. ประกาศผลการคัดเลือก วันที ่4 สิงหาคม 2566 
ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 

http://www.pharmacy.cmu.ac.th  
(ประชาสัมพันธ์ > รับสมัครงาน) 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment : 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment 

6. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา วันที ่21 สิงหาคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

ณ OPD 24 ชั้น 2 อาคารตะวัน กังวานพงศ์ 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ    ณ    วันที่    23    มิถุนายน  พ.ศ. 2566 

 (รองศาสตราจารย์ ภก.โชคชัย วงศ์สินทรัพย์) 
รองคณบดี รักษาการแทน 
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 





                     
 
 
 

 
 
ประเภทบุคลากร 
          พนักงานมหาวิทยาลัย      พนักงานมหาวิทยาลัย(เงินรายได้)      พนักงานมหาวิทยาลัย(ชั่วคราว) 
 

ต าแหน่งเลขที่:……………...................................................ต าแหน่งทีส่มัคร:……………………………..............................  
สังกัดส่วนงาน:……………….………….…………………………………………………………………………………………......……………… 
วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ : ………………………………………...………………………….………….………………………………… 
    (ประกาศนียบัตรหรือปริญญาที่ใช้ในการสมัครสอบต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร) 
1. ประวัติส่วนตัว   

1.1 ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว):………………………………….…………………………………………………………..  
     Name and Surname (Mr./Mrs./Miss):………………………………………………………………………………………... 
1.2 วัน เดือน ปีเกิด : …………….…..…………………….……..… อายุ : …………….….ปี ……………..….เดือน…….…..วัน   
     เชื้อชาติ : ………….……… สัญชาติ : ………………….. ศาสนา : ……………………… กรุ๊ปเลือด : ……………....…..  
1.3 สถานภาพ :           โสด            สมรส                หย่า                หม้าย         
1.4 ชื่อ-นามสกุลคู่สมรส : ……………………..………………………………………….………......………….………………………… 
      ที่อยู่/สถานที่ท างาน : ……………………………….……………………………………………………..…………………………… 
      ต าแหน่ง : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.5 ภูมิล าเนาเดิม : ………………………………..……………………………………………….…………………………………………… 
1.6 ทีอ่ยู่ปัจจุบันเลขท่ี : …………………….. หมู่ที ่: ……………………..… ถนน : ………………………..……………………… 
      ต าบล/แขวง  : …………………………………………….……… อ าเภอ/เขต  : ………..………..……………………………… 
      จังหวัด : …………………….……………รหัสไปรษณีย์ : ………………….…… โทรศัพท์ : ………………..............……… 
      มือถือ : ……………..………..…………………..  อีเมล์  : ……….………………………………………………….………………..  
 

2. ประวัติการศึกษา (โปรดระบุชื่อวุฒิที่ได้รับทั้งหมด เรียงล าดับจากวุฒิสูงไปหาวุฒิต่ า)   
ระดับการศึกษา ชื่อวุฒิการศึกษา สาขา/วิชาเอก สถาบนัการศึกษา ส าเร็จเมื่อ พ.ศ. เกรดเฉลี่ย 

      
      
      
      
      
3. ประวัติการท างาน   
เดือน/ปีที่เข้าท างาน สถานทีท่ างาน ต าแหน่ง งานที่รบัผิดชอบ เงินเดือน สาเหตุที่ออก 

จาก   ถึง         

       
       
       
 

รูปถ่ายขนาด 
  

2 x 2  ½”   
 

 
 
 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
 ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวทิยาลยั 

  

 

เลขที่ประจ าตัวสอบ……………….. 
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4. ปัจจุบันประกอบอาชีพ  :  
        อาชีพ ………………………………………….................... ต าแหน่ง : ………............…………………...………….………… 
    สถานที่ท างาน : …...…………………………………..………………………………… เงินเดือนสุดท้าย : ..…......………... บาท   
    วัน เดือน ปี เข้าท างาน :………………………………… โทรศัพท์ : ……………………………………………………………….……  
        ว่างงาน  ระยะเวลา...........................................  สาเหตุการวา่งงาน............................................................. 
 

5. ผลงานทางวิชาการ (ถ้าม)ี  
วิจัย เอกสารประกอบการสอน หนังสือ ต ารา บทความ ผลงานสิง่ประดษิฐ ์

    
    
    
    
    
 

6. ประวัติการฝึกอบรม   
หลักสูตร สถานทีฝ่ึกอบรม ประกาศนียบัตร ระยะเวลา 

    
    
    
    
    

 

7. ความรู้ ความสามารถ หรือความช านาญพิเศษ : 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8. บุคคลรับรองที่สามารถให้ข้อมูลเพิ่มเติม : 

8.1 ชื่อ-นามสกุล : ……………….…..…………………………………………….… ความสัมพันธ์ :………………………………… 
     ระยะเวลาที่รู้จัก :…………………………..…………… ต าแหน่ง : …………………………………………………….……………   

 สถานที่ท างาน/ที่อยู่ : ………………………..……………………………………………….…………………………………………  
         โทรศัพท์ : ………………………………………………………. อีเมล์ : …………………………..…………………………………….  

8.2 ชื่อ-นามสกุล : ……………….…………………………………………………… ความสัมพันธ์ :………………………………… 
     ระยะเวลาที่รู้จัก :…………………………..…………… ต าแหน่ง : …………………………………………………….……………   

 สถานที่ท างาน/ที่อยู่ : …………………………..…………………………………………………………………………………………  
         โทรศัพท์ : …………………………………………………..……. อีเมล์ : ……………………………………………………………….  
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9. แจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินของกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
             ข้าพเจ้าเป็นผู้กู้ยืมเงิน (กยศ./กรอ.)   
             ข้าพเจ้าไม่ได้เป็นผู้กู้ยืมเงิน 
*หมายเหตุ : กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงิน  ให้กรอกแบบแจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.)  
 

10. ข้อมูลอ่ืนๆ 
10.1 เคยถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดเกี่ยวกับการท างาน หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย ตามกฎหมายว่า

ด้วยระเบียบข้าราชการ หรือตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของต้นสังกัด 
             ไม่เคย   
             เคยถูกล่าวหาว่า.........................................................................................................................................  
    ในปีพ.ศ......................ถูกลงโทษ...............................................ต้นสังกัด................................ .................. 
 10.2 เคยถูกล่าวหา ฟ้อง หรือถูกฟ้องคดี 
             ไม่เคย   
             เคย   เป็นผู้เสียหาย/โจทก/์ผู้ฟ้องคดี  ข้อหา/ฐานความผิด........................................................ 

ศาล.................................................ผลคดี......................................................................... 
 
 

เป็นผู้ต้องหา/จ าเลย/ผู้ถูกฟ้องคดี ข้อหา/ฐานความผิด..................................................... 
ศาล.................................................ผลคดี................................................. ........................ 

 10.๓ เคยเสพยาเสพติด หรือใช้สารเสพติด 
             ไม่เคย   
             เคย   ปัจจุบันพ้นจากสภาพการใช้สารเสพติดเมื่อ............................................................ ......... 

อยู่ระหว่างการตรวจรักษา เพ่ือบ าบัดการใช้สารเสพติด ณ โรงพยาบาล........................... 
 

 

11. มีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553  
ดังแนบท้ายประกาศรับสมัคร 
 

           ข้าพเจ้ารับทราบและยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตาม ข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553  ทุกประการ และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรง
ตามประกาศรับสมัคร และข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ   
  หากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตรวจพบภายหลังว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร 
หรือข้อความในใบสมัครนี้ไม่ตรงกับความจริง ข้าพเจ้ายินยอมให้เพิกถอนรายชื่อออกจากบัญชีผู้สมัคร 
ตลอดจนเลิกจ้าง และฟ้องร้องด าเนินคดีกับข้าพเจ้าได้ทันที  
 

 
 
 
 
 

                  (ลงชื่อ) ………….…………………………..ผู้สมัคร  
               ยื่นใบสมัครวันที่ ………/………………/….…….. 
 

                  (ลงชื่อ) ………….…………………………..ผู้รับสมัคร  
               รับใบสมัครวันที่ ………/………………/….…….. 
 



แบบแจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
      

  เขียนท่ี......................................................... 
 

    วนัท่ี................................................... 
 
ช่ือ – นามสุกล......................................................................................................................................................... 
เลขท่ีบตัรประชาชน..............................................................วนั/เดือน/ปี  เกิด..................................อาย.ุ............ปี 
ท่ีอยูปั่จจุบนั เลขท่ี..............................................อาคาร.............................................ถนน...................................... 
ต าบล/แขวง.........................................................................อ  าเภอ/เขต.................................................................. 
จงัหวดั.....................................................รหสัไปรษณีย.์................................เบอร์โทร.......................................... 
สมคัรงานต าแหน่ง................................................................................................................................................... 
ช่ือบริษทั/หน่วยงาน (นายจา้ง)................................................................................................................................ 
 
1. ขา้พเจา้ขอแจง้สถานภาพการเป็นผูกู้ย้มืเงินของกองทุนใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา (กยศ.) ดงัน้ี 
             เป็นผูกู้ย้มืเงิน (กยศ./กรอ.)  ปัจจุบนัคงเหลือภาระหน้ีประมาณ.........................................บาท 
             ไม่ไดเ้ป็นผูกู้ย้มืเงิน 
2. ขา้พเจา้ยินยอมให้นายจา้งหกัเงินเดือนของขา้พเจา้ไดต้ามท่ี กยศ.  แจง้มายงันายจา้งเพื่อช าระเงินกูย้ืมคืนตาม
จ านวนท่ี กยศ. แจง้ใหท้ราบ 
3. ขา้พเจา้ยินยอมให้ กยศ. เขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ท่ีอยู่ในความครอบครองของนายจา้งได้และ
ยนิยอมใหน้ายจา้งเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว 
4. หากตรวจสอบพบว่าข้อมูลท่ีข้าพเจ้าแจ้งสถานภาพเป็นเท็จ ให้ถือว่าข้าพเจา้ปฏิบติัผิดระเบียบขอ้บงัคบั
พนกังานถือเป็นความผิดวินยัร้ายแรง และยินยอมให้นายจา้งไล่ออกโดยไม่ไดรั้บเงินชดเชยและค่าเสียหายใดๆ 
ทั้งส้ิน 

ขา้พเจา้ขอรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลและค ายนืยนัดงักล่าวขา้งตน้ 
 
 
 
 
 
 
 

                  ลงช่ือ ………….…………………………..  
                       (............................................................) 
 



 
ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) 
ตำแหน่งนักการเงินและบัญชี สังกัดงานการเงิน การคลังและพัสดุ 

-------------------------------------------- 
 ด้วยคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ตำแหน่งนักการเงินและบัญชี สังกัดงานการเงิน การคลังและ
พัสดุ จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,250 บาท จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั ดังนี้.- 
 

ก. ลักษณะงาน 
1. ด้านการปฏิบัติการ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี การรับเงินรายได้ เงินรับฝาก 

เงินอ่ืน ๆ การบันทึกบัญชี เงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท การโอนเงินใน
ประเทศและต่างประเทศ จัดทำใบสำคัญการตั้งหนี้ ตรวจสอบรายการทางบัญชีของการรับ
เงินรายได้ รายการทางการเงินต่าง ๆ ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการเงิน บัญชี 
รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์ ประเมินผล จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน สรุป
รายงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

2. ด้านการวางแผน วางแผนการปฏิบัติงาน รวบรวมข้อมูล ประเมินผล จัดทำฐานข้อมูล 
ด้านการเงินและบัญชี จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการ 
วางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือโครงการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ตามกำหนด 

3. ด้านการประสานงาน ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอก
คณะฯ 

4. ด้านบริการ เผยแพร่ผลงาน สื่อสารข้อมูลทางด้านการเงินและบัญชี ให้บริการและคำปรึกษา
แนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ในงานที่รับผิดชอบ แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้สนใจเกิดความเข้าใจ 

5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

ข. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่ วไป  ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 (เอกสารแนบ) 
2. ต้องไม่เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต: เกษียณก่อนกำหนด 
3. เป็นผู้มีวุฒิปริญญาตรี ทางด้านการเงินและบัญชี หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการเงินและ

บัญชี 
4. เป็นผู้มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint) 

ได้เป็นอย่างดี หากมีความสามารถในการจัดทำสื่อนำเสนอหรือเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

5. อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันสมัคร) 
6. ถ้าเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 



7. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ และไม่เป็นผู้ที่กำลังศึกษาต่อทั้งภาคปกติ และภาค
พิเศษ 

8. มีอัธยาศัย และมนุษยสัมพันธ์ดี มีจิตใจพร้อมให้บริการ มีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้น
ในการทำงาน 

9. ถ้ามีประสบการณ์ทางด้านการเงินและบัญชี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

ค. การสมัคร 
  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้กรอกรายละเอียดผ่านระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(CMU-HR Recruitment) ท าง เว็ บ ไซต์  http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment ตั้ งแ ต่ บั ด นี้ จ น ถึ ง วั น ที่  1 4 
กรกฎาคม 2566 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัครภายในเวลา 16.30 น.) กรณีต้องการสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล โทรศัพท์ 053 944319 
 

ง. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องนำเอกสารหลักฐานไปยื่นประกอบการสมัคร ดังนี้ 
1. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ พร้อม Transcript อย่างละ   1 ฉบับ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     1 ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน       1 ฉบับ 
4. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว   1 รูป 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) ติดใบสมัคร 
5. ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน)    1 ฉบับ 
6. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (ชาย)    1 ฉบับ  
7. ผลงานและประวัติการทำงาน (ถ้ามี)      1 ชุด 

 
จ. วิธีการคัดเลือก 

รายละเอียด กำหนดการ 
1. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนและปฏิบัติ วันที ่17 กรกฎาคม 2566 

ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
http://www.pharmacy.cmu.ac.th  

(ประชาสัมพันธ์ > รับสมัครงาน) 
และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment : 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment 

2. สอบข้อเขียนและปฏิบัติ 
 2.1 สอบข้อเขียน 
   1) ความรู้ความสามารถทั่วไป 
          - ระเบียบงานสารบรรณ 
          - ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับองค์กร 
   2) ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
          - การบันทึกบัญชี การจัดทำงบการเงิน 
(ผู้เข้าสอบเตรียมเครื่องคิดเลขมาด้วย) 
 

วันที ่21 กรกฎาคม 2566 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องสสี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



รายละเอียด กำหนดการ 
2.2 สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 

- Word
- Excel
- ออกแบบสื่อการนำเสนอ

(ผู้เข้าสอบเตรียมคอมพิวเตอร์ (โน๊ตบุ๊ค) มาด้วย) 

วันที ่21 กรกฎาคม 2566 
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องสสี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
ณ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ วันที ่26 กรกฎาคม 2566 
ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 

http://www.pharmacy.cmu.ac.th  
(ประชาสัมพันธ์ > รับสมัครงาน) 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment : 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment 

4. สอบสัมภาษณ์ วันที ่31 กรกฎาคม 2566 
เวลา 13.00 – 16.00 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุม 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5. ประกาศผลการคัดเลือก วันที ่4 สิงหาคม 2566 
ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 

http://www.pharmacy.cmu.ac.th  
(ประชาสัมพันธ์ > รับสมัครงาน) 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment : 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment 

6. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา วันที ่21 สิงหาคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

ณ OPD 24 ชั้น 2 อาคารตะวัน กังวานพงศ์ 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ    ณ    วันที่    23    มิถุนายน  พ.ศ. 2566 

 (รองศาสตราจารย์ ภก.โชคชัย วงศ์สินทรัพย์) 
รองคณบดี รักษาการแทน 
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 





                     
 
 
 

 
 
ประเภทบุคลากร 
          พนักงานมหาวิทยาลัย      พนักงานมหาวิทยาลัย(เงินรายได้)      พนักงานมหาวิทยาลัย(ชั่วคราว) 
 

ต าแหน่งเลขที่:……………...................................................ต าแหน่งทีส่มัคร:……………………………..............................  
สังกัดส่วนงาน:……………….………….…………………………………………………………………………………………......……………… 
วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ : ………………………………………...………………………….………….………………………………… 
    (ประกาศนียบัตรหรือปริญญาที่ใช้ในการสมัครสอบต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร) 
1. ประวัติส่วนตัว   

1.1 ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว):………………………………….…………………………………………………………..  
     Name and Surname (Mr./Mrs./Miss):………………………………………………………………………………………... 
1.2 วัน เดือน ปีเกิด : …………….…..…………………….……..… อายุ : …………….….ปี ……………..….เดือน…….…..วัน   
     เชื้อชาติ : ………….……… สัญชาติ : ………………….. ศาสนา : ……………………… กรุ๊ปเลือด : ……………....…..  
1.3 สถานภาพ :           โสด            สมรส                หย่า                หม้าย         
1.4 ชื่อ-นามสกุลคู่สมรส : ……………………..………………………………………….………......………….………………………… 
      ที่อยู่/สถานที่ท างาน : ……………………………….……………………………………………………..…………………………… 
      ต าแหน่ง : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.5 ภูมิล าเนาเดิม : ………………………………..……………………………………………….…………………………………………… 
1.6 ทีอ่ยู่ปัจจุบันเลขท่ี : …………………….. หมู่ที ่: ……………………..… ถนน : ………………………..……………………… 
      ต าบล/แขวง  : …………………………………………….……… อ าเภอ/เขต  : ………..………..……………………………… 
      จังหวัด : …………………….……………รหัสไปรษณีย์ : ………………….…… โทรศัพท์ : ………………..............……… 
      มือถือ : ……………..………..…………………..  อีเมล์  : ……….………………………………………………….………………..  
 

2. ประวัติการศึกษา (โปรดระบุชื่อวุฒิที่ได้รับทั้งหมด เรียงล าดับจากวุฒิสูงไปหาวุฒิต่ า)   
ระดับการศึกษา ชื่อวุฒิการศึกษา สาขา/วิชาเอก สถาบนัการศึกษา ส าเร็จเมื่อ พ.ศ. เกรดเฉลี่ย 

      
      
      
      
      
3. ประวัติการท างาน   
เดือน/ปีที่เข้าท างาน สถานทีท่ างาน ต าแหน่ง งานที่รบัผิดชอบ เงินเดือน สาเหตุที่ออก 

จาก   ถึง         

       
       
       
 

รูปถ่ายขนาด 
  

2 x 2  ½”   
 

 
 
 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
 ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวทิยาลยั 

  

 

เลขที่ประจ าตัวสอบ……………….. 
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4. ปัจจุบันประกอบอาชีพ  :  
        อาชีพ ………………………………………….................... ต าแหน่ง : ………............…………………...………….………… 
    สถานที่ท างาน : …...…………………………………..………………………………… เงินเดือนสุดท้าย : ..…......………... บาท   
    วัน เดือน ปี เข้าท างาน :………………………………… โทรศัพท์ : ……………………………………………………………….……  
        ว่างงาน  ระยะเวลา...........................................  สาเหตุการวา่งงาน............................................................. 
 

5. ผลงานทางวิชาการ (ถ้าม)ี  
วิจัย เอกสารประกอบการสอน หนังสือ ต ารา บทความ ผลงานสิง่ประดษิฐ ์

    
    
    
    
    
 

6. ประวัติการฝึกอบรม   
หลักสูตร สถานทีฝ่ึกอบรม ประกาศนียบัตร ระยะเวลา 

    
    
    
    
    

 

7. ความรู้ ความสามารถ หรือความช านาญพิเศษ : 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8. บุคคลรับรองที่สามารถให้ข้อมูลเพิ่มเติม : 

8.1 ชื่อ-นามสกุล : ……………….…..…………………………………………….… ความสัมพันธ์ :………………………………… 
     ระยะเวลาที่รู้จัก :…………………………..…………… ต าแหน่ง : …………………………………………………….……………   

 สถานที่ท างาน/ที่อยู่ : ………………………..……………………………………………….…………………………………………  
         โทรศัพท์ : ………………………………………………………. อีเมล์ : …………………………..…………………………………….  

8.2 ชื่อ-นามสกุล : ……………….…………………………………………………… ความสัมพันธ์ :………………………………… 
     ระยะเวลาที่รู้จัก :…………………………..…………… ต าแหน่ง : …………………………………………………….……………   

 สถานที่ท างาน/ที่อยู่ : …………………………..…………………………………………………………………………………………  
         โทรศัพท์ : …………………………………………………..……. อีเมล์ : ……………………………………………………………….  
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9. แจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินของกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
             ข้าพเจ้าเป็นผู้กู้ยืมเงิน (กยศ./กรอ.)   
             ข้าพเจ้าไม่ได้เป็นผู้กู้ยืมเงิน 
*หมายเหตุ : กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงิน  ให้กรอกแบบแจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.)  
 

10. ข้อมูลอ่ืนๆ 
10.1 เคยถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดเกี่ยวกับการท างาน หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย ตามกฎหมายว่า

ด้วยระเบียบข้าราชการ หรือตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของต้นสังกัด 
             ไม่เคย   
             เคยถูกล่าวหาว่า.........................................................................................................................................  
    ในปีพ.ศ......................ถูกลงโทษ...............................................ต้นสังกัด................................ .................. 
 10.2 เคยถูกล่าวหา ฟ้อง หรือถูกฟ้องคดี 
             ไม่เคย   
             เคย   เป็นผู้เสียหาย/โจทก/์ผู้ฟ้องคดี  ข้อหา/ฐานความผิด........................................................ 

ศาล.................................................ผลคดี......................................................................... 
 
 

เป็นผู้ต้องหา/จ าเลย/ผู้ถูกฟ้องคดี ข้อหา/ฐานความผิด..................................................... 
ศาล.................................................ผลคดี................................................. ........................ 

 10.๓ เคยเสพยาเสพติด หรือใช้สารเสพติด 
             ไม่เคย   
             เคย   ปัจจุบันพ้นจากสภาพการใช้สารเสพติดเมื่อ............................................................ ......... 

อยู่ระหว่างการตรวจรักษา เพ่ือบ าบัดการใช้สารเสพติด ณ โรงพยาบาล........................... 
 

 

11. มีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553  
ดังแนบท้ายประกาศรับสมัคร 
 

           ข้าพเจ้ารับทราบและยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตาม ข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553  ทุกประการ และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรง
ตามประกาศรับสมัคร และข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ   
  หากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตรวจพบภายหลังว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร 
หรือข้อความในใบสมัครนี้ไม่ตรงกับความจริง ข้าพเจ้ายินยอมให้เพิกถอนรายชื่อออกจากบัญชีผู้สมัคร 
ตลอดจนเลิกจ้าง และฟ้องร้องด าเนินคดีกับข้าพเจ้าได้ทันที  
 

 
 
 
 
 

                  (ลงชื่อ) ………….…………………………..ผู้สมัคร  
               ยื่นใบสมัครวันที่ ………/………………/….…….. 
 

                  (ลงชื่อ) ………….…………………………..ผู้รับสมัคร  
               รับใบสมัครวันที่ ………/………………/….…….. 
 



แบบแจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
      

  เขียนท่ี......................................................... 
 

    วนัท่ี................................................... 
 
ช่ือ – นามสุกล......................................................................................................................................................... 
เลขท่ีบตัรประชาชน..............................................................วนั/เดือน/ปี  เกิด..................................อาย.ุ............ปี 
ท่ีอยูปั่จจุบนั เลขท่ี..............................................อาคาร.............................................ถนน...................................... 
ต าบล/แขวง.........................................................................อ  าเภอ/เขต.................................................................. 
จงัหวดั.....................................................รหสัไปรษณีย.์................................เบอร์โทร.......................................... 
สมคัรงานต าแหน่ง................................................................................................................................................... 
ช่ือบริษทั/หน่วยงาน (นายจา้ง)................................................................................................................................ 
 
1. ขา้พเจา้ขอแจง้สถานภาพการเป็นผูกู้ย้มืเงินของกองทุนใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา (กยศ.) ดงัน้ี 
             เป็นผูกู้ย้มืเงิน (กยศ./กรอ.)  ปัจจุบนัคงเหลือภาระหน้ีประมาณ.........................................บาท 
             ไม่ไดเ้ป็นผูกู้ย้มืเงิน 
2. ขา้พเจา้ยินยอมให้นายจา้งหกัเงินเดือนของขา้พเจา้ไดต้ามท่ี กยศ.  แจง้มายงันายจา้งเพื่อช าระเงินกูย้ืมคืนตาม
จ านวนท่ี กยศ. แจง้ใหท้ราบ 
3. ขา้พเจา้ยินยอมให้ กยศ. เขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ท่ีอยู่ในความครอบครองของนายจา้งได้และ
ยนิยอมใหน้ายจา้งเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว 
4. หากตรวจสอบพบว่าข้อมูลท่ีข้าพเจ้าแจ้งสถานภาพเป็นเท็จ ให้ถือว่าข้าพเจา้ปฏิบติัผิดระเบียบขอ้บงัคบั
พนกังานถือเป็นความผิดวินยัร้ายแรง และยินยอมให้นายจา้งไล่ออกโดยไม่ไดรั้บเงินชดเชยและค่าเสียหายใดๆ 
ทั้งส้ิน 

ขา้พเจา้ขอรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลและค ายนืยนัดงักล่าวขา้งตน้ 
 
 
 
 
 
 
 

                  ลงช่ือ ………….…………………………..  
                       (............................................................) 
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