
 

 
ประกาศวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
--------------------------------------------------------------------- 

 ด้วยวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี มีความประสงค์ที่จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน ประจำปีงบประมาณ 2567 
 อาศ ัยอำนาจตามคำส ั ่ งสำน ักงานคณะกรรม การการอาช ีวศ ึกษา ท ี ่  1028/2557  
ลงวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2557 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยและผู้อำนวยการวิทยาลัยสังกัดสถาบัน
การอาชีวศึกษาปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (เกี่ยวกับงานบุคลากร) จึงประกาศ  
รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน จำนวน 8 อัตรา ดังรายละเอียดดังนี้ 

 1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  (รหัสวิชา 102) จำนวน  1  อัตรา 
  สาขาวิชาช่างยนต์ (รหัสวิชา 201) จำนวน  1  อัตรา 
  สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง (รหัสวิชา 206) จำนวน  2  อัตรา 
  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ (รหัสวิชา 207) จำนวน  1  อัตรา 
  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง (รหัสวิชา 211) จำนวน  2  อัตรา 
  สาขาวิชาการตลาด (รหัสวิชา 305) จำนวน  1  อัตรา 

 2. อัตราค่าจ้างรายเดือน 
  - ค่าจ้างเดือนละ     11,920  บาท 
  - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการประมาณ    9,600 บาท 

 3. คุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
     3.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ดังนี้ 
  1. มีสัญชาติไทย 
  2. อายุไม่ต่ำกว่า 22 ปีบริบูรณ์ 
  3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ตามรัฐธรรมแห่งราชอาณาจักรไทย 
  4. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
  5. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตนิี้ 
หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมาย
องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ  
  6. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7. ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
  8. ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  9. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ สำหรับความผิด     
ที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ    
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  10. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ
หน่วยงานงานอื่นของรัฐหรือ 
  11. ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน หน่วยงานของรัฐ 
  12. หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว   
 

     3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  
  1. มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง ครู ในกลุ่มวิชาหรือทางที ่เปิดรับสมัคร ทั ้งนี ้ คุณวุฒิวิชาเอกที ่นำมาประกอบการสมัคร  
จะจัดอยู ่ในกลุ ่มวิชา/ทางใด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่สุด  
ที่ ศธ 0206.6/ว9   ลงวันที่ 29 มีนาคม 2560 (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศส่วนที่ 1) 
  2. กลุ ่มวิชาสามัญซึ ่งเป็นกลุ ่มวิชา/ทาง ที ่มิได้ยกเว้นใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูฯ  
จำนวน 9 กลุ ่มวิชา ภายในวันที ่เปิดรับสมัครวันสุดท้ายผู ้สมัครจะต้องมีหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับ  
ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือประกอบการสมัคร ได้แก่ 
1) หลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2565 
2) หนังสือรับรองมาตราฐานวิชาชีพ และ 3) หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
  3. กลุ ่มวิชาที ่มีความจำเป็นต่อการจัดการเร ียนการสอนหรือกลุ ่มวิชาในประเภทว ิชา  
และสาขาวิชาขาดแคลน ซึ่งเป็นกลุ่มวิชา/ทาง ที่ยกเว้นใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูฯ จำนวน 52 กลุ่มวิชา 

 4. ระยะเวลาการจ้าง 
  ผู ้ที ่ได้รับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั ่วคราว ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน เริ ่มสัญญาจ้างตั ้งแต่ 
วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567  

 ๕. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
 ๕.1 บัตรประจำตัวประชาชน  (ฉบับจริงพร้อมสำเนา)     จำนวน  1  ฉบับ       
  ๕.2 ทะเบียนบ้าน (ฉบับจริงพร้อมสำเนา)  จำนวน  1  ฉบับ       
  5.3 ระเบียนแสดงผลการศึกษา(ฉบับจริงพร้อมสำเนา)  จำนวน  1  ฉบับ       
  ๕.4 หนังสือรับรองวุฒิ (ฉบับจริงพร้อมสำเนา)     จำนวน  1  ฉบับ       
  ๕.5 ใบประกอบวิชาชีพครู       จำนวน  1  ฉบับ 
  ๕.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาสีดำ  
        และถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1.5 นิ้ว   จำนวน  2  รูป 
  ๕.7 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม 
        ตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 16 ( พ.ศ. 2526 )  จำนวน  1  ฉบับ 
  ๕.8 ใบทหารกองเกิน (สด.8) / (สด.9) หรือ (สด.43) (สำหรับผู้ชาย)  
        (ฉบับจริงพร้อมสำเนา)      จำนวน  1  ฉบับ 
  5.9 ประกาศกลุ่มวิชา/ทาง ที่ยกเว้นใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูฯ จำนวน 52 กลุ่มวิชา 
             จำนวน  1  ฉบับ 
  ๕.10 ค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือก จำนวน ๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

 ๖. การยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  ๖.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วน 
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  ๖.2 ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 ๗. วิธีการสอบคัดเลือก 
    ผู้สมัครทุกตำแหน่งสอบคัดเลือกด้วยวิธีการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ และการสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 60 

 ๘. รายละเอียดและวิธีการคัดเลือก  
  ๘.1 การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  100 คะแนน 
  8.1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป (ปรนัย) 
      8.1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ปรนัย)    
  ๘.2 ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2    50 คะแนน 
      8.2.1 การประเมินความรู้ความสามารถทักษะวิชาชีพ (ปฏิบัติ) 
  8.3 ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (โดยวิธีการสัมภาษณ์) 50 คะแนน 

 ๙. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผ ู ้ ได ้ร ับการค ัดเล ือกต ้องผ ่านเกณฑ์การประเม ินไม ่ต ่ำกว ่าร ้อยละ  60 ของคะแนน  
ในแต่ละสมรรถนะ 
 1๐. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  1๐.1 เปิดรับสมัคร ระหว่างวันที่ 16 - 26 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ตั้งแต่เวลา 08.30–16.30 
น.     (เว้นวันหยุดราชการ) 
  1๐.2 สถานที่รับสมัคร ห้องงานบุคลากร ชั้น 1 อาคารอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

 11. ประกาศผู้มีสิทธิ ์เข้ารับการคัดเลือก ผู ้ผ่านการคัดเลือก กำหนดการสอบสถานที ่สอบ                     
การรายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน 
  11.1 ประกาศรายชื ่อผู ้มีส ิทธิ ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันที ่ 27 ตุลาคม  พ.ศ. 2566                       
ผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา www.thanyatech.ac.th / Facebook วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี งานประชาสัมพันธ์ 
https://th-th.facebook.com/thanyaburipublicrelation 
                   1๑.2 สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ วันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป           
  1๑.๓ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
  ๑๑.๔ เริ่มปฏิบัติงาน และทำสัญญาจ้าง ในวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
  1๑.๕ ในวันทำสัญญาจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องนำเอกสารรายงานตัวและผู้ค้ำประกัน ดังนี้ 
   11.5.1 สำเนาบัตรประชาชน จำนวน  2  ฉบับ                 
   11.5.2 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน  2  ฉบับ 
   11.5.3  ใบสุทธิ หรือ หนังสือรับรองวุฒิ พร้อมสำเนา   จำนวน  2  ฉบับ 
   11.5.4 ใบประกอบวิชาชีพครู   จำนวน  2  ฉบับ 
   11.5.5  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาสีดำ  
    และถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1.5 นิ้ว      จำนวน  2  รูป 
   11.5.6  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม 
    ตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 16 (พ.ศ.2526) จำนวน  1  ฉบับ 
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   11.5.7 ใบทหารกองเกิน (สด.8) / (สด.9) หรือ (สด.43)  
    (สำหรับผู้ชาย) พร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ 
   11.5.8 สัญญาค้ำประกัน โดย  
    - ข้าราชการ ระดับ 3 ขึ้นไป 1 ท่าน สำเนาบัตรข้าราชการ จำนวน 1 ฉบับ  
                                              หร ือ เง ินสดจำนวนเง ิน 11,920 บาท สำหร ับค ้ำประก ันส ัญญา 
                                             การทำงาน (กรณีบุคคลที่ไม่มีผู้ค้ำประกัน) 

  ประกาศ  ณ  วันที่      ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

 
   (นางศันสนีย์  สายะสนธิ) 
   ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี 
   รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 
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(เอกสารแนบท้ายประกาศ ส่วนที่ 1) 
บัญชีแสดงกลุ่มวิชาหรือทางที่ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 

เพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 
ลำดับ

ที ่
รหัส กลุ่มวิชา คุณวุฒิท่ีสอดคล้องกับกลุ่มวิชาหรือทาง จำนวน

อัตราที่รับ 
1 102 ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/การสอนภาษาอังกฤษ/ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร/ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล/ภาษาศาสตร์/
ภาษาอังกฤษธุรกิจ/ภาษาศาสตร์(ภาษาอังกฤษ) 

1 

2 201 ช่างยนต์ สาขาวิชาเครื่องกล/เทคนิคยานยนต์/วิศวกรรมเครื่องกล/
เทคโนโลยีเครื่องต้นกำลัง/เทคนิคช่างยนต์/อุตสาหกรรมศิลป์
(ช่างยนต์เทคโนโลยีอุตสาหกรรมช่างยนต์)/เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม(เทคโนโลยีเครื่องกล)/วิศวกรรมขนถ่ายวัสดุ 
ช่างยนต์) เทคโนโลยียานยนต์วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 

1 

3 206 ช่างไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง/วิศวกรรมไฟฟ้า/เทคโนโลยีไฟฟ้า
อุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศิลป์(ไฟฟ้า)/วิศวกรรมไฟฟ้า
เครื่องกลการผลิต/เทคโนโลยีไฟฟ้า/อุตสาหกรรม(ไฟฟ้า)
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม/เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์/วิศวกรรมไฟฟ้า
และการศึกษา/ไฟฟ้าและแมคคาทรอนิกส์ 

2 

4 207 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์/อุตสาหกรรมศิลป์
(อิเล็กทรอนิกส์)/ไฟฟ้าสื่อสาร/อุตสาหกรรมศิลป์(ไฟฟ้า
สื่อสาร)/เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์/อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์/วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กำลังวิศวกรรม
โทรคมนาคม/วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม/
เทคโนโลยีโทรคมนาคม 

1 

5 211 ช่างก่อสร้าง สาขาวิชาก่อสร้าง/วิศวกรรมโยธา/อุตสาหกรรมศิลป์
(ก่อสร้าง)/อุตสาหกรรมศิลป์(โยธา)/เทคโนโลยีก่อสร้าง/
เทคโนโลยีโยธา/เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(โยธา)/วิศวกรรม
ก่อสร้าง/เทคโนโลยีการก่อสร้าง 

2 

6 305 การตลาด สาขาวิชาการตลาด/การขาย/ธุรกิจค้าปลีก/การจัดการธุรกิจ
ค้าปลีก/การจัดการทั่วไป(การตลาด)/ธุรกิจศึกษา(การตลาด)/
การโฆษณา 

1 

 




