
 
ประกาศ คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เรื่อง ขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่ง อาจารย์ 

------------------------------------------------------------ 
 ตามที่คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตำแหน่ง อาจารย์ สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอก เพ่ือปฏิบัติงานสังกัดภาควิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชา 
การสอนภาษาต่างประเทศ (วิชาเอกภาษาจีน) จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 41,000 - 56,400 บาท  
(การพิจารณาอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของแต่ละบุคคลกำหนดให้ พิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย) นั้น เนื่องจากมีผู้สมัครจำนวนน้อยจึงขอขยายเวลาการรับสมัครออกไปจนถึงวันที่ 19 มีนาคม 2567 
โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
 

1. คุณสมบัติทั่วไป 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2557 เรื่องหลักเกณฑ์ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
1.1 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
1.2 ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือน 

ไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 
1.3 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
1.4 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
1.5 ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
1.6 ไม่เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกตามข้อบังคับนี้  หรือไม่เคยถูกลงโทษให้ออก  ไล่ ออก  

หรือเลิกสัญญาปฏิบัติงาน  เพราะกระทำผิดวินัยร้ายแรงตามข้อบังคับ  ระเบียบ  หรื อ
ประกาศอ่ืนใดที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

1.7 ไม่เคยถูกให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
บริษัทเอกชน  หรือองค์การระหว่างประเทศ 

1.8 ไม่เคยกระทำการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐ 

1.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
1.10 ไม่เป็นผู้ที่ศาลได้พิพากษาให้ล้มละลาย และยังอยู่ในระหว่างการเป็นบุคคลล้มละลาย 
1.11 ไม่เคยถูกเลิกหรือสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงาน ด้วยเหตุไม่ได้รับการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่

สูงขึ้นภายในระยะเวลาที่กำหนดตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย  การ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 หรือสภามหาวิทยาลัยมีมติไม่อนุมัติการขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น 
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2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

2.1 สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอก สาขาวิชาการสอนภาษาจีน หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
2.2 มีคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด 
2.3 หากเป็นชายต้องพ้นภาระทางทหาร หรือได้รับการผ่อนผัน หรือได้รับการยกเว้น 

 
3. วิธีการคัดเลือก 

3.1 ประเมินความรู้ภาษาไทยที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
3.2 ประเมินความรู้เฉพาะสาขา 
3.3 ประเมินความสามารถในการถา่ยทอดหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ  
3.4 ประเมินคุณลักษณะและความเหมาะสมการเป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
3.5 สัมภาษณ์ 

 
4. ค่าธรรมเนียมการสอบ 
 สอบประเมินความรู้ภาษาไทยที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 300 บาท 
 (เรียกเก็บค่าธรรมเนียมในวันสอบ) 
 
5. เกณฑ์การตัดสิน   

5.1 ผู้ที่ถือว่าสอบผ่านข้อเขียน จะต้องได้คะแนนประเมินความรู้ภาษาไทยที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงาน ในตำแหน่งและประเมินคุณลักษณะและความเหมาะสมการเป็นอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัย วิชาละไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 และได้คะแนนประเมินความรู้เฉพาะสาขา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จึงจะมีสิทธิ์สอบประเมินความสามารถในการถ่ายทอดหรือนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการ   

5.2 ผู้ที่ถือว่าสอบผ่านการประเมินความสามารถในการถ่ายทอดหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
ต้องได้คะแนน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จึงจะมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์   

5.3 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนสอบสัมภาษณ์สูงสุด และจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 75   
 

6. หลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 
6.1 รูปถา่ยหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว (ถา่ยมาไม่เกิน 6 เดือน)   
6.2 หลักฐานวุฒิการศึกษา ซึ่งระบุวันสำเร็จการศึกษา 
6.3 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ได้แก่, CU-TEP, IELTS หรือ TOEFL   อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่ง

ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 
6.3.1 คะแนน CU-TEP   ไม่น้อยกว่า  75   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 
6.3.2 คะแนน IELTS  ไม่น้อยกว่า  6.5  คะแนน (คะแนนเต็ม   9.0 คะแนน) 
6.3.3 คะแนน TOEFL (PBT) ไม่น้อยกว่า  550 คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 
6.3.4 คะแนน TOEFL (ITP) ไม่น้อยกว่า  550 คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 
6.3.5 คะแนน TOEFL (iBT) ไม่น้อยกว่า  79   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 
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หรือ สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในประเทศที่มีการ
ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาทางการ  (วุฒิ ที่นำใช้ ในการสมัครงาน/บรรจุจ้าง) ตามที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลกำหนด ได้แก่ สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา ประเทศ
แคนาดา ประเทศออสเตรเลีย ประเทศนิวซีแลนด์ ประเทศไอร์แลนด์ ประเทศสิงคโปร์ 
ประเทศฟิลิปปินส์ ประเทศอินเดีย ประเทศแอฟริกาใต้ และเขตปกครองพิเศษฮ่องกง 

6.4 หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้าม)ี 
6.5 ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) 
6.6 ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นทางทหาร 
6.7 ทะเบียนบ้านและบัตรประจำตัวประชาชน 
6.8 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้าม

เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่ง
ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (กรณีสอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้นำเอกสารมา
ยื่ น ใ น วั น ที่ ม า ร า ย ง า น ตั ว  ส า ม า ร ถ  Download แ บ บ ฟ อ ร์ ม ไ ด้ ที่  
https://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/การสรรหาและคัดเลือก/) 

หลักฐานข้อ 6.2-6.7 แนบไฟล์สำเนาเอกสารซึ่งลงลายมือชื่อกำกับ และรับรองสำเนาถูกต้อง 
ผ่านทางเว็บไซต์พร้อมใบสมัคร 
 

ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้สมัครผ่านทาง https://careers.chula.ac.th ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 19 มีนาคม 2567 และ
สอบถามรายละเอียดได้ที่ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หมายเลขโทรศัพท์ 02 218 2555 และ 
02 218 2531หรืออีเมล CUEDUHR@GMAIL.COM ในวันและเวลาทำการ (08.00-17.00 น.)  

 
 

ประกาศ ณ วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 

ศิริเดช สุชีวะ 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 

คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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