
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนท่าชนะ 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน วิชาเอกสังคมศึกษา 

********************* 
          ด้วยโรงเรียนท่าชนะ อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี  ชุมพร มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  ทำหน้าท่ีครูผู้สอน 
จำนวน ๑ อัตรา ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี ศธ  1120/2560  
ลงวันท่ี  24 กรกฎาคม 2560 และคำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพรท่ี ศธ 
04346/๕๖๖๙ ลงวันท่ี ๙ ตุลาคม 256๙ เรื่อง การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวด้วยเงินนอกงบประมาณ จึงประกาศ 
รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราว ทำหน้าท่ีครูผู้สอน ดังนี้ 
 ๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  จำนวน  ๑ อัตรา   
อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,14๐ บาท (เก้าพันหนึ่งรอ้ยส่ีสิบบาทถ้วน)   

  -  สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา  จำนวน  1  อัตรา      
 

 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
  ๒.๒  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง จะต้องมี
ความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพครูตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
และใบรายงานผลการศึกษา(Transcript)สำเร็จการศึกษา 
  ๒.๓  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิท่ีคณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรอง
สิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
  ๒.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช  

 

 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครและแนบเอกสารให้ครบถ้วน ผ่านช่องทางออนไลน์ได้ท่ี
ล้ิงค์ Google Form ดังแนบบนเพจ Facebook : โรงเรียนท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ต้ังแต่วันที่  ๑๔ - ๒๘  
ตุลาคม  ๒๕๖9  ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
 

๔. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร   
 ๔.๑  สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล

การศึกษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาท่ีจะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๒  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้

หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ   
๔.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 

 ๔.๔  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๕  หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล(ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ  
 ๔.๖  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
 ๔.๗  ใบรับรองแพทย์    
 



  
 
 
 ๕. การยื่นใบสมัคร 

 ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครออนไลน์ด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
และครบถ้วน 

 ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์
ไว้ในใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้แน่นอน 
 ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าคัดเลือก 
 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติครบ ผ่านทางเพจ Facebook โรงเรียนท่าชนะ  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ภายในวันที่  ๒๙  ตุลาคม  ๒๕๖๙ 

๗. วิธีการดำเนินการคัดเลือก 
 โดยการประเมินคุณลักษณะของบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสอบข้อเขียน 
(ความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก) หรือสอบภาคปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ์ 
 

๘. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลอืก 
 จะดำเนินการสอบคัดเลือกในวันที่  ๓๐ ตุลาคม  ๒๕๖๙  ณ โรงเรียนท่าชนะ  
 

๙. ประกาศผลการสอบคัดเลือก /เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือก 
 - ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการสอบคัดเลือกในวันที่ ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๖๙   
 - จะต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ปฏิบัติการสอน และสอบสัมภาษณ์ ผ่านเกณฑ์                
 ๑๐. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เง่ือนไขการจ้าง 
 ๑๐.๑ กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
         - รายงานตัวทำสัญญาจ้าง วันท่ี  ๒  พฤศจิกายน  ๒๕๖๙   
   - ปฏิบัติงานวันท่ี ๒  พฤศจิกายน  ๒๕๖๙   
   - ระยะเวลาในการจ้าง วันท่ี ๒  พฤศจิกายน  ๒๕๖๙ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๗๐  
 ๑๐.๒ ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนตำแหน่งครูอัตราจ้าง ต้องไปรายงานตัว
เพื่อจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายช่ือ และการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
 ๑๐.๓ การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะนำไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
 ๑๐.๔ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจส่ัง
เลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆท้ังส้ิน  

 

๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นทีส่ิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ไม่
ว่ากรณีใดๆ  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๔  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕6๙ 
 

 
                                                             (นายกนกศักดิ์   ช่วยยิ้ม) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชนะ 



 
 
 

ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน วิชาเอกสังคมศึกษา 

ตามประกาศโรงเรียนท่าชนะ  ๑๔ ตุลาคม  ๒๕๖๙ 
................................................................................ 

 
๑๔ ตุลาคม  ๒๕๖๙   ประกาศรับสมัคร 
๑๔ - ๒๘ ตุลาคม  ๒๕๖๙  รับสมัคร (ผ่านระบบออนไลน์) 
๒๙ ตุลาคม  ๒๕๖๙   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
๓๐ ตุลาคม  ๒๕๖๙   สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์   
๓๐ ตุลาคม  ๒๕๖๙   ประกาศผลการคัดเลือก 
๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๙   รายงานตัวทำสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน 
  

.............................................................................. 
 
 


