
 

 
 

ประกาศสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสระบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
………………………………. 

 

  ดวยสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสระบุรี  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ
ประเภทท่ัวไป ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ               
พ.ศ. 2552 ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน  ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. 255๔   
ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2554  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการ โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1.  ช่ือตำแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 
      ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
      กลุมงาน กลุมงานบริหารท่ัวไป 
      ลักษณะ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการรวมวางแผนการสอบบัญชี  ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 
และกำหนดแนวการตรวจสอบบัญชีใหเหมาะสมกับประเภท  และลักษณะการดำเนินธุรกิจของสหกรณและ
กลุมเกษตรกร ตรวจสอบความถูกตองของรายการในงบการเงิน และการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบ  
งบการเงิน ตรวจสอบวิเคราะหความครบถวนถูกตองของการบันทึกรายได คาใชจาย สินทรัพย หนี้สิน และทุน  
จัดทำรางรายงานการสอบบัญชี พรอมท้ังวิเคราะหผลการดำเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรและ  
ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติทางบัญชี ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร โดยรวมวางระบบ      
การตรวจสอบบัญชี  หรือปรับปรุงแนวการตรวจสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีใชเครื่องคอมพิวเตอร
บันทึกบัญชี  สงเสริมการจัดทำบัญชีครัวเรือนและตนทุนประกอบอาชีพ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารสำนักงาน  
โดยใชระบบ  Back  office  เชน  โปรแกรมสารบรรณ  โปรแกรมระบบวันทำการ  ระบบ GFMIS ฯลฯ      
     อัตราวาง        2 อัตรา 
     คาตอบแทน        21,780.00  บาท 
     สิทธิประโยชน      ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  และประกาศ 
                            คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ  
                            (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2561 
     ระยะเวลาการจาง  ตามกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9) 
            และภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ โดยจะประเมินบุคคลเพ่ือตอสัญญาจางทุกป 
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2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  
         คุณสมบัติท่ัวไป 
  (1)  มีสัญชาติไทย 

  (2)  มีอายุไมต่ำกวา  20  ป 
  (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได   ไรความสามารถ   หรือ  จิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ   หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  (5)  ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง   กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
  (6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา  

เวนแตเปนโทษสำหรบัความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ    
  (7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ กอนการจัดจางเปนพนักงานราชการ 

  หมายเหตุ    ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง
ของราชการสวนทองถ่ิน  และจะตองนำใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน 1  เดือน และแสดงวาไมเปนโรค   

ท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นดวย 
  สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับการเลือกสรร
เปนพนักงานราชการท่ัวไปได  ท้ังนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501  

ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538  
และในกรณีสมัครสอบแลวไดบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง  ก็ไมอาจใหเขาสอบไดเชนกัน       
หากยังคงสมณะเพศอยูในวันสอบ 

          คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
  เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาการบัญชี 
หรือสาขาบริหารธุรกิจ ทางการบัญชี 

3.  การรับสมัคร/เง่ือนไขการรับสมัคร 
 3.1  วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
        ใหผูประสงคจะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสระบุร ี

ตั้งแตวันท่ี  29 พฤษภาคม 2569  ถึงวันท่ี 19 มิถุนายน 25๖9 ในวันและเวลาราชการ  สอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  โทร. 036 351 810 
 3.2  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

  (1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว โดยถายไมเกิน ๖ เดือน  
(นับถึงวันปดรับสมัคร จำนวน 3 รูป) 
  (2)  สำเนาใบรายงานผลการศึกษา  และสำเนาใบปริญญาบัตร ท่ีแสดงวาเปนผู มีคุณวุฒิ

การศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีรับสมัคร จำนวนอยางละ  2 ฉบับ  และไดรับอนุมัติจาก       
ผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี  19  มิถุนายน  2569 
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   ท้ังนี้ในกรณีท่ีไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวยื่นพรอมใบสมัครได ใหนำ

หนังสือรับรองท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จ และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติ ซ่ึงจะตองอยูภายใน
กำหนดวันปดรับสมัครยื่นแทนก็ได 
  (3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไมหมดอายุ) และสำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 

อยางละ 1 ฉบับ 
  (4)  สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน   ใบสำคัญการสมรส   ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล  (ในกรณี     
ท่ีชื่อ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 

  (5)  หนังสือรับรองการผานงาน จำนวน 1 ฉบับ  (ถามี)  
  (6)  สำเนาหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร เชาน สค.8 หรือ สค.43 หรือไดรับ
การยกเวน จำนวน 1 ฉบับ (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) 

  ท้ังนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกตองและลงชื่อกำกับไวดวย
 3.3   คาธรรมเนียมสอบ  

         ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบ  วันท่ียื่นใบสมัครในอัตรา  100.00 บาท   (หนึ่งรอยบาทถวน) 
เม่ือสมัครแลวคาสมัครจะไมจายคืนให  เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  แตท้ังนี้จะตอง
ดำเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ 

 3.4   เง่ือนไขในการรับสมัคร 
         ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร  
พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีสมัคร  อันมีผลทำใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครตามประกาศ
รับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น และสำนักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณสระบุรีจะไมคืนคาสมัครสอบในการสมัครสอบ และผูสมัครไมมีสิทธิเรียกรองคาเสียหายใดๆ ได 

4.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนด
วัน เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 
  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสระบุรี  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  และกำหนด  วัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  
22 มิถุนายน 2569 ณ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสระบุรี  และทาง Website  ของสำนักงานฯ ไดที่  
http://saraburi.cad.go.th 
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5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการดังนี้ 

ประเมิน
ครั้งท่ี 

สมรรถนะ (ขอเขียน) คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 1)  ความรูเก่ียวกับการบัญชี   
 2)  ความรูเก่ียวกับการสอบบัญช ี 200 สอบขอเขียน 
 3)  ความรูเก่ียวกับพนักงานราชการ   
 4)  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร   

2 1)  ความรูความเขาใจ   หรือความคิดเห็นเก่ียวกับงาน       
ในตำแหนงท่ีสมัครสอบ 

100  สอบสมัภาษณ 

 2)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ   ท่ีเหมาะสมหรือจำเปนกับงานท่ีจะ
ปฏิบัติ เชน การทำงานเปนทีม  มนุษยสัมพันธ  ความคิดริเริ่ม 

  

 สรางสรรค  ความซ่ือสัตย      
 

  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสระบุรี  จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 กอน และ       
ผูผานการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี 1 ดังกลาว  จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี 2 ตอไป 
6.  เกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2   จะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนน 
ในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1  ไมต่ำกวารอยละ 60 
  ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะแตละสมรรถนะ     
(ผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 และในครั้งท่ี 2)  ไมต่ำกวารอยละ  60 
  การจัดจางจะเปนไปตามลำดับคะแนนท่ีสอบได  กรณีมีการประเมินความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงลำดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวาถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูท่ีได
คะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี 2 มากกวาเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา  
และหากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 เทากัน  จะใหผูท่ีได     
เลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 
7.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสระบุรี  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ 
ณ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสระบุรี และทาง http://saraburi.cad.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกลาว ให
เปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกำหนด 2 ป  นับแตวันข้ึนบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัคร      
ในตำแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 
8.  การจัดทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

 ผูผานการเลือกสรร จะตองทำสัญญาจางตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด   

          ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  พฤษภาคม  พ.ศ.  2569 
 
 
 
                       (นางสาวฐาริกา    ใจสวาง) 
          ผูอำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสระบุร ี

http://saraburi.cad.go.th/
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