
  

 
 
 

ประกาศส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตาก 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

 

************************* 
ด้วยส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตาก มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัคร

บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตาก 
  ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้าง
ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที ่๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ และค าสั่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่ ๑๑๙๘/๒๕๖๘ 
เรื่อง แก้ไขค าสั่งมอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด และผู้อ านวยการ
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ ากรุงเทพมหานคร ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ลงวันที่ ๔ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

๑. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๑.๑ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
  1.1.1 ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  จ านวน  ๑  อัตรา 
           ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานส่งเสริมการเรยีนรู้ประจ าจังหวัดตาก 
       1.1.2 ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ  จ านวน  ๑  อัตรา 
           ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานส่งเสริมการเรยีนรู้ประจ าจังหวัดตาก 

       ๑.๒ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
          รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งลกัษณะงานที่ปฏิบัติ ต าแหน่ง นกัวิชาการศึกษา และ
ต าแหน่ง นักวชิาการพัสดุ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑     
 

๒.  อัตราค่าตอบแทนรายเดือน  ๒๑,๗๘๐ บาท (สองหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 

๓.  สิทธิประโยชน์ 
     ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศ  

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงาน
ราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๒  
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๔)  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง 
ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

 
 /๔.  ระยะเวลาการจ้าง... 

 



-๒- 
 

๔.  ระยะเวลาการจ้าง 
ผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป อยู่ในล าดับที่จะได้รับการแต่งตั้ง

เป็นพนักงานราชการทั่วไป จะท าสัญญาจ้างตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยท าสัญญาจ้างเพ่ือทดลองปฏิบัติงาน ๑ ปีงบประมาณก่อน และเมื่อครบเวลาทดลองงาน
ดังกล่าว จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน หากพนักงานราชการผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) และตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดตากก าหนดแล้ว จะต่อสัญญาจ้างให้คราวละไม่เกิน ๔ ปี หรือภายในระยะเวลาตามกรอบอัตราก าลังที่
ได้รับการจัดสรรอัตราก าลังที่ คพร. ก าหนด รอบที่ ๖  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๑)  ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้างต้อง
ขึ้นอยู่กับภารกิจของส่วนราชการว่ายังจ าเป็นต้องมีผู้ปฏิบัติงานต่อเนื่องหรือไม่ 

 

๕.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
     ๕.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
     ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี 

ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ    

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน   
(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง   
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้น
โทษมาแล้วเกินห้าปี 

บุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีตามวรรคหนึ่ง ต้องยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่า
ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคมตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือนก าหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย  

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  

(๘) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ 

(๙) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 

(๑๑) เป็นบุคคลผู้ผ่านการตรวจเลือกทหารกองเกินเพ่ือเข้ารับราชการทหารกอง
ประจ าการหรือเป็นบุคคลที่พ้นภาระทางทหารแล้ว (เฉพาะเพศชาย) 

 
 

/ส าหรับพระภิกษุ... 
 



-๓- 
 

ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่
อาจให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๒ ลงวันที่ ๒๗ มถิุนายน ๒๕๐๑ และตามค าสั่งมหาเถรสมาคม  
ที ่๑/๒๕๖๔ เรื่อง กรณีพระภิกษุสามเณรเรียนวิชา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์  พ.ศ. 
๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ 

ผู้สมัครสอบทุกคนต้องตรวจสอบคุณสมบัติตามข้อ ๕ ทุกข้อ และรับรองตนเองว่า มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน (รับรองในใบสมัคร) หากปรากฏภายหลังว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งตามประกาศ และเป็นผู้ผ่านการ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตาก ให้ถือว่าผลการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั่วไป เป็นโมฆะ เนื่องจากขาดคุณสมบัติและไม่ได้เปิดเผยข้อเท็จจริงแก่ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดตาก การโมฆะนี้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

หมายเหตุ : ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ในวันท าสัญญาจ้าง
จะต้องไมเ่ป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

      ๕.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 1   
 

  ๖. การรับสมัคร 
                          ๖.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
สามารถดาวน์โหลดเอกสารการสมัคร พร้อมรายละเอียดได้ที่ทางเว็บไซต์ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดตาก http://tak.dole.go.th และ เพจ Facebook : ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตาก หรือ
ขอรับใบสมัครได้ทีส่ านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตาก โดยยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบต่าง ๆ 
ด้วยตนเอง ณ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตาก ตั้งแต่วันที่ 29  มิถุนายน - 5 กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
ภาคเช้า เวลา ๐๘.๓๐ น.– ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๕๕๕๑ ๑๐๘๘ 

หมายเหตุ : ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป จะต้องแต่งกายด้วยชุดสุภาพตามสากลนิยม ห้ามสวมใส่เสื้อยืดกางเกงยีนส์ และห้ามสวมรองเท้าแตะ 
มิฉะนั้นอาจไม่ได้รับการพิจารณาในการสมัครสอบคัดเลือก ดังกล่าว 

     ๖.๒  เอกสารและหลักฐานประกอบการยื่นสมัครสอบ มีดังนี้ 
(๑) ใบสมัครตามแบบที่ก าหนด  จ านวน  ๑ ฉบับ 
(๒) แบบเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนางาน จัดท าเอกสารจ านวนรวมกันไม่

เกิน ๕ หน้ากระดาษ ขนาด A4  จ านวน 1 ฉบับ 
(3) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้มหรือด า และสวมใส่ชุดสุภาพ 

ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ต้องเป็นรูปที่ถ่ายในครั้งเดียวกัน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน ๓ รูป 
(4) ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ฉบับ

ภาษาไทย ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก
ผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร (พร้อมฉบับจริง) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ  เฉพาะกรณีผู้สมัครใช้คุณวุฒิ
ปริญญาตรีต่อเนื่องจากคุณวุฒิอนุปริญญาในการสมัครสอบแข่งขัน ให้แนบส าเนาอนุปริญญาบัตร และระเบียน
แสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับภาษาไทย ในระดับคุณวุฒิอนุปริญญา เช่น ปวส. ปวท. เป็นต้น จ านวน 
อย่างละ ๑ ฉบับ  
                                                                                                               /(๔) ส าเนาบัตร... 



-๔- 
 

(5) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ (พร้อมฉบับจริง)  จ านวน ๑ ฉบับ 
(6) ส าเนาทะเบียนบ้าน (พร้อมฉบับจริง)  จ านวน ๑ ฉบบั 
(7) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส หนังสือส าคัญเปลี่ยน           

ชื่อ – นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน )  จ านวนอย่างละ ๑  ฉบับ 
(8) ส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร เฉพาะเพศชาย (สมุดประจ าตัว

แบบ สด.๘ ใบรับรองผลการตรวจเลือกฯ สด.๔๓ หรือเอกสารได้รับการยกเว้น)  จ านวน ๑  ฉบับ 
(9) ใบรับรองแพทย์ฉบับจริงจากสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และ

แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ก าหนดใน กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖  จ านวน ๑ ฉบับ   
ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง” ลงชื่อและ

วันทีก่ ากับด้วยปากกาสีน้ าเงิน    
  

๗.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
๗.๑ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องยื่นใบสมัคร

ดว้ยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน
ในการสมัครให้ครบในวันรับสมัคร 

๗.๒ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป จะต้องรับผิดชอบ
ในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรงตาม
ประกาศรับสมัครสอบจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือการตรวจพบ
เอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัคร
สอบไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตามประกาศส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดตาก ให้ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบมาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนเงิน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

๗.๓ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องแจ้งที่อยู่ทาง
ไปรษณีย์และหมายเลขโทรศัพท์ทีส่ามารถติดต่อได้ไว้ในใบสมัคร หากที่อยู่ที่เขียนไว้ในใบสมัครไม่สามารถติดต่อ
ได้ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตาก จะไม่รับผิดชอบทุกกรณี 

 

  ๘. ค่าธรรมเนียมการสมัคร และการช าระเงิน 
 ๘.๑ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน ๓๐๐ บาท (สามร้อยบาทถ้วน) ด้วยตนเอง ณ ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดตาก ซึ่งการรับสมัครจะมีผลสมบูรณ์ เมื่อผู้สมัครช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้ว ทั้งนี้ 
ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่าในกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 ๘.๒ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมในการสมัครผ่านการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารทีส่ านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตาก
ก าหนดเท่านั้น ทั้งนี้ งดรับช าระด้วยเงินสดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 

/๙. การประกาศรายชื่อ... 
 



-๕- 
 

  ๙. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
และก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
      ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตาก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ          
การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  พร้อมทั้งวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ภายในวันที่ 6 กรกฎาคม ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดตาก http://tak.dole.go.th เพจ Facebook : ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
ตาก และป้ายประชาสัมพันธ์ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตาก  
 

๑๐. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป   
        ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการดังนี้ 
                       ๑๐.๑ การประเมินครั้งท่ี ๑ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๑๐.๑.๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (๕๐ คะแนน) 
 ๑๐.๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   (๕๐ คะแนน)
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ และรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 2 
        ๑๐.๒ การประเมินครั้งที่ ๒ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
                ๑๐.๒.๑ ประเมินโดยการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ท างาน 
ความสามารถที่จะท างานในหน้าที่ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา ความคล่องแคล่ว ว่องไวในการ
แก้ปัญหา การแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความประพฤติ และ
อุปนิสัย การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ แรงจูงใจ จริยธรรม คุณธรรม ความพร้อมของผู้สมัคร (๕๐ คะแนน) 
       10.2.2 แบบเสนอวิสัยทศัน์และแนวทางการพัฒนางาน จัดท าเอกสารจ านวน
รวมกัน ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ ขนาด A4 (๕๐ คะแนน) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑     

๑๑. เกณฑ์การตัดสิน  
        ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องเป็นผู้ที่
ไดร้ับคะแนนการประเมินครั้งที่ ๑ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5๐ และ
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5๐ รวมกันแล้วได้คะแนนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๖๐ และคะแนนการประเมินครั้งที่ ๒ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ได้รับคะแนนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๖๐ และมีผลคะแนนรวม ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันแล้วไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะได้รับการ
ประกาศข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ซึ่งจะเรียงล าดับที่คะแนนจาก
มากไปหาน้อย และการตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
        กรณีท่ีคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาผู้ที่ได้คะแนนการประเมินจากครั้งที่ ๑ สูงกว่าเป็น 
ผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

      กรณีท่ีได้คะแนนการประเมินจากครั้งที่ ๑ เท่ากันอีก ให้ผู้ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๒   
สูงกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

      กรณีท่ีได้คะแนนครั้งที่ ๒ เท่ากันอีก ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่
ดีกว่า 

 
 

/๑๒. การประกาศรายชื่อ... 
 
 





เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
(แนบท้ายประกาศส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตาก ลงวันที่ 19 มิถุนายน ๒๕๖๙) 

 

กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
 

ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
 

ต าแหน่งว่าง  จ านวน ๑ อัตรา    
 

อัตราค่าตอบแทน จ านวน ๒๑,๗๘๐ บาท (สองหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป  

๑. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
          ปฏิบัติงานเกี่ยวกับศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพื่อประกอบการจัดท าข้อเสนอนโยบายแผน  
มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ต ารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา ผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา พัฒนางานด้านวิชาการศึกษา จัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ 
ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือให้การจัด
การศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน/กิจกรรม และสรุปผลเพื่อพัฒนางานด้าน
การศึกษา วางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      ๒. คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
           ๒.๑ ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทุกสาขา 
           ๒.๒ มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
   

      ๓. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
          ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการดังนี้ 
          ๓.๑ การประเมินครั้งที่ ๑ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
       ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (๕๐ คะแนน) 

 1. พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
3. พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  

          5. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ และกฎที่ 
เกี่ยวข้อง 
                               6. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                               7. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                               8. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

          9. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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           ๑0. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๑1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

   12.  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานราชการ (รวมถึงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
   ๑3. นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้    
       ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (๕๐ คะแนน) 
   ๑. แนวทางการจัดหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 (ฉบับปรับปรุง) พุทธศักราช 2555  
   ๒. บทบาทหน้าที่ และภาระงานของนักวิชาการศึกษา  
   ๓. ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน โครงการ แผนปฏิบัติการ การติดตาม
ประเมินผลโครงการและโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
   ๔. การจัดกิจกรรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และ
การจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ   
   5. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
   6. ระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567  
   7. มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
   8. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา   
   9. การใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
   10. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   11. การวิจัยเพือ่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
            12. การจัดประชุมอบรมและสัมมนาวิชาการ  

๓.๒ การประเมินครั้งที่ ๒ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
3.2.1 ประเมินโดยการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ท างาน 

ความสามารถที่จะท างานในหน้าที่ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา ความคล่องแคล่ว ว่องไวในการ
แก้ปัญหา การแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความประพฤติ และ
อุปนิสัย การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ แรงจูงใจ จริยธรรม คุณธรรม ความพร้อมของผู้สมัคร (๕๐ คะแนน) 

3.2.2 แบบเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนางาน จัดท าเอกสารจ านวนรวมกัน 
ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ ขนาด A4 (๕๐ คะแนน) 

 
               ................................................................ 

 
 
                  

    
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
(แนบท้ายประกาศส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตาก ลงวันที่ 19 มิถุนายน ๒๕๖๙) 

 

กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
 

ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ 
 

ต าแหน่งว่าง  จ านวน ๑ อัตรา    
 

อัตราค่าตอบแทน จ านวน ๒๑,๗๘๐ บาท (สองหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป  

๑. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
          1. ส ารวจความต้องการการใช้พัสดุ 
              2. จัดท าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
          3. ลงทะเบียนบัญชีพัสดุ จัดท าทะเบียนบัญชีคุมทรัพย์สิน เกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบพัสดุต่าง ๆ ได้โดยสะดวก 
          4. ควบคุม/จัดท าบัญชีการยืม คืน และการเบิกจ่ายพัสดุ 
          5. ส ารวจ ตรวจสอบ ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ เมื่อช ารุดเสื่อมสภาพ เพ่ือให้มีสภาพที่พร้อม 
ใช้งาน 
  6. จ าหน่ายพัสดุ 
  7. จัดท าระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement 
: e-GP) 
           8. จัดท าใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (PO) จัดท าข้อมูลผู้ขาย ในระบบ GFMIS 
           9. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
           10. ส ารวจพัสดุประจ าปี และจัดท ารายงาน 
  11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
      ๒. คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
           ๒.๑ ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทุกสาขา 
           ๒.๒ มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
   

      ๓. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
          ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการดังนี้ 
          ๓.๑ การประเมินครั้งที่ ๑ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
       ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (๕๐ คะแนน) 

 1. พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
3. พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  
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          5. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ และกฎที่ 
เกี่ยวข้อง 
                               6. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                               7. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                               8. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

          9. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  
           ๑0. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๑1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

               12.  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานราชการ (รวมถึงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
   ๑3. นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้    
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (๕๐ คะแนน) 
   ๑. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   ๒. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๓. กฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
   4. ความรู้เกี่ยวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  
 (GFMIS : Government Fiscal Management Information System) 
   5. ความรู้เกี่ยวกับระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic  Government Procurement : e-GP) 
   6. จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. 2543 

๓.๒ การประเมินครั้งที่ ๒ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
3.2.1 ประเมินโดยการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ท างาน 

ความสามารถที่จะท างานในหน้าที่ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา ความคล่องแคล่ว ว่องไวในการ
แก้ปัญหา การแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความประพฤติ และ
อุปนิสัย การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ แรงจูงใจ จริยธรรม คุณธรรม ความพร้อมของผู้สมัคร (๕๐ คะแนน) 

3.2.2 แบบเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนางาน จัดท าเอกสารจ านวนรวมกัน 
ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ ขนาด A4 (๕๐ คะแนน) 

 
               ................................................................ 
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