
  
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย (รายวัน) 

---------------------------------- 
  ด้วย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 683/2566 ลงวันที่  
30 มกราคม 2566  เรื่อง การมอบอ านาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
 

1. ต ำแหน่งและสังกัด 
ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานช่าง  จ านวน 2 อัตรา  
สังกัดส่วนพัฒนาความยั่งยืน ส านักงานอธิการบดี  
(ปฏิบัติงานที่อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก) 

 

2. อัตรำเงินเดือน รายวันๆ ละ 570 บาท 
 

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามข้อ 9 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 

2. เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

หรือมีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได ้
5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามที่ กบบ. ก าหนด 
6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราว 
7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน 

ของรัฐ เพราะกระท าผิดวินัย 
/ 9. เป็นผู้ ... 
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9. เป็นผู้ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเป็น  

การขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 
10. เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน  

ในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่น 
 

3.2 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2559 
3. มีความรู้ความสามารถในงานบริหารงานทั่วไปอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 
6. มีความสามารถในการศึกษาและจัดข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
7. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงานและท างานเป็นทีม 
8. มีความเข้าใจในงานบริการ มีมนุษยสัมพันธ์และเป็นผู้มีจิตใจในการให้บริการ 
9. สามารถอุทิศเวลานอกเวลาท าการได้ เมื่อมีกิจกรรมของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

 

4. ข้อก ำหนดภำระงำน (Term of Reference) 
4.1 ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ซ่อมแซม บ ารุงรักษาอุปกรณ์ประจ าอาคาร ระบบสาธารณูปโภค 

เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยและพร้อมในการใช้งาน 

4.2 ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งการทดลองใช้เครื่องจักร เครื่องกลและสิ่งก่อสร้าง เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการและ
มาตรฐานงานช่าง และให้เกิดความปลอดภัย  

4.3 วิเคราะห์งานเบื้องต้น ก ากับและก าหนดงานซ่อมแซมให้เป็นไปตามก าหนดเวลา 
4.4 จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการใช้งานให้เพียงพอ 
4.5 จัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ จัดท าสถิติที่เก่ียวกับงานอาคารและรายงานผู้บังคับบัญชา 
4.6 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

5. หลักฐำนที่ใช้สมัคร 
1. ส าเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผ่านการอนุมัติผลจาก 

สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า 1.5 นิ้ว จ านวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน 1 ปี) 
3. บัตรประจ าตัวประชาชน 
4. ทะเบียนบ้าน 
5. ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล) 
6. หลักฐานการอ้างอิงบุคคลในวันสมัคร เช่น หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย์ที่ปรึกษา ,

หนังสือรับรองพฤติกรรมการท างานจากที่ท างาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืนที่เชื่อถือได้ หรือ
หนังสือที่แสดงเหตุผลที่ลาออก เป็นต้น 
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6. วัน เวลา สถานท่ีรบัสมัคร 
ผู ป ร ะส งค จ ะสมั ค รสอบ  สามารถส มัครผ าน ระบบสมั ค ร ง านออน ไลน  ไ ด ที่ เ ว็ บ ไ ซต  

http://recruit.swu.ac.th ตั้งแตวันที่ 10 – 30 กันยายน 2567 ไมเวนวันหยุดราชการโทร 02-649-5000  
ตอ 21043 

7. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
 คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซ่ึงมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณที่เหมาะสม 

กับขอกําหนดภาระงานของตําแหนง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับบัญชีที่ประกาศรายช่ือ 
ผูผานการสรรหา 

8. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิส์อบและสถานที่สอบ 
คณะกรรมการจะประกาศใหทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 

ประกาศ  ณ  วันท่ี               
 
 

 
  (รองศาสตราจารย ดร.ลัดดาวัลย  ผิวทองงาม) 

รองอธิการบดีฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ศาสตราจารย ดร.ลัดดาวัลย  ผิวทอง

     




