
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่ามะเกว๋น 
   เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 

--------------------------------- 
 ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต ๒  ที่   ที่ ศธ 04132/ว
3572 ลงวันที่  ๒8 พฤศจิกายน ๒๕๖8   เรื่อง การดำเนินการจ้างอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการรายใหม่
ทดแทนอัตราว่าง ตำแหน่งนักการภารโรง ด้วย  โรงเรียนบ้านท่ามะเกว๋น อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง มีความ
ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2568 – 
มกราคม 2569 จำนวน 2 เดือน  ซึ่งโรงเรียนบ้านท่ามะเกว๋น อำเภอเถิน  ได้รับจัดสรรอัตราดังกล่าวจำนวน  ๑  
อัตรา จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง  ดังนี้ 
     
ตำแหน่งที่รับสมัคร      
               รับสมัครเพือ่จ้างเป็นบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง   

จำนวน  1 อตัรา  อัตราค่าจ้าง  เดือนละ  9,000 บาท (ตั้งแต่เดือนธันวาคม-มกราคม) 
1. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคดัเลือก     

1.1    มีคณุสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยลูกจา้งประจำของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2537 

1.2    ได้รับวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    
1.3    ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
1.4    ไม่ดำรงตำแหน่งกำนัน   ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หรือแพทย์ประจำตำบล  

สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.5    เพศชาย  อายุตั้งแต่ 18   ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 60 ป ี
1.6    มีความรู้ทางด้านช่างปูน  ช่างไม้  ช่างประปา  การจัดสวนและสามารถซ่อมบำรุงเครื่องช่างได้ 

จะได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
          2.  วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร      

2.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารบัการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนบ้านท่ามะ
เกว๋น ระหว่างวันที่ 1 – 4  ธันวาคม 2568  เวลา  08.00 – 16.00  น.  ตามวันและเวลา
ราชการ  

2.2 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

3.  เอกสารที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคดัเลือก   
3.1 ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ 
3.2 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบา้นพร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ 
3.3 บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดที่ทางราชการออกให้ ซึ่งติดรูปถ่ายของผู้ถือบัตร พร้อม

สำเนา  ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง จำนวน  1  ฉบับ 



3.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด 1 x 1.5 นิ้วซึ่งถ่ายไม่เกิน 1 ปี  และเป็น
รูปถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน  2  รูป 

4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคดัเลือก       
                   การประกาศรายชื่อจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  8  ธันวาคม 2568  
ณ  โรงเรียนบ้านท่ามะเกว๋น ตำบลแม่ปะ อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง   

5.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
 จะดำเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบการปฏิบัติงาน  และสอบสัมภาษณ์     

6.  วันเวลาและสถานที่คัดเลือก     
 จะดำเนินการคดัเลือกในวันที่  9  ธันวาคม 2568  ณ  โรงเรียนบ้านท่ามะเกว๋น ตำบลแม่ปะ 
อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง     

7.  เกณฑ์การตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก  
7.1    ผูท้ี่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  จะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือก ไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 50 

 ในกรณทีี่มีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการทดสอบการปฏิบัติงานมากกว่าอยู่ใน
ลำดับที่ดีกว่า หากยังคะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการ  สุ่ม(จับสลาก)โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตัง้ 

7.2   จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ  7.1 โดยเรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุด 
ลงมา  ภายในวันที่ 9  ธันวาคม 2568  พร้อมทำสัญญา ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณี
หน่ึง ดังนี้ 

             (1)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
             (2)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
            (3)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

          8.  การจ้างและเง่ือนไขการจ้าง    
8.1    จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรงเรียง 

ตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก สำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศขึ้นบัญชี     
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง 

8.2    การจ้างตามข้อ 8.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น 
ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรอืข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างตำแหน่งนักการภารโรง  จัดทำสญัญาจ้างในกรณี
ระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู ้ ความสามารถ       
ความประพฤต ิไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจา้ง  โดยไมต่้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

8.3    เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว แล้วจึง 
ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

     ประกาศ    ณ   วันที ่  1   เดอืน  ธันวาคม   พ.ศ.  2568 
 
                           

                               ( นายธเนศร์  กามาด ) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่ามะเกว๋น  



 
 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเปน็นักการภารโรง 
โรงเรียนบ้านท่ามะเกว๋น ตำบลแม่ปะ อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

………………………………………….. 

                                                    เขียนที่…………………………………….. 
วันที่............เดือน..........................................พ.ศ. ............. 

 
 ข้าพเจ้า..................................................................อายุ.............ปี  วัน/เดือน/ปี เกิด....................................
อยู่บ้านเลขที่..............หมู่ที่...............ตำบล................................อำเภอ.................จังหวดั........................................
รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์........................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ.............................................
สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส  (    ) หย่ารา้ง   
 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง  โดยได้ศกึษารายละเอียดตาม
ประกาศของโรงเรียนบ้านท่ามะเกว๋น ตำบลแม่ปะ อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง   
เรียบร้อยแล้ว  พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัคร มาดว้ย  ดังนี้ 
  (    )   ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน  1  ฉบับ 
  (    )   ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา จำนวน  1   ฉบับ 
  (    )   บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนาทั้งดา้นหน้าและด้านหลัง   จำนวน  1  ฉบับ 
  (    )   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิว้ ถ่ายไม่เกิน 1 ปี 
            และเป็นการถ่ายในครั้งเดียวกัน   จำนวน  2  รูป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
         (ลงชื่อ)..................................................ผู้สมัคร 
                   (...................................................) 
บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบ้ืองต้นแล้ว ปรากฏว่า 
  (    )  หลักฐานครบถ้วน  (    )  หลักฐานไม่ครบ 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
  (    )  เห็นควรให้รับสมัคร (    )  เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 

                 (ลงชื่อ)..................................................เจ้าหน้าที่ผู้สมัคร 
                                             (..................................................) 

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 


