
 
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยเทคนิคระนอง 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวโดยวิธีการสอบคัดเลือก 

ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 

  ด้วย วิทยาลัยเทคนิคระนอง มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว    
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง โดยวิธีการสอบคัดเลือก จำนวน 2 อัตรา ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

  1. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร  
 1.1  ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาการจัดการสำนักงานดิจิทัล  จำนวน 1 อัตรา  
 1.2  ครอูัตราจ้าง สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล   จำนวน 1 อัตรา 
  - วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  
  - อัตราจ้างเดือนละ  8,757 บาท  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,500 บาท  

2. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกโดยวิธีการสอบคัดเลือก 
               2.1 ผู้สมัครที่รับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
       2.2 มีสัญชาติไทย  
      2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
       2.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน    
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน      

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร  
    3.1 ตำแหน่ง   ครอูัตราจ้าง สาขาวิชาการจัดการสำนักงานดิจิทัล 
    เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ. กำหนด หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 

ที่ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ แล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ตามสาขา ระดับปริญญาตรี                       
กลุ่มวิชาการจัดการทั่วไปและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

    3.2 ตำแหน่ง   ครอูัตราจ้าง สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
    เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ. กำหนด หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 

ที่ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ แล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ตามสาขา ระดับปริญญาตรี                       
กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    หมายเหตุ บุคคลที่ผ่านการคัดเลือกกรณีที่ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และเมื่อได้รับการ
พิจารณาคัดเลือก จะต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต่อไป ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี  

 4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร    
      ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกโดยวิธีการสอบคัดเลือก ให้ติดต่อขอรับใบสมัคร                   
และยื่นใบสมัครได้ที่งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเทคนิคระนอง ตั้งแต่วันที่  30  เมษายน 2569 ถึงวันที่                  
11 พฤษภาคม 2569 (ในวัน เวลาราชการ) ภาคเช้าตั้งแต่เวลา 08.30 – 12.00 น. และภาคบ่ายตั้งแต่เวลา                      
13.00 – 16.30 น.   
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5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
  5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1  นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน       
6 เดือน จำนวน 1 รูป 

    5.2 หนังสือรับรองหรือสำเนาวุฒิการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา ตามสาขา                  
ที่สมัครจำนวน 1 ฉบับ  
  5.3 สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน จำนวน 1 ฉบับ 
   5.4 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
   5.5 สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
   5.6 ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2553         
ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จำนวน 1 ฉบับ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ใบทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
 6. การยื่นใบสมัคร ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกโดยวิธีการสอบคัดเลือกจะต้องรับและยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
 7. ค่าธรรมเนียมการสมัคร ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมคนละ 100  บาท      

     8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกโดยวิธีการสอบคัดเลือก จะประกาศรายชื่อ         
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกโดยวิธีการสอบคัดเลือก ในวันอังคารที่ 12 พฤษภาคม 2569 ทางเพจ Facebook 
วิทยาลัยเทคนิคระนอง  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2   

   9. วิธีการคัดเลือกโดยวิธีการสอบคัดเลือก  การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ในวันพฤหัสบดีที่ 14 พฤษภาคม  2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องสำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดระนอง วิทยาลัยเทคนิคระนอง  

     10. การประกาศผลการคัดเลือก     
   วิทยาลัยเทคนิคระนอง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกโดยวิธีการ สอบคัดเลือก                         
ในวันศุกร์ที่  15  พฤษภาคม  2569  

             ประกาศ ณ  วนัที่  30  เมษายน  พ.ศ. 2569 

 
 

 

                              (นางสาวปรารถนา  เชาวน์เสฏฐกุล) 
                                ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคระนอง 
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