
 
ประกาศกรมสุขภาพจิต 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
ในตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  

ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๖ 
---------------------------------- 

  ด้วยกรมสุขภาพจิต ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕2 ลงวันที่            
๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง การกำหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดทำ        
กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๕ เรื่อง ค่าตอบแทน
ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. ๒๕๖1 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ ๒๕๖1 ประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2568  และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี     
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๔๗ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖0 เกี่ยวกับการกำหนดคุณสมบัติ
สำหรับผู้ที่จะได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ และคำสั่งกรมสุขภาพจิต ที่ ๘๐๔/๒๕๕๖ ลงวันที่        
๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ เรื่อง มอบอำนาจให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสุขภาพจิต ในการสรรหา 
เลือกสรรและลงนามในสัญญาจ้างพนักงานราชการให้ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/สถาบัน/โรงพยาบาล/ศูนย์  
และกลุ่มในสังกัดกรมสุขภาพจิตเป็นผู้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและลงนามในสัญญาจ้างพนักงานราชการ   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

 ๑. ชื่อตำแหน่ง   กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 
     ตำแหน่ง    เจ้าพนักงานธุรการ  กลุ่มงานบริการ  

    หน่วยงาน  ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๖ กรมสุขภาพจิต ที่ตั้ง ๕๙/๑๖๘ หมู่ ๓  
ถนนพระยาสัจจา – คีรี ตำบลเสม็ด อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000 

     จำนวน      1  อัตรา       
     รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑) 
 

    ๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
    ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

   (๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี (นับถึงปิดวันสมัคร) 

   (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔) เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
   (๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ   
จิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  
ในพรรคการเมือง   
    
 
 

/ (7) ไม่เป็น... 
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(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะการกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่โทษที่สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็น  
ผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี 
   (๘) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นๆ ของรัฐ 

(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   

(๑๐) ผู้สมัครสอบ พนักงานราชการทั่ วไปจะต้องลงลายมือชื่อและรับรอง 
ความถูกต้องของข้อมูลในใบสมัคร ซึ่งหากผู้สมัครสอบพนักงานราชการทั่วไปจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ  
อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 

(๑๑) ให้มีการตรวจสอบประวัติบุคคล ถ้าศูนย์สุขภาพจิตที่  ๖ ตรวจสอบพบ 
ในภายหลังว่าผู้สมัครสอบพนักงานราชการทั่วไปรายใดมีคุณสมบัติทั่วไป ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครหรือ 
มีประวัติอาชญากรรม หรือมีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๖ สามารถยกเลิกสัญญาจ้างได้ 
 

หมายเหตุ   ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องยื่นใบรับรองแพทย์ ตามประกาศคณะกรรมการแพทย์
ของ ก.พ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ        
พลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งออกไม่เกิน  ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการจัดจ้าง หรือวันที่หน่วยงานกำหนด 

 

     ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
ผู้สมัครต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

(เอกสารหมายเลข ๑) 
 

 ๓.  การรับสมัคร 
      ๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร  

   (๑) ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๖        
๕๙/๑๖๘ หมู่ ๓ ถนนพระยาสัจจา-คีรี ตำบลเสม็ด อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โทรศัพท์ ๐ ๓๘๑๙ ๙๖๕๖  
ตั้งแต่วันที่  ๙ – ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ในวันและเวลาราชการ โดยผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม         
การรับสมัคร 

(๒) กรอกเอกสารแบบฟอร์มใบสมัคร และบัตรประจำตัวผู้สมัคร ติดรูป ลงลายมือ
ชื่อผู้สมัคร พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ ให้เรียบร้อยก่อนยื่นให้เจ้าหน้าที่ 

     ๓.๒  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ (ชุดสุภาพ ) ขนาด ๑.๕ X ๒ นิ้ว 

โดยถ่าย ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 

(๒)  สำเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชา และระเบียนแสดง 
ผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร อย่างละ   
๑ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร  

ในกรณีที่ ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  
ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ       
วุฒิการศึกษาซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(๓)  สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 
 / (4) สำเนา... 
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 (๔)  สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะเพศหญิง)  ใบสำคัญ

เปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ต้องกัน) ใบสำคัญทางทหาร เช่น สด.๘ 
หรือ สด.๔๓  (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

  

ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงช่ือ
กำกับไว้ด้วย โดยจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานในการสมัคร 
ให้ถูกต้องครบถ้วน 

 

     ๓.๓  ค่าสมัคร 
 - ไม่มีค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 

            ๓.๔  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
         ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้ เข้ารับการ
เลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

 

  ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และกำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมินสมรรถนะ 

กรมสุขภาพจิต จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามรถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกำหนดวันเวลา สถานที่ในการประเมิน ครั้งที่ ๑ ในวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕6๙ ทางเว็บไซต์    
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๖ https://mhc6.dmh.go.th/ หัวข้อ ประชาสัมพันธ์ และป้ายประชาสัมพันธ์อาคารสำนักงาน 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๖ ตั้งอยู่เลขท่ี ๕๙/๑๖๘ หมู่ ๓ ถนนพระยาสัจจา-คีรี ตำบลเสม็ด อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี    
 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  และเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และวิธีการ
ประเมินตามท่ีกำหนด รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (เอกสารหมายเลข ๒) 

 

 ๖.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
                        กรมสุขภาพจิต  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ ทางเว็บไซต์       
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๖ https://mhc6.dmh.go.th/ หัวข้อ ประชาสัมพันธ์ และป้ายประชาสัมพันธ์อาคารสำนักงาน 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๖ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๒ ปี  
นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
ได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

 ๗.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่กรมสุขภาพจิตกำหนด 

          ประกาศ  ณ  วันที่  30  มกราคม  พ.ศ. ๒๕6๙ 
 
 

   (นางภัทรานิษฐ์ ทองตันไตรย์) 
                                ผูอ้ำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ ๖ 

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสุขภาพจิต 

https://mhc6.dmh.go.th/


เอกสารหมายเลข ๑ 
รายละเอียดตำแหน่งพนักงานราชการ 

หน่วยงาน ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๖ 

๑. ชื่อตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
๒. ตำแหน่งเลขที่ ๓๙๑ กลุ่มงาน บริการ 
๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านธุรการ สารบรรณ หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ ที่ชัดเจน ภายใต้การ
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมา 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือ 
โต้ตอบ จัดเตรียมประชุม การบันทึกข้อมูล เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆดำเนินไปได้โดยสะดวก
ราบรื่นและมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

(๒) รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือสะดวก
ต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

(๓) ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของสำนักงาน เพ่ือให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้ใช้งาน และ  
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

(๔) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่าง นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือนำไปใช้
เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 

๒. ด้านการบริการ 
(๑) ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
(๒) ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
(๓) ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่

อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
      ๔. อัตราคา่ตอบแทน   ๑๖,๗๐๐      บาท 

      ๕. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ได้รับประกาศนียบัตรววิชาชพีชั้นสูงทุกสาขา (ปวส.) 

      ๖. เงื่อนไขการจ้าง ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕71 และพิจารณาต่อสัญญาจ้าง  
หากพนักงานราชการผู้นั้ น ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติ งานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข ๒ 
เอกสารแนบท้ายประกาศ  

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

 

 ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะและวิธีการประเมินสมรรถนะตามรายละเอียดดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ประเมินครั้งที่ ๑ 
    ความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถ 
เฉพาะตำแหน่ง 
   สอบข้อเขียน 
       - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  
         และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
       - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
         พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
       - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
         ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
       - ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม   
         Microsoft Office และโปรแกรมประชุมออนไลน์ 
       - ความรู้เกี่ยวกับกรมสุขภาพจิตและศูนย์สุขภาพจิตที่ ๖  
         และทัศนคติในการทำงาน 
   สอบปฏิบัติ 

- ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
- สรุปรายงานการประชุม 
- หนังสือขอเชิญประชุม 

 
 
 

๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐ 
 

สอบข้อเขียน 
และสอปฏิบัติ 

 

ประเมินครั้งที่ ๒ 
     โดยการประเมินสมรรถนะ ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ บริการที่ด ี 
     การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้อง 
     ชอบธรรมและจริยธรรม  และการทำงานเป็นทีม 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 

 

กรมสุขภาพจิต โดยศูนย์สุขภาพจิตที่  ๖ จะดำเนินการประเมินครั้งที่ ๑ โดยการสอบข้อเขียน       
เพ่ือประเมินความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง และผู้เข้ารับการประเมิน       
ครั้งที่ ๑ ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินครั้งที่ ๒ โดยการสอบสัมภาษณ์      
เพ่ือประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล 

 เกณฑ์การตัดสิน 

๑. ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบข้อเขียน (ประเมินครั้งที่ ๑) 
และสอบสัมภาษณ์ (ประเมินครั้งที่ ๒ ) ครั้งละไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

๒. การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ ผู้ที่ได้คะแนนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 


