
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดงบัง 
เรื่อง  การรับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
…………………………………………………. 

 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดงบัง อำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง เพ่ือให้การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดความโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบ และสามารถตรวจสอบได้ อาศัยอำนาจตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ (ก.อบต.จังหวัดบึงกาฬ) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2554 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร 
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

  1. ตำแหน่งทีร่ับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  รวม  1  อัตรา 
      1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
    - ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (กองคลัง) จำนวน 1 อัตรา 
  2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา    
และเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
    ๑.มีสัญชาติไทย 

   ๒.มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘  ปีบริบูรณ ์และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ (ถึงวันรับสมัคร) 

  3.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  4.ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
  5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
  6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น  
  7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้น
แต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  8. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

  9. ไม่รับสมัครสอบสำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต ชี ชีพราหมณ์ ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร 0904/ว9 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2510 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนมากที่ 0311/ว 5626 ลง
วันที่ 23 มกราคม 2521 และความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 21 กันยายน 2522 
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นพนักงานหรือ
ลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 
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2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

  คุณสมบัติ เฉพาะตำแหน่งของพนักงานจ้าง  ให้ เป็นไปตามแนบท้ายแนบประกาศฯ นี้  
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก.) 
 3. กำหนดการรับสมัคร 
   3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อม
เอกสารหลลักฐานด้วยตนเอง ได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงบัง ตั้งแต่วันที่ 8 
กรกฎาคม – 17 กรกฎาคม 2569  ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น . ในวันและเวลาราชการ หรือ 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม โทร 042 - 490868    

   3.2 เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตัวเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ
คัดเลือกพร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้  
  3.2.1 หลักฐานที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพร้อมสำเนา จำนวน  1   ฉบับ 
สำเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตาคุณสมบัติ
สำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ โดยผู้สมัครจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิด
รับสมัคร(กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยด้วย)  

3.2.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายครั้งเดียวกัน ขนาด  ๑  นิ้ว ถ่ายไว้ไม่
เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร จำนวน 1 รูป   ติดรูป
ที่บัตรประจำตัวสอบ 2 รูป 
      3.2.3  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน  ๑  ฉบับ        

     3.2.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  ๑  ฉบับ 
      3.2.5  ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  จำนวน 1  ฉบับ 

             ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจ
ร่างกาย (ฉบับจริง) 
      3.2.6  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล อย่างละ ๑ ฉบับ ทะเบียนสมรส 
ทะเบียนหย่า หลักฐานการเกณฑ์ทหาร ใบขับขี่หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการเดิม 
(ถ้ามี)   

    ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมให้ใช้กระดาษขนาด A 4 เท่านั้น ในกรณีที่มีการผิดพลาดดังกล่าว
จะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการที่จะได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดงบัง  
     3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครในวันที่ ยื่นใบสมัคร                
คนละ 1๐๐.-บาท (-หนึ่งร้อยบาทถ้วน-) เมื่อสมัครแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
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  3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำ
ให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้นและจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร หาก
กรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัคร จะถูกดำเนินการตามกฎหมาย 

 4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
    เมื่อได้ตรวจคุณสมับัติของผู้สมัครเป็นการถูกต้องแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลดงบัง จะประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิสอบความรู้ความสามารถทั่วไป ความเหมาะสมกับตำแหน่ง และเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวัน 
อังคาร ที่ 21 กรกฎาคม 2569 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลดงบัง และทางเว็ปไซต์   http://dongbung-
buengkan.go.th/ หรือFacebook งานประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลดงบัง 

 5. ประกาศกำหนด วัน เวลา และสถานที่การสรรหาและเลือกสรร 
   กำหนดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง และ สัมภาษณ์ ในวันศุกร์ 
ที ่24 กรกฎาคม 2569 เวลา 09:00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลดงบัง  
  6. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนตำบลดงบัง จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
สมรรถนะที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จ้าง ซึ่งประกอบด้วย 
  (ก) ความรู้ในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของผู้สมัครในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  (ค) คุณลักษณะอ่ืนของผู้สมัครซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

 7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ จะต้องเป็นผู้ที่คะแนนในแต่ละภาคตามหลักสูตรไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 60 โดยจะได้รับการดำเนินการจัดจ้างตามลำดับคะแนนที่สอบได้ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน
ให้ตัดสิน ดังนี้ 

(1) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนการประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะ 
เฉพาะก่อน     

(2) ถ้าคะแนนรวมการประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะเท่ากันจะพิจารณาจาก
คะแนนการประเมินสมรรถนะความรู้ทั่วไปก่อน 

(3) ถ้าคะแนนรวมการประเมินสมรรถนะความรู้เท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนการประเมินสมรรถนะ
คุณสมบัติส่วนบุคคลก่อน 

(4) ถ้าคะแนนรวมการประเมินสมรรถนะคุณสมบัติส่วนบุคคลเท่ากันจะพิจารณาจากลำดับในการ
สมัครก่อน  
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 8. การแต่งกาย 
   ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะแต่งกายด้วยชุดสุภาพ นำบัตรประจำประชาชนและบัตร
ประจำตัวผู้เข้าสอบมาในวันเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และห้ามนำเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดเข้าห้องสอบ 

  9. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   9.1 องค์การบริหารส่วนตำบลดงบัง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับ
คะแนนสอบที่ได้ ในวันอังคาร ที่ 4 สิงหาคม 2569 (วันทำการ)  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลดงบัง หรือสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  โทรศัพท์หมายเลข  042 - 490868   และทางเว็ปไซต์   http://dongbung-
buengkan.go.th/ หรือFacebook งานประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลดงบัง 

   9.2 การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
   (1) บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับจากวันขึ้น
บัญชี หากมีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้
ได้รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
   (2) ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ หากมีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือ
ว่าเป็นการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ คือ 
    (ก) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้ 
    (ข) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่กำหนด 
    (ค) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างเป็นพนักงานจ้างใน
ตำแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้ 
   (3) กรณีท่ีมีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงบัง พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถบุคคลที่มี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกันนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงบัง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดบึงกาฬอาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการสรรหาและเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อ ผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุได ้
  10. อัตราค่าตอบแทน 
    ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง จะได้รับ
ค่าตอบแทน ดังนี้ 
   10.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ ปวช.)ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 11,380.-บาท 
และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 2,000.-บาท 
   10.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ ปวท.)ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 13,130.-บาท 
และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 2,000.-บาท 
   10.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ ปวส.)ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 13,920.-บาท 
และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 2,000.-บาท 
  11. ระยะเวลาการจ้าง 

   11.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ระยะเวลาการจ้างและทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลดงบัง จะแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไดใ้ห้ดำรงตำแหน่งที่สอบผ่านการ
ประเมินสมรรถนะตามลำดับที่ได้ในประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ แล้วองค์การบริหารส่วนตำบลดงบัง จะดำเนินการแต่งตั้งผู้ได้รับการสรรหาและ
เลือกสรรให้ดำรงตำแหน่งที่สอบผ่านการประเมินสมรรถนะตามลำดับต่อไป  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ  ณ  วันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 

                                                   
               (นายชูศักดิ์ วสันต์) 

         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงบัง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ผนวก  ก 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดงบัง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  2569 

ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2569 
.............................................................................................................................. ........................... 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

  1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(คุณวุฒิ)   จำนวน  1   อัตรา  (กองคลัง) 

1.1  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   
1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาชาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย 
การธนาคารและธุรกิจการเงิน การตัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชีพาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 1.2  ลักษณะงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ซึ่งไม่จำเป็นต้องเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1 ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้ายค่าธรรมเนียม ค่าเช่า 

ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด 

1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างชำระ เพ่ือให้สามารถ
จัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วน 

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นำส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้เพ่ือให้
เป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ 

1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน
เพ่ือเป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามกำหนดระยะเวลา 

1.5 จัดทำ.... 
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1.5 จัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึง

จัดเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูลมีความ
ถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

1.6 ดำเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดทำทะเบียบต่างๆ 
จัดเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียบและรายได้อ่ืน เพ่ือรวบรวมไว้
เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน 

1.7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนค้างชำระควบคุม
หรือดำเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดรายงานและปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้อง 

1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชนทั่วไป เพื่อ
ขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ ทำงานของ
หน่วยงาน 

2.  ด้านการบริการ 
2.1  ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้ แก่เจ้าหน้าที่ระดับ

รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ 
2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชนทั่วไป เพ่ือขอ

ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้ และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ
การทำงานของหน่วยงาน 

1.3 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 

1.1 ความรู้ที่จำเป็นในสายงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
1.2  ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ  พระ

เจ้าอยู่หัว 
1.3  ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
1.4  ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
1.5  ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี 
1.6  ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 

2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2.2 ทักษะการประสานงาน 
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล 

 3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
 3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
 3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 3.1.4 การบริการเป็นเลิศ 
 3.1.5 การทำงานเป็นทีม 

3.2 สมถรรนะ... 
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3.2 สมถรรนะประจำสายงาน 
 3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
 3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
 3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและถูกต้องของงาน 

1.4  ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ 4 ปี 
 1.5  อัตราว่าง 1 อัตรา 
 1.6  อัตราค่าตอบแทน    
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ ปวช.)  ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 11,380.-บาท และ
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 2,000.-บาท 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ ปวท.)  ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 13,130.-บาท และ
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 2,000.-บาท 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ ปวส.)  ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 13,920.-บาท และ
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 2,000.-บาท 
 1.7  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปกับพนักงานจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2554และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 1.8 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรพนักงานจ้าง ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตาม
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ 
    (ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
ตำแหน่งที่จะจ้าง) 
    1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) 
    1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข) 

 
 
 

50 
50 

- โดยวิธี การสอบข้อเขียน ภาค
ความรูค้วามสามารถทั่วไป 50 
ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน  
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่ง 50 ข้อ ๆ ละ  
1 คะแนน 

2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    2.1 ประวัติการทำงาน 
    2.2 บุคลิกภาพ 
    2.3 ท่วงที วาจา 
    2.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    2.5 ความสามารถ ประสบการณ์ 

 
20 
20 
20 
20 
20 

- โดยวิธี การสัมภาษณ์ 5 ข้อ 
ข้อ ละ 20 คะแนน 

รวม 200 
 

 
 

 


