
 
 

 

สำนักงาน ป.ย.ป. เปิดรับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ  
ผู ้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกสามารถกรอกข้อมูลและส่งเอกสารการสมัครได้ที่แบบฟอร์มสมัครพนักงาน 
จ้างเหมาบริการเพื่อปฏิบัติงานในสำนักงาน ป.ย.ป https://forms.gle/8i18JgqKLBJu3tcD8 เปิดรับสมัครตั้งแต่
บัดนี้ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
จำนวน 7 อัตรา 
เงินเดือน 15,000 บาท (ตามวุฒิฯ การศึกษา) 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการ 
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
จำนวน 1 อัตรา 
เงินเดือน 15,000 บาท (ตามวุฒิฯ การศึกษา) 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการ 
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เอกสารการสมัคร 
- ประวัติโดยย่อ CV 
- ข้อมูลการศึกษา สำเนาผลการศึกษา 
- เอกสารการฝึกอบรม (ถ้ามี) 

คุณสมบัติทั่วไป 
1. เป็นบุคคลธรรมดา ผู้มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี (นับถึงวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจ้าง แล้วแต่กรณี) 
2. เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
3. ไม่เป็นข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ มหาวิทยาลัย รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น 

รวมทั้งพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
4. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากหน่วยงานของรัฐ มหาวิทยาลัย รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่น 
7. ไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการและได้แจ้งเวียนชื่อแล้วหรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับ

ผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 

https://forms.gle/8i18JgqKLBJu3tcD8
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8. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไม่ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือ
เป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 คือ  

1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
9. สามารถออกปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของสำนักงานได้ตามท่ีผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
10. ต้องปฏิบัติงานและปฏิบัติตนภายใต้นโยบาย กฎ ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่ผู ้ว่าจ้าง

กำหนด 
 


