
 

 

 

ประกาศโรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย 

เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว ตำแหนง ธุรการโรงเรียน (จางเหมาบริการ) 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

******************************************************* 

 ดวยโรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่ธุรการ (จางเหมาบริการ) 

โรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย  เพื่อลดภาระงานที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนของครู เพื่อใหสอดคลองกับ

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 ดังนั้นโรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย  มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อจางเปนผูปฏิบัติงานใหราชการ

(จางเหมาบริการ) ตำแหนง ธุรการโรงเรียน ดวยวิธีการจางเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑที ่เกี ่ยวของ ในอัตราคาจางที ่สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงานให

ราชการ ตำแหนง ธุรการโรงเรียน รายละเอียดดังนี้ 

๑.  ตำแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 

  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน จำนวน ๑ อัตรา อัตราคาจางเดือนละ ๑๕,๐๐๐บาท/เดือน โดยวิธีการจาง

เหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. ขอบขายท่ีจะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเก่ียวกับ 

 (๑)  งาน ธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร และหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการตางๆ รวม ท้ัง

ระบบ e school 

 (๒) งานขอมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียบขอมูล การสำรวจและบันทึกขอมูล การจัดทำ

รายงานขอมูล จัดสงและรับขอมูลในระบบ 

 (๓) งานประสานงาน การติดตอสื่อสารกับหนวยงานสวนราชการอ่ืนๆชุมชนและทองถ่ิน การใหบริการ

แกประชาชนหรือผูมาขอรับบริการ หรือติดตอราชการ 

 (๔) งานอ่ืนๆท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 ๓. ระยะเวลาการจาง  

 ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ - ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐ 

๔. คุณสมบัติของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

  (๑) มีสัญชาติไทย 

  (๒) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 



 (๓) มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 (๔) ไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ ไดแก โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือใน

ระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม วัณโรคในระยะติดตอ โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ี

รังเกียจแกสังคม โรคติดยาเสพติดใหโทษและโรคพิษสุราเรื้อรัง 

 (๕) มีคุณวุฒไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา (ทุกสาขา)  

๕. การรับสมัคร และเอกสารหลักฐาน 

  ๕.๑ วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร 

  - ใหผูสมัครยื่นใบสมัครผานระบบออนไลน ตั้งแตวันท่ี ๑ - ๙  ตุลาคม  ๒๕๖๙   

  ๕.๒ หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 

   (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว โดยถายไมเกิน ๖ เดือน 

(นับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน ๑ รูป 

  (๒) สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว และใบรายงานผล

การศึกษา (Transcript) พรอมฉบับจริง(ในวันสัมภาษณ) จำนวนอยางละ ๑ ฉบับ 

   (๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พรอมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 

  (๔) สำเนาทะเบียนบาน พรอมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 

  (๕) ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการ ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคตองหาม 

ตาม กฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ ซ่ึงแพทยออกใหไมเกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ   

  (๖) หลักฐานอ่ืน ๆ เชน หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถามี) จำนวน ๑ ฉบับ   

  ท้ังนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครรับรองสำเนาถูกตอง สำหรับตนฉบับทุกฉบับใหนำมา

ในวันสอบสัมภาษณเพ่ือตรวจสอบ  

๖. การย่ืนใบสมัคร 

 (๑) ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครสอบดวยระบบออนไลนและตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครให

ถูกตองและครบถวน พรอมหลักฐานการสมัคร ตามวันเวลาท่ีกำหนด 

  (๒) ผูสมัครตองนำหลักฐานในการสมัครตามท่ีแจงมาสงในวันสอบ 

๗. การดำเนินการคัดเลือก 

 คณะกรรมการจะดำเนินการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

  ๑. การสอบปฏิบัติงาน พิมพงาน คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน 

  ๒. สอบสัมภาษณ คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน 

๘. กำหนด วัน เวลา และสถานท่ีสอบ 

 คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก ในวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๙ ณ  หองประชุมธุรการ โรงเรียนปะ

เหลียนผดุงศิษย  ในเวลาตามตาราง ดังตอไปนี้ 

 

 



วันท่ี เวลา วิชาท่ีสอบ วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ 

๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๙ ๐๙.๐๐-๑๐.๓๐น. 

 

 

๑๑.๐๐-๑๒.๐๐น. 

ประเมินความเหมาะสมกับ

ตำแหนง (๔๐ คะแนน) 

 

ประเมินความเหมาะสมกับ

ตำแหนง (๖๐ คะแนน) 

สอบปฏิบัติงาน พิมพงาน 

 

 

สอบสัมภาษณ 

แฟมผลงาน 

บุคลิกภาพ 

ทัศนคติ ทักษะการสื่อสาร 

 

 

๙. เกณฑการตัดสิน 

 ผูที่ถือวาเปนผูผานการคัดเลือก  จะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการสอบรวมกันไมต่ำกวารอยละ  ๖๐  

โดยเรียงลำดับจากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ไดคะแนนรวมเทากันจะพิจารณาใหผูรับ

หมายเลขประจำตัวสอบกอน เปนผูไดรับการคัดเลือก 

๑๐. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 

 ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก  ตามลำดับคะแนนท่ีสอบได  ภายในวันท่ี  ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๖๙  ณ  

โรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง  และเว็ปไซตของโรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย  

http://www.pps.ac.th/   

 ๑๑.  การทำสัญญาจาง 

 ใหผูที่ผานการคัดเลือกไดอันดับที่ ๑ รายงานตัวและทำสัญญาจาง  ในวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๙  เวลา  

๐๙.๐๐  น.  ณ  หองประชุมธุรการ โรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย  พรอมเริ่มปฏิบัติงาน หากไมมารายงานตัว 

ตามวัน เวลา ท่ีกำหนด  จะเรียกผูสอบคัดเลือกไดอันดับถัดไป 

   

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

  

 

               (นายดำรงค  วรรณแรก) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย 

 
 

http://www.pps.ac.th/

