
 

 

ประกาศคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ครั้งที่ 3/2569 

--------------------------------- 
 ด้วยคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก 

ให้บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ครั้งที่ 3/2569  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ก. ต าแหน่งที่รับสมัคร 

     นักทรัพยากรมนุษย์ปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) จ านวน 1 อัตรา   
      อัตราค่าจ้างเดือนละ 21,250 บาท สังกัด งานบริหาร 

  ข. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

     1. คุณสมบัติท่ัวไป 

 1.1 มีคุณสมบัติตามหมวด 2 ข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย 
  การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 
 1.2 ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
 1.3 สามารถปฏิบัติงานประจำ ณ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รงัสิต       
  และสามารถเดินทางไปปฏิบัติงาน ณ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
  ท่าพระจันทร์ เป็นครั้งคราว  
 1.4 มีผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ 
  TU-STEP ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ จนถึงวันปิด 
  รับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง เพ่ือประกอบการพิจารณา  
 1.5 มีผลการทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ. ที่มีอายุ 
  ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิด 
  รับสมัคร หรือผลการทดสอบ Smart for Work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้าน 
  การจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
  ต้องมีคะแนนรวม 50 % ขึ้นไป ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐาน 
  สอบผ่านเกณฑ์ ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร 
 1.6 พระภิกษุหรือสามเณรไม่รับสมัครสอบ หรือไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้า 

  รับราชการ หรือทำงานในหน่วยงานของรัฐได ้ทั้งนี้ เป็นไปตามคำสั่งมหาเถรสมาคม 

  ที่ 1/2564 เรื่อง กรณีพระภิกษุสามเณรเรียนวิชา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือก 

  อย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. 2564 ข้อ 4 สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2564 ในแถลงการณ์ 
  คณะสงฆ์ เล่มที่ 109 ตอนที่ 10 วันที่ 25 ตุลาคม 2564 หน้าที่ 1 

 1.7 สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ได้ 
 1.8 สามารถปฏิบัติงานในวันหยุดสุดสัปดาห์ได้ 
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      2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    

          นักทรัพยากรมนุษย์ปฏิบัติการ (ระดับวุฒิปริญญาตรี) 
2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
2.2 มีทักษะในการจัดทำและเรียบเรียงหนังสือราชการได้อย่างถูกต้อง 
2.3 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะ Microsoft Office 
     และ PowerPoint 
2.4 มีประสบการณ์ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

      3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
         เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่แนบท้ายประกาศนี้  และตามภาระงานที่หน่วยงาน                 
         ต้นสังกัดมอบหมาย 

  ค. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
      1. ก าหนดการรับสมัคร   

    ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่บัดนี ้ ถึงวันที่ 7 
    สิงหาคม 2569 ตั้งแต่เวลา 09.00 - 15.00 น.  เว้นวันหยุดราชการ ณ สำนักงานเลขานุการ 
    คณะรัฐศาสตร์ ชั้น 2 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต    

                2. หลักฐานประกอบการรับสมัครประกอบด้วย 
      2.1 ใบสมัคร จำนวน 1 ฉบับ สามารถดาวน์โหลดได้ http://www.polsci.tu.ac.th  
           หัวข้อ  “ข่าวประชาสัมพันธ์”                       
      2.2 สำเนาใบปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)  
           ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
      2.3 สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาจำนวน 1 ฉบับ 
      2.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 หรือ 2 นิ้ว โดยถ่ายมาแล้วไม่ 
           เกิน 1 ปี จำนวน 1 รูป (ติดในใบสมัคร) 
      2.5 สำเนาหลักฐานการได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมรับรอง 
           สำเนา 1 ฉบับ (กรณีเป็นเพศชาย)  
      2.6 สำเนาผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ TU- 
           STEP ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปิดรับสมัคร   
           ประเภทใดประเภทหนึ่ง 1 ฉบับ 
      2.7 สำเนาผลการทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ. ที่มีอายุไม่ 
           เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าว จนถึงวันปิดรับสมัคร  
           หรือ ผลการทดสอบ Smart for Work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่ง 
           มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ต้องมีคะแนนรวม 50 % ขึ้น
           ไปที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ ดังกล่าวจนถึงวันปิด 
           รับสมัคร 1 ฉบับ 
 

http://www.polsci.tu.ac.th/
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      2.8 ใบรับรองการทำงาน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
      2.9 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล (ในกรณีชื่อ –นามสกุล ไม่ตรงกับ 
           หลักฐานการสมัคร) 1 ฉบับ 
      2.10 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง 1 ฉบับ  
      2.11 ผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจำนวน 100 บาท ในวันที่มายื่นเอกสาร  
           หากทางคณะรัฐศาสตร์ตรวจพบคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม (ข. คุณสมบัติของผู้สมัคร) ข้อ 
           หนึ่งข้อใดทาง คณะรัฐศาสตร์ จะไม่สามารถคืนเงินค่าสมัครสอบได้ทุกกรณี และผู้สมัคร 
           สอบไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใด ๆ จากทางคณะรัฐศาสตร์ได้ 

  ง. หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
      ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

  จ. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก   
    คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิเข้า สอบคัดเลือก 
ตลอดจนวัน เวลา สถานที ่สอบ ในวันที ่  17 สิงหาคม 2569 บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์  
หน้าสำนักงานเลขานุการ ชั้น 2 ตึกคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ศูนย์รังสิต หรือ 
เว็บไซต์ http://www.polsci.tu.ac.th หัวข้อ“ข่าวประชาสัมพันธ์”สอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ท่ี คุณภาคภูมิ  ราชแสง โทร. 0 2696 5461 ในวัน และเวลาราชการ 

  ฉ. เกณฑ์การขึ้นบัญชี   
    คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะขึ ้นบัญชีผู ้สอบคัดเลือกได้ เป็นเวลา 1 ปี  
นับตั ้งแต่ว ันประกาศผลการขึ ้นบัญชีหรือนับตั ้งแต่ว ันที ่มีการประกาศรับสมัครพนักงาน  
ในตำแหน่งที่มีลักษณะเดียวกันแล้วแต่กรณี 

 
 
 

        (รองศาสตราจารย์ ดร.ภูริ  ฟูวงศ์เจริญ) 
       คณบดีคณะรัฐศาสตร์

  
    ประกาศ  ณ  วันที่   8   กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 



 

ภาระงานพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรมนุษย์ปฏิบัติการ 

สังกัด งานบริหาร คณะรัฐศาสตร์ 
***************************** 

 ภาระงานหลัก 
1. การสรรหาและคัดเลือกบุคคลากรเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน 
2. การขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น และการประเมินผลงานเพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่ง 
3. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ การต่อสัญญาจ้าง และการต่อสัญญาจ้างตามภารกิจ 
4. การเบิกจ่ายสวัสดิการแบบยืดหยุ่น 
5. การเบิกจ่ายค่าครองชีพและสิทธิประโยชน์ 
6. ดำเนินการเก่ียวกับทุนการศึกษา ทุนฝึกอบรม และทุนพัฒนาบุคลากร 
7. จัดทำและติดตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) รวมทั้งดำเนินการ

จัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
8. ดำเนินการงานด้านอัตรากำลัง 
9. จัดทำ พัฒนา และปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร 
10. งานด้านประกันสังคม 
11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

 ภาระงานรอง 
1. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
2. การลาออกของบุคลากร 

 

  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 

ต าแหน่งประเภท    เชี่ยวชาญเฉพาะ 

สายงาน        บริหารงานบุคคล 

หน้าที่ความรับผิดชอบ    

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที ่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการทำงาน

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น

ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 

(1) ปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เช่น การกำหนดตำแหน่งและ อัตราเงินเดือน 

การรับรองคุณวุฒิ การจัดระบบงาน การสรรหา การสอบ การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายการจัดทำทะเบียนประวัติ  

การจัดหา แก้ไขเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อนตำแหน่ง การส่งเสริม  

และพัฒนาสมรรถนะบุคลากร การจัดสรรทุน การดำเนินการเรื่องการขอรับบำเหน็จบำนาญและเงินทดแทน 

การพิจารณาดำเนินการทางวินัย วินิจฉัยและแก้ปัญหา ข้อขัดข้องต่าง ๆ ในเรื่องการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎมติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(2) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ปัญหา ในการสรรหาและ

พัฒนาบุคคลากร รวบรวมรายละเอียดข้อมูล เพื่อประกอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และประกอบการวางระบบ การจัดทำมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

หน่วยงาน 

(3) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่  ระดับ

รองลงมา และแก่นักศึกษาที่มีฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื ่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพื่อให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 2. ด้านการวางแผน 

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือโครงการ เพื่อให้บรรลุ 

ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิด 

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานี่เกี่ยวข้อง  เพื่อสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4. ด้านการบริการ 

(1) ให้คำปรึกษาแนะนำ เบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ 

ที่เป็นประโยชน์ 

(2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการบริหารงานทรัพย ากร

บุคคล เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและ

ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณา

กำหนดนโยบายแผนงานหลักเกณฑ์มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  

(1) ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  

(2) ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  

(3) ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

ความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามที่สภาสถาบัน 

อุดมศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคดัเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
  เพื่อให้การสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เป็นไปด้วยความคล่องตัวและ
รวดเร็ว และสอดคล้องกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ 17/2559 เมื ่อวันที ่ 28  
พฤศจิกายน 2559 จึงเห็นควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ ขั ้นตอนและวิธ ีการสรรหาคัดเลือก พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุนวิชาการดังนี้ 

(1) ส่วนข้อเขียน 
ให้มีขั้นตอนในส่วนข้อเขียนเป็น 2 ข้ันตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะตอ้งมีผลการทดสอบดงัต่อไปนี้ 

  1.1 ผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษประเภท TOEIC TU-GET และ TU-STEP ที่มีอายุไม่เกิน 
2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปิดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง เพื่อประกอบการพิจารณา 
  1.2 ผลการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ. ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี
นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร หรือผลการทดสอบ Smart for Work ของ
ศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงปิดรับสมัคร 

ขั้นตอนที่ 2 
  ผู้สมัครที่มีผลการทดสอบในข้ันตอนที่ 1 จะต้องเข้ารับการทดสอบความรู้วิชาเฉพาะตำแหน่ง และ
หรือทดสอบการปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นวิชาเฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะงานในตำแหน่งที่เปิดคัดเลือก โดยกำหนดให้มี
คะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน ผู้ผ่านการทดสอบจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม 

(2) ส่วนสัมภาษณ์ 
  ผู้ผ่านการทดสอบส่วนข้อเขียน จะต้องเข้ารับการทดสอบส่วนสัมภาษณ์โดยกำหนดให้มีคะแนนเต็ม
เป็น 100 คะแนน โดยผู้ผ่านการทดสอบจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม 

(3) เกณฑ์ผูผ้่านการคัดเลือก 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนในการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ คือ 
  (1) มีผลการทดสอบตามนัยข้อ 1.1 และ 1.2 ในขั้นตอนที่ 1 ของส่วนข้อเขียน และ 
  (2) ได้คะแนนส่วนข้อเขียน ในขั้นตอนท่ี 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 
  (3) ได้คะแนนส่วนสัมภาษณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 
  (4) ได้คะแนนส่วนข้อเขียน ในขั้นตอนท่ี 2 และคะแนนส่วนสัมภาษณ์ รวมกันไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
ของคะแนนรวมท้ัง 2 ส่วน 
  (5) ลำดับท่ีได้รับคัดเลือกก่อน-หลัง ให้เป็นไปตามลำดับคะแนนมากน้อยของคะแนนรวมตามนัยข้อ 
(4) หากคะแนนรวมเท่ากัน ให้ถือคะแนนส่วนสัมภาษณ์เป็นสำคัญในการจัดลำดับผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ในกรณีที่มีความจำเป็นไม่สามารถใช้หลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกนี้ได้ ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกที่จะพิจารณา 

การคัดเลือกกรณีพิเศษ 
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็น ไม่สามารถดำเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กล่าวมา
ข้างต้นได้ ให้กองทรัพยากรมนุษย์นำเสนอขออนุมัติต่ออธิการบดีพิจารณาอนุมัติให้ใช้วิธีการอ่ืน ๆ ในการคัดเลือกตาม
ความเหมาะสม เป็นรายตำแหน่งต่อไป 
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หนังสือการแสดงหลักฐานการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษและหลักฐานภาคความรู้ความสามารถ

ทั่วไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน กพ. หรือ Smart for Recruitment (หรือ Smart for Work) ของ    

ศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการ แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

ข้าพเจ้า นาย / นาง / นางสาว          

สมัครงานในตำแหน่ง     ระดับวุฒิ  ครั้งที่   

  1.ขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีหลักฐานแสดงว่ามีผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ประเภท  
 TOEIC คะแนน....................................   วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ.................................... หรือ 
 TU-GET คะแนน....................................   วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ.................................... หรือ 
 TU-STEP คะแนน....................................  วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ.................................... 
ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ จนถึงวันปิดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง
เพื่อประกอบการพิจารณา และ   
 

2. ขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติสอบผ่านเกณฑ์ 
 การทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน กพ.  
     วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ.................................... หรือ  
 Smart for Recruitment (หรือ  Smart for Work) ของศูนย์ทดสอบทักษะด้ านการจัดการแห่ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
     วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ.................................... คะแนนรวม....................................  
ในระดับวุฒิปริญญาตรีหรือปริญญาโท ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์

ดังกล่าว โดยนับถึงวันปิดรับสมัคร 

 

                                                                ลงชือ่      
                                                                (     ) 
                                                                   /  /   
  ผู้สมัครสอบ ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ตามข้อ ข. ในประกาศรับสมัครสอบของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ฉบับนี้  และ
ต้องกรอกรายละเอียดทั้งหมดในใบสมัคร และเอกสารทุกชนิดที่ใช้ประกอบใบสมัครเพียงครั้งเดียวและตำแหน่ง
เดียวให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีทีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครหรือผู้สมัครจงใจ
กรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ ในทุกกรณี และ หรือมีเอกสารหลักฐานคุณวุฒิหรือเอกสารใดก็ตามที่ผู้สมัครใช้สมัคร
สอบตลอดจนการดำเนินการใดๆ ในทุกกรณีในขั้นตอนใดก็ตามไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ฉบับนี้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ถือว่าผู้สมัครสอบเป็น   ผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 
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     ใบสมัครพนกังานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตำแหน่งที่สมัคร 

ครั้งท่ี    /    
 

 
 

รปูถา่ย 
1 " หรอื 2 " 

 
 
 

ลำดับท่ี ระดับวุฒิ ตำแหน่ง 
   

 

 

ประวัตสิ่วนตัว 
 

ชื่อ นาย/นาง/นางสาว     นามสกุล       
ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ)           
สัญชาติ   เชื้อชาติ    ศาสนา      
เกิดวันที่  เดือน   พ.ศ.   อายุ  ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
เลขประจำตัวประชาชน           
ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้  เลขท่ี  หมู่  ตรอก/ซอย     
ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต      
จังหวัด     รหัสไปรษณีย์         
โทรศัพท ์    โทรศัพท์มือถือ       
E-mail       
สถานภาพสมรส              โสด                 สมรส              อ่ืน ๆ (ระบ)ุ      
ชื่อ – สกุลคู่สมรส      อาชีพ      
ชื่อ – สกุล บิดา      อาชีพ        
ชื่อ – สกุล มารดา     อาชีพ      
การรับราชการทหาร     ผ่านการเกณฑ์ทหาร     ยังไม่ผ่านเกณฑ์ทหารเนื่องจาก    
บุคคลที่สามารถติดต่อได้สะดวกรวดเร็วในกรณีเร่งด่วน       
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หน่วยงาน/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

รายได้ : เดือน 
ระยะเวลาที่ 
ปฏิบัติงาน 

เหตุที่ออกจากงาน 
(กรณีออกจากงาน) 
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ประวัติการศึกษา 
 
 
 

 

วุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญา 

 
 

สถานศึกษา 

 

สขาวิชาเอกที ่  
สำเร็จการศึกษา 

คะแนน 
เฉลี่ยที่
ได้รับ 

 

 

ปี พ.ศ.         
ที่สำเร็จ 

 
 

........................... 

........................... 

........................... 

 
 

...................................... 

...................................... 

...................................... 

 
 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

 
 

................. 

................. 

................. 

 
 

........................ 

........................ 

........................ 
 
 

ในระหว่างศึกษาตามนัยข้างต้นได้ทำกิจกรรมต่อไปนี้ คือ (ระบุตามลำดับเวลาก่อนหลังของการทำกิจกรรม) 
             
              
              
              
              

  
 
 
 

ประสบการณ์ในการทำงาน 
 

กรุณาเรียงตามลำดับก่อน – หลงั ของประสบการณ์ในการทำงาน
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ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบติัพิเศษ 
 
ความรู้ภาษาตางประเทศ 

 

 

ภาษา 
พูด อ่าน เขียน 

พอใช้ ดี ดีมาก พอใช้ ด ี ดีมาก พอใช้ ด ี ดมีาก 
          

          

          

          

 
 

ความรู้ทางคอมพิวเตอร์          
               
คามสามารถทางด้านกีฬา           
              
ความสามารถในการใช้เครื่องใช้สำนักงาน        
              
ความรู้ความสามารถและคุณสมบัติพิเศษอ่ืนๆ         
              
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ข้าพเจ้าได้ระบุไว้ข้างต้นนั้นเป็นความจริงทุกประการ และหาก
มีข้อความใดที่ระบุไว้ข้างต้นนั้นไม่ตรงกับความเป็นจริง  ข้าพเจ้ายินยอมให้มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ดำเนินการใด ๆ ในทุกกรณีต่อข้าพเจ้าในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการสมัครงาน กระบวนการในการสรรหา และจ้าง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในครั้งนี้ได้ตามที่เห็นสมควร 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ       

       (                                    ) 

                                                                                     ผู้สมัคร 
                                                    วันท่ีย่ืนใบสมัคร     /   /     
 
 

หมายเหตุ  ข้อความใดทีเ่นื้อท่ีในใบสมัครไม่พอกรอก ให้ระบเุพิม่เติมในใบแทรก (ตามทีผู้่สมัครจัดทำขึน้) 
แล้วแนบท้ายใบสมัคร 
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1. ได้ตรวจสอบรายละเอียดเกี่ยวกับใบสมัครของผู้สมัครสอบรายนี้แล้ว เห็นว่าถูกต้องจึงขอส่งงานการเงินเพื่อ         
ได้โปรดรับเงินค่าธรรมเนียมสอบ 
 
                                                  รวมเป็นเงิน      บาท 

                                                                       

                                                                       เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

                                                                     /   /   

 
2. งานการเงินได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบไว้แล้ว ตามใบเสร็จเลขท่ี   เล่มท่ี      
วันที่   เดือน   พ.ศ.   จึงขอส่งเอกสารการสมัครสอบคืน 
งานบริหารงานบุคคล เพื่อดำเนินการต่อไป 
 
                                                                (      ) 

                                                                              ผู้รับเงิน 

                                                                     /   /   

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


